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hervorragende Stellungspflichtige, die
wirklich Dienst leisten wollen. Aus
diesen Griinden wurden vermehrt dif-
ferenzierte Zuteilungsfunktionen ge-
schaffen.

Typische Beispiele sind:

— Biiroordonnanzen und Kochgehil-
fen bei den meisten Truppengattun-
gen’

— Auswerter und Spiher bei den Flie-
gertruppen,

— Eisenbahn-Sappeure bei den Ge-
nietruppen, sofern nur die Marschlei-
stung eingeschrinkt ist,

— Materialsoldaten,

-— Ubermittlungs-Pioniere und Sekre-
tare bei den Ubermittlungstruppen.
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Seit dem 1. Januar 1991 werden aus-
iexerzierte Angehorige der Armee neu
{durch Aushebungsoffiziere beurteilt
fund im Rahmen der Untersuchungs-
Jkommission Instruktionsdienst (UCI)
in neue Funktionen umgeteilt. Dabei
werden die bisherige militdrische
Ausbildung, der Gesundheitszustand
beziehungsweise das physische und
psychische Leistungsvermogen sowie

| Neuzuteilung

schwergewichtig die berufliche Titig-
keit beriicksichtigt.

Diese Neubeurteilung bedarf einer
engen Zusammenarbeit zwischen den
Arzten der Untersuchungskommis-
sion und dem Aushebungsoffizier.
Besonders bei Grenzfillen, wo eine
medizinischen

aus
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| Schlussfolgerung

Die differenzierte Zuteilung ist
Wirklichkeit geworden. Dies und die
erwihnten modernen Medienhilfen
haben dem Aushebungsoffizier neue
Tiiren geoffnet.

Dem besser ausgewiesenen Stel-
lungspflichtigen eine  gehobenere
Funktion zuzuteilen, das ist keine
Neuheit. Indessen dem medizinisch
irgendwie Belasteten eine sinnvolle,
differenzierte Zuteilung zu ermogli-
chen, das entspricht dem heutigen
Zeitgeist und befriedigt, wie es die
Praxis inzwischen gezeigt hat, beide
Seiten.

Die differenzierte Einteilung
aus der Sicht des Aushebungsoffiziers UC

Griinden fraglich erscheint, kann
durch eine Besprechung der medizini-
schen Gesichtspunkte aufgrund diffe-
renzierter Anforderungsprofile eine
auf den Wehrmann «massgeschnei-
derte» neue Funktion gefunden wer-
den.

In einem personlichen Zuteilungs-
gespriach, das offen und aufbauend
gefiihrt wird, werden dem Wehrmann
die auf sein Leistungsvermogen abge-
stimmten und seiner beruflichen Ta-
tigkeit entsprechenden moglichen
Funktionen aufgezeigt. Aufgabenstel-
lung, Bewaffnung, allenfalls zu beste-
hende Einfithrungskurse sowie das
neue militdrische Umfeld werden dar-
gelegt und gestatten dem Wehrmann,
Neuzuteilungswiinsche zu #ussern,
die, wenn immer moglich, beriicksich-
tigt werden.

An drei Beispielen sollen erfolgte
Neuzuteilungen aus der Praxis zur
Darstellung gelangen.

Artilleriebeobachter X hat die RS
und 2 WK absolviert. Anldsslich der
UCI-Sitzung wird er als erheblich
marschbehindert, leicht trag- und
hebereduziert, aber als diensttaug-
lich beurteilt. Als Doktorand in
Biochemie und Universitétsassi-
stent wird er nach dem Zuteilungs-
gesprach mit dem Aushebungsoffi-
zier in Absprache mit dem Bundes-
amt fiir Sanitit als B Spezialist neu
zugeteilt.

Grenadierkorporal Y litt seit sei-
nem 3. WK an einem Augenleiden
und musste von der UC-Kommis-

sion als schiessuntauglich erklirt

werden. Im Anschluss an das per-
sonliche Zuteilungsgesprich — er ar-
beitet als Geograph an der Univer-
sitdt — wurde er nach Abklarung mit
der GGST als Kartograph in den
Armeestab versetzt.

Panzerleutnant Z erlitt in seinem
7.WK einen Unfall. Anlésslich der
UCI-Sitzung wird er als erheblich
marschbehindert, tragreduziert und
leicht riickengeschidigt beurteilt.
Nach dem Gesprich mit dem Aus-
hebungsoffizier wird er aufgrund
seines zivilen Berufes als Ingenieur-
offizier den Genietruppen zugeteilt.

Die drei Beispiele zeigen das Prinzip
der differenzierten Zuteilung klar auf.
Grundsitzlich sind Neuzuteilungen in

| der gleichen Truppengattung, aber in

einer physisch weniger anspruchsvol-
len Funktion moglich. Oft wird die ur-
spriingliche Funktion beibehalten,
aber in einer andern Truppengattung
ausgeiibt. Vielmals muss aber eine*
Neuzuteilung in eine neue Funktion in
einer andern Truppengattung verfiigt
werden. Entscheidend sind dabei das
zu erwartende Leistungsvermogen so-
wie die aktuelle berufliche Titigkeit,
so dass nach dem Grundsatz «Der
richtige. Mann am richtigen Platzy
entschieden werden und die kiinftige
Dienstleistung erbracht werden kann.

Das personliche Zuteilungsge-
spriach wird denn auch von den Wehr-
minnern geschiatzt und einem Ent-
scheid am griinen Tisch nach fritherem
Verfahren vorgezogen.

Die bisherigen Erfahrungen als
Aushebungsoffizier UCI diirfen un-
eingeschriankt als sehr gut beurteilt
werden. Die Zusammenarbeit mit den
UCI-Kommissionen, den kantonalen
Militidrbehorden und den Bundesim-
tern hat sich erfreulich gut eingespielt.
Im Normalfall konnen Neuzuteilun-
gen auf schriftlichem Wege reibungs-
los verwirklicht werden. Bei Sonder-
fillen ist die Bereitwilligkeit der
Amtsstellen zur Problemlésung aus-
gesprochen vorhanden. Die differen-
zierte Neuzuteilung durch die Aushe-
bungsoffiziere UCI entspricht einem
echten Bediirfnis. Sie gestattet es, ein
wehrmanngerechtes Verfahren auf
klar festgelegte Anforderungsprofile
und auf den Armeebedarf abzustiitzen
sowie in einzelnen Truppengattungen
und Funktionen durch gezielte Zutei-
lungen vorhandene Liicken zu schlies-
sen. Der grosse Vorteil liegt auch dar-
in, dass im Sinne einer neuen mili-
tarischen Standortbestimmung dem
Wehrmann eine motivierende und lei-
stungsbezogene kiinftige Verwendung
vermittelt werden kann. |
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