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Sind sie nun «Mannweiber)?

Im Vergleich Angehorige des MFD
. mit Frauen und Ménnern der Norm-
stichprobe in den Personlichkeits-
merkmalen, die eindeutig zwischen
Frauen und Minnern zu unterschei-
den vermogen, erreichen die Angeho-
rigen des MFD Werte zwischen
Frauen und Minnern in den Skalen
«Gehemmtheity, «korperliche Be-
schwerden» und «Aggressivitity und
liegen damit zwischen der typisch
ménnlichen und der typisch weibli-
chen Selbstschilderung.

In den Skalen «Soziale Orientie-
rungy» und «Leistungsorientierung»
iibertreffen sie Frauen und Ménner.
Sie sind also sozial noch verantwortli-
cher und hilfsbereiter als die Frauen,
sind aber auch leistungsorientierter,
aktiver, aufgabenbezogen engagierter
als der Durchschnitt der Ménner.

In den Skalen «Erregbarkeity und
«Emotionalitity erreichen die Ange-
horigen des MFD noch tiefere Werte
als der Durchschnitt der Ménner, sind
also emotional noch stabiler, gelasse-
ner, lebenszufriedener und selbstbe-
herrschter als sie.

Es scheint sich hier um ein spezifi-
sches Personlichkeitsprofil zu han-
deln; in die Kategorien «ménnlichy»
und «weiblichy lésst es sich nicht so
einfach einfiigen.

Es gibt Hinweise, dass das Person-
lichkeitsprofil der Angehorigen des
MFD dem Personlichkeitsprofil &h-
neln konnte, das von Frauen in Fiih-
rungspositionen verlangt wird.

Wer meldet sich zum MFD?

Es sind die von ihrer Haltung her
konventionellen, an Traditionen sich
gebunden fithlenden Frauen. Sind Va-
ter und/oder Mutter dann auch noch
im Militir oder in der Gesamtvertei-
digung engagiert, sind die wichtigsten
Voraussetzungen geschaffen, sich
iiberhaupt firr einen freiwilligen
Dienst in der Armee zu interessieren.

Entweder eher als Einzelkind oder
eher in einer Grossfamilie mit vier
oder mehr Kindern aufgewachsen und
als gesellige, unternehmungslustige
Frauen, die eine enorme Kontaktbe-
reitschaft mitbringen und sich durch
ausgeprigte Selbstsicherheit und Un-
gezwungenheit im Umgang mit an-
dern auszeichnen, scheint fiir diese das
Arbeiten und Leben in der Gemein-
schaft erstrebenswert zu sein. Ihre
Ausbildung war infolge fehlender Ge-
legenheit oft mangelhaft in bezug auf
ihre Fiahigkeiten, sie sind aber lei-
stungsorientierter, aktiver und aufga-
benbezogen engagierter noch als der
Durchschnitt der Ménner und mogen
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sich im MFD eine weiterfithrende
Ausbildung erhoffen. Zudem zeichnen
sie ganz bestimmte Personlichkeits-
merkmale aus. Sie sind wenig gestresst
und nervos und psychisch sehr belast-
bar, sie haben auch wenig korperliche
und psychosomatische Beschwerden.

Sie sind aggressiver, aber auch
durchsetzungsfihiger als  andere
Frauen.

Sie sind emotional enorm stabil, ge-
lassen, selbstvertrauend mit wenig
Sorgen und inneren Konflikten, noch
weniger als der Durchschnitt der
Minner, sind also kaum neurotisch
gestort.

Sie sind auch enorm lebenszufrie-
den, zuversichtlich mit positiver Le-
bensgrundstimmung als gelassenem
Selbstvertrauen und Ausgeglichenheit
mit meist guter Laune.

Das wiéren nun also die Grundla-
gen, um eigene Vorurteile daran zu

priifen und um zu einem allenfalls da-
von abweichenden Nach-Urteil zu
kommen.

Quellen

Fahrenberg, J., Hampel, R., & Selg, H.:
Das Freiburger Personlichkeitsinventar,
Hogrefe, 1984.

Haltiner, K., & Meyer, R.: Frau und Ar-
mee in der Schweiz in: Frau und Gesamtver-
teidigung. SAMS-Informationen Nr.2,
1982, 24-91.

Horn, W.: Leistungspriifsystem. Hogrefe,
1983.

Jenny, E.M.: Wer schiessen will, kann
einem Schiitzenverein beitreten. Annabelle
1989a, (11), 69-73.

Jenny, E.M.: ... und dies alles freiwillig.
Frauen in der Rekrutenschule. NZZ, 1989b,
(99), 23.

Stiissi-Lauterburg, J., & Gysler-Schoni,
R.: Helvetias Tiéchter. Huber, 1989.

Fragezeichen Arbeitgeber

Um den kritischen Faktor Arbeitgeber serios beurteilen zu konnen,
miisste man iiber statistisch erhiirtbares Material verfiigen. Zu diesem
Schluss kommt die Autorin, wenn sie den oft zitierten und nicht selten
beklagten Problemkreis Arbeitgeber — Militirischer Frauendienst
riickblickend beleuchtet. Thr daraus abgeleiteter Losungsansatz konn-
te zukunftsweisend sein. Die Verfasserin dieses Beitrages, Christine
Hochner, 32, ist Fiirsprech und Notar und als Verbandssekretiirin beim
Schweizerischen Gewerbeverband (SGV) in Bern tiitig. Dem FHD/
MFD gehort sie seit 1984 an und leistet heute als Leutnant und Spit |

Betreu Of Dienst.

Christine Hochner

Der Vorwurf, Arbeitgeber behin-
derten Frauen am Eintritt oder an der
Ausiibung ihres militdrischen Dien-
stes, besteht schon seit der Griindung
des FHD/MFD. Bereits 1944 schrieb
die spitere Chef FHD Dr. Hedwig
Schudel im FHD-Bulletin Nummer
10/1944: «... seit Beginn des Krieges
[haben] viele Arbeitgeber weibliche Ar-
beitskrifte beigezogen, von denen sie
hoffen konnten, dass sie weder durch
Aktivdienst noch durch Einberufung im
Kriegsfall ihrer zivilen Arbeit entzogen
wiirden. ... Es ist deshalb begreiflich,
dass sich von Seiten der Arbeitgeber aus
eine gewisse Opposition gegen den frei-
willigen militdrischen Frauenhilfsdienst
entwickelte. Diese Opposition trat
deutlich indirekt in Erscheinung in dem
starken Riickgang der Anmeldungen fiir
den militédrischen FHD, indem die Zu-
gehorigkeit zum Frauenhilfsdienst sich
als eine Erschwerung bei der Stellenbe-
werbung auswirkte. Aber auch bei be-

reits bestehendem Anstellungsverhdltnis
ergaben sich oft Schwierigkeiten, wenn
die Angestellte sich zum FHD melden
wollte oder einriicken musste.» 1950
hiess es in der Januar-Ausgabe des
gleichen Organs: «Es darf nicht sein,
wie das beim ersten F.H.D. vorkam,
dass von einem mdnnlichen oder weibli-
chen Arbeitgeber den dienstwilligen
Frauen Schwierigkeiten aller Art in den
Weg gelegt wurden.» Solche oder dhn-
liche Pauschalurteile iiber die Haltung
der Arbeitgeber zum FHD/MFD ha-
ben sich bis heute hartnéckig gehalten.
So wusste Der Bund am 31. Mérz 1990
in seinem Beitrag «Ein halbes Jahr-
hundert Frauen in der Schweizer Ar-
mee» zu berichten: «(Doch auch von
ganz anderer Seite wird das MFD-En-
gagement nicht immer geschdtzt, aller-
dings aus andern — lies egoistischen —
Griinden. Manche Chefs, die in der Ar-
mee selber hohere Rdnge bekleiden,
lassen ihre Sekretdrin nicht gern ein-
riicken, weil sie dann am Arbeitsplatz
fehlt), berichtet Regula Bartels. Es
komme immer wieder vor, dass MFD-




Angehorige den Dienst in ihren Ferien
absolvieren miissten.»

Gesicherte Erkenntnisse fehlen

Die — sicher berechtigte — Frage
nach statistischen Angaben iiber sol-
che Vorkommnisse, wird aber iiberall
negativ beantwortet. Es existieren nir-
gends Untersuchungen, die aufzeigen
konnten, wieviele Frauen mit welcher
Art von Arbeitgebern Probleme ge-
habt haben. Es kénnte damit fast der
Eindruck geweckt werden, man wolle
die wirklichen Relationen dieses an-
geblich generellen Missstandes gar
nicht herausfinden. Dies ist ausge-
sprochen bedauerlich, kénnen doch
solche Vorurteile interessierte Frauen
vom Beitritt zum MFD abhalten oder
sie abschrecken, mit dem eigenen Ar-
beitgeber offen iiber den MFD zu
sprechen.

Als Vertreterin des SGV, der Ar-
beitgeberorganisation der gesamten
gewerblichen Wirtschaft der Schweiz,
beniitze ich jede Gelegenheit, an Ver-
anstaltungen unserer Mitgliedverbin-
de die Betriebsinhaber — total vertritt
der SGV rund 200000 gewerbliche
Unternehmer — iiber den MFD zu in-
formieren. Dabei bin ich durchwegs
auf Interesse und Unterstiitzung ge-
stossen.

Auch beinhaltet die Empfehlung
tiber die Arbeitsbedingungen der An-
gestellten, welche zwischen den Spit-
zenorganisationen der Wirtschaft
(SGV, Zentralverband Schweizeri-
scher Arbeitgeberorganisationen und
Schweizerischer Handels- und Indu-
strieverein) und den Angestelltenver-
banden (Schweizerischer Kaufménni-
scher Verband und Schweizerische
Kaderorganisation) ausgehandelt
wurde, einen entsprechenden Passus:
Artikel 26.1 «Bei Arbeitsverhinderung
infolge obligatorischer Dienstleistung in
Armee, MFD und Zivilschutz, soll der
Arbeitgeber wihrend eines Monats pro
Jahr die Leistungen der Erwerbsersatz-
ordnung auf das volle Saldr ergdnzeny.
Die meisten Branchenarbeitsvertrige
verfiigen ebenfalls iiber solche Verein-
barungen.

Wissenschaftliche Studie
erwiinscht

Damit soll keineswegs iiber einzelne
bekannte Problemfille zwischen Ar-
beitgebern und Angehérigen des
MFD hinweggetiuscht werden. Ei-
nerseits ergeben sie sich aus der gene-
rell anti-militirischen Haltung gewis-
ser Unternehmer. Sie sind deshalb
nicht MFD-spezifisch und wiirden

einen minnlichen Soldaten ebenso
treffen. Andrerseits werden Einzelfil-
le genannt, in denen der Arbeitgeber
wegen eines personellen Engpasses
gegen den MFD opponiert hat. Aus
der Sicht des Betriebsinhabers ist dies
zwar verstiandlich, doch zeigt es das
geringe Verstindnis fiir das Recht
einer Frau, in der Gesamtverteidigung
ihren Beitrag zu leisten. Dieses Ver-
stindnis zu wecken und eine Be-
wusstseinsinderung zugunsten des
MFD herbeizufiithren, sollte vor-
dringliche Aufgabe der Dienststelle
MFD sein. Die Arbeitgeberorganisa-
tionen, als Befiirworter unserer Ar-

mee, werden sie zweifellos unterstiit-
zen.

Allerdings ist es nicht moglich,
konkrete Massnahmen zur Behebung
vermeintlicher Missstinde zu ergrei-
fen, solange keine gesicherten Er-
kenntnisse iiber die Fakten vorliegen.
Es ist deshalb unumginglich, eine
wissenschaftliche Studie zum Pro-
blembereich Arbeitgeber - MFD
durchzufithren, wenn moglich unter
Mitwirkung der Dienststelle MFD
und der Arbeitgebervertreter. Damit
konnten Vorurteile abgebaut und neue
Handlungsstrategien zugunsten eines
starken MFD entwickelt werden.

Frau und Gesamtverteidigung —

eine Chronologie

Unsere Sicherheitspolitik basiert nach wie vor auf der im Bericht des
Bundesrates an die Bundesversammlung vom 27. Juni 1973 enthalte-
nen Konzeption der Gesamtverteidigung (GV). Die Mittel der GV
sind: Aussen- und Aussenwirtschaftspolitik, Armee, Zivilschutz, Wirt-
schaftliche Landesversorgung, Staatsschutz, Information und Koordi-
nierte Dienste. Iréne Thomann-Baur, 44, zeichnet im folgenden Bei-
trag nach, seit wann und in welchen Bereichen die Frauen integriert
sind oder eingebunden werden sollten. Die freie Journalistin ist Mit-
glied des Rates fiir Gesamtverteidigung (Konsultativorgan des Bun-
desrates), seit 1975 beim FHD/MFD und eingeteilt im Astt 510 als
Hauptmann und Verbindungsoffizier Warndienst.

Iréne Thomann-Baur

Eine erste Verpflichtung
erfolgte 1903

Das Gesetz nennt den Begriff «Ge-
samtverteidigungy erstmals 1969; mit
seinem Gehalt, dem Zusammenfassen
aller zivilen und militdrischen Mittel,
trotzten Schweizer Minner und
Frauen aber seit jeher den Bedrohun-
gen, die Frauen meist erst in der Not.

Verpflichtet hat der Bund Frauen
1903 mittelbar, indem er die Ausbil-
dung beim Roten Kreuz subventio-

‘nierte und dafiir im Mobilmachungs-

fall 2/3 seines Personals zur Verstir-
kung des Armeesanititsdienstes ver-
langte. Neben diesen im Ersten Welt-
krieg Militirdienst leistenden Frauen
filhrten zivile Frauen zum Beispiel die
neugegriindeten Soldatenstuben. Die
bundesritliche Idee einer Zivildienst-
pflicht fiir alle Schweizer und Schwei-
zerinnen vom vollendeten 14. bis zum
zuriickgelegten 60. Altersjahr (zur Be-
schaffung von Arbeitskriften fiir die
Lebensmittelversorgung) blieb 1918 in
der Entwurfsphase stecken. Erwihnt

sei dann der 1934 vom Bundesrat de-
kretierte Einsatz von Frauen im passi-
ven Luftschutz der Zivilbevilkerung
als weiterer Beitrag an die GV.

Frauenhilfsdienst sorgt fiir
Kontinuitiit in der Armee

Sinn fiir die umfassenden Bediirf-
nisse der GV zeigten jene Frauen, die
1939 fiir einen zivilen und militéri-
schen Frauenhilfsdienst eintraten. Der
hart errungene Entscheid, den FHD
1945 beizubehalten, sorgte wenigstens
fiur Kontinuitét in der Armee; immer
weniger erlaubt die Bedrohung Expe-
rimente, wie sie der FHD anfangs des
Krieges erduldete. Diese Einsicht und
der gesellschaftlich-politische Wandel
der Frau prigten hinfort die Diskus-
sion. 1957 verwarf das Volk einen er-
sten  Zivilschutzverfassungsartikel,
welcher ein Hauswehrobligatorium
fur Frauen vorsah. Vier Frauenorga-
nisationen griffen die Thematik 1970
wieder auf und untermauerten — der
Urnengang iiber das Frauenstimm-
recht nahte — ihre Vorschlige mit den
«Gleichen Pflichteny. Keinen Nieder-
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