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ASMZ Nr.6/1990

Zu ASMZ 4/90,
S. 205 «Das Gebot der
Stunde»

Dr. Georg Kramer spricht
unter dem Abschnittstitel «Er-
stes Tabu: Die Bestandeskrise»
in seinem Artikel auch die
Bestandessituation in der Ar-
mee an.

Er behauptet, dass die Ef-
fektivbestinde unter den Soll-
bestinden liegen, das heisst,
dass es Formationen geben soll,
in die zu wenig Soldaten einge-
teilt seien. Das Gegenteil ist der

Fall! In allen Formationen hat
es sogar iiber den Sollbestand
hinaus eingeteilte Soldaten. In
der Armee sind heute die ge-
burtenstarken Jahrgénge der
sechziger und anfangs der
siebziger Jahre eingeteilt. Der
danach eingetretene allgemeine
Geburtenriickgang wird sich
jedoch ab Mitte der neunziger
Jahre auswirken. Mit der Pla-
nung der Armee *95 wird dieser
Entwicklung durch Verkleine-
rung der Armee auch Rech-
nung getragen.

In den Wiederholungs- und
Erginzungskursen ist es sy-
stembedingt, dass jahrlich ent-

sprechend der Dienstlei-
stungspflicht nur zirka zwei
Drittel des Bestandes einriik-
ken. In besonderen Fillen,
Dispensationen und Dienst-
verschiebungen, konnen die
WK/EK-Bestinde unter diese
Norm sinken. Mit dieser Tat-
sache lebt unsere Milizarmee
seit Jahren in bekannter und
bewidhrter Art. Die Organi-
sation der Ausbildung in Trup-
penkursen beriicksichtigt diese
Gegebenheiten weitgehend.
Fiir das Grossunternehmen
Armee ist es selbstverstindlich,
dass bei jeder notwendigen
Organisationsidnderung  (Be-

schaffung von neuem Material,
usw.) die Personalsituation
entsprechend angepasst wird.
Es ist undenkbar, Formationen
aufzustellen, deren Bestand
nicht vorhanden ist.

Welche Formationen und
Funktionen mit der verkleiner-
ten Armee’95 aufgehoben
werden miissen, ist Gegenstand
der gegenwirtigen Planung der
neuen Armeestruktur.
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