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Positive Ergebnisse bei
der Leopard-2-Einfiihrung

Oberst 1 Gst Josef Wyss
Major 1 Gst Andreas Kurz

Das erste Panzerbataillon hat die Umschulung auf den Kampfpanzer
87, Leo, abgeschlossen. Wenn nach dieser wichtigen Phase, in der
viele theoretische Uberlegungen in der Praxis iiberpriift und zum
grossen Teil bestiitigt werden konnten, erste Schliisse zu ziehen sind,
dann diese: — Der Leopard 2 ist ein Fahrzeug von hochsten Qualitii-
ten. — Unsere Panzertruppe ist in der Lage, dieses Geriit zu beherr-
schen und damit eindriickliche Resultate zu erzielen. G.

Aufbau der Ausbildung

Die Umschulung des Pz Bat 12 er-
folgte in zwei Phasen: Im Umschu-
lungskurs 1 (fiir Kader auf fiinf, fir die
Truppe auf vier Wochen verlidngert)
wurde das technische Grundwissen in
den Bereichen Systemkenntnisse, Be-
dienvorginge und Wartung vermittelt.
Im Umschulungskurs2 lag das
Schwergewicht auf der Schiess- und
Verbandsausbildung.

Als dusserst wertvoll erwies sich da-
bei der zwischen UK 1 und UK 2 ein-
geschobene zweitédgige «Auffri-
schungskursy fiir die Panzeroffiziere;
angesichts der Komplexitit des Stoffes
werden derartige Kurse — fiir die Pan-
zertruppe vorderhand noch eine Neu-
heit — inskiinftig kaum mehr zu umge-
hen sein; sie garantieren auch, dass im
KVK/WK von Anfang an effizient ge-
arbeitet werden kann. Die Ausbil-
dungsanlagen in Thun bieten sich fiir
derartige Trainings geradezu an.

Erste Erfahrungen

Im UK 1 konnten erste positive Er-
fahrungen gewonnen werden. Sie er-
streckten sich zum einen auf die Moti-
vation von Kadern und Soldaten; die
Genugtuung, iiber ein modernes, kon-
kurrenzfihiges Gerit zu verfiigen, war
vom ersten Tag an spiirbar und trug
wesentlich zum Ausbildungserfolg bei.
Es zeigte sich auch sehr rasch, dass der
Leopard 2 durchaus miliztauglich ist;
der durchschnittliche zivile Schulsack
ist heute mit High Tech und EDV derart
gut gefiillt, dass Schwellendngste gar
nicht erst auftreten oder zumindest

rasch abgebaut werden. Obschon im
UK 1 ein relativ strenges Priifungssy-
stem angewendet und der Kurs als Se-
lektion verstanden wurde, mussten le-
diglich drei Panzersoldaten (iibrigens
auf deren eigenen Wunsch) aus der
Umschulung ausscheiden.

Der Leopard 2 verlangt, wenn seine
Moglichkeiten voll ausgeschopft wer-
den sollen, ein sicheres Beherrschen
von Handlungsabldufen; dies kann zu
einem guten Teil mit technischem Drill
erreicht werden. Mit digser altbewahr-
ten, aber den heutigen Erfordernissen
angepassten Methode und den dazu
pradestinierten Thuner Ausbildungs-
anlagen konnten, wie erwihnt, gute
technische Grundkenntnisse erarbeitet
werden. Die praktische Bewidhrungs-
probe war allerdings erst im UK 2 zu
bestehen.

Fahren und Schiessen

Der Umschulungskurs 2 auf dem
Panzerschiessplatz Hinterrhein wurde
bewusst mit (sehr) praktischer Arbeit
begonnen: Sowohl Kader als auch
Mannschaft legten unmittelbar nach
Einriicken und Fahrzeugiitbernahme
die heikle Strecke Chur — Hinterrhein
ohne Probleme zuriick. Die vielge-
rihmte und unabdingbare Fiahigkeit
unserer Milizarmee, aus dem Stand —
vom Arbeitsplatz weg und ohne grosse
Vorbereitungen — Einsitze zu leisten,
bleibt auch mit dem Leopard 2 erhal-
ten.

Ahnliche Feststellungen lassen sich
auch in bezug auf das Schiessen mit der
12 cm Pz Kan machen. Nach nur kurzer
Vorbereitungszeit wurden in Schiess-

Pz 87, Leo

Grossenangaben

Kampfgewicht 55,15t
Leistungsgewicht 27 PS/t
Lange (Wanne) 8,49 m
Breite 3,70 m
Hohe 271 m
Leistungsangaben
Hochstgeschwindigkeit 72 km/h
Steigfahigkeit 60 %
Kletterfihigkeit 1,1 m
Uberschreitfahigkeit 30 m
Antrieb

Anzahl Zylinder 12
Leistung 1500 PS
Tankinhalt 1160 1
Verbrauch Strasse 3401/100 km
Bewaffnung

12-cm-Pz-Kan 87 stabilisiert
7,5-mm-Pz-Mg 87 rohrparallel
7,5-mm-Kuppel Mg 87

16 X 7,6-cm-Nebelwerfer 87

iibungen bereits erstaunliche Ergeb-
nisse erzielt, wobei von Stufe zu Stufe
eine Steigerung festgestellt werden
konnte; am besten schnitten (beruhi-
genderweise) diejenigen ab, die am in-
tensivsten ausgebildet worden waren:
die angestammten Richter. Die
Schiessergebnisse konnten bis zum
Abschluss der Periode Hinterrhein
noch merklich gesteigert werden; die
Trefferquoten in den Zugsiibungen la-
gen fast regelmissig bei itber 90 Pro-
zent, auch bei anspruchsvollen Aufga-
ben.

Anforderungen an Wartung
und Unterhalt

Auch das beste System funktioniert
nur, wenn es tadellos gewartet wird.
Hier sind — und das ist eine der wichtig-
sten Erkenntnisse — grosse Anstren-
gungen zu unternehmen. Und sie zah-
len sich auch aus. Das immer noch zu
oft festgestellte System, wonach der
Parkdienst als lastiges Anhingsel be-
handelt wird und demzufolge haufig zu
einem ungeeigneten Zeitpunkt wo-
moglich ohne Kader stattfindet, hat
ausgedient. Es ist unbestritten, dass der
Zugfiihrer auch fiir den Parkdienst des
Zuges zustindig ist und dass nicht ir-
gendein MWD-Offizier oder Parkchef
als Verantwortlicher in die Liicke
springen darf.

Das bedeutet aber auch, dass der
Parkdienst als wesentlicher Teil der
Ausbildung akzeptiert (und entspre-
chend durchgefiihrt) wird — von «oben»
wie von «unteny.

Sorgsame Wartung wird sich immer
lohnen — vor allem natiirlich bei einem
Geriit, das im Einsatz vieles «selbstin-
dig» erledigt. Um so fataler miisste sich
ein unsachgemisser Unterhalt auswir-
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ken. Die Truppe kann zum guten
Funktionieren des Fahrzeugs sehr viel
beitragen; die Elektronik (Systemtest
usw.) hilft ihr dabei. Entscheidend ist
die Fritherkennung und damit -behe-
bung drohender Mingel; sie verhindert
die Standzeiten betrichtlich.

Geforderte Mechaniker

Vom 2. Umschulungskurs an war das
Bataillon auf die eigenen, in der
Dienstkompanie eingeteilten Mecha-
niker angewiesen (denen immerhin —
und in vorbildlicher Einsatzbereit-
schaft — Zivilpersonal von GRD,
K+ W Thun, AMP und der am Bau be-
teiligten Firmen zur Seite stand).

Die Ausbildung der Mechaniker er-
wies sich als sehr tauglich; dies konnte
in einer Phase festgestellt werden, in
der viel und anspruchsvolle Arbeit zu
leisten war. Kein Wunder angesichts
der Beanspruchung der ersten Panzer,
die zwischen zwei Diensten kaum zu
Ruhe und Wartung kommen.

Es erwies sich auch als iiberaus niitz-
lich, den UK 2 von Instruktoren be-
gleiten zu lassen. Die Milizkader fan-
den so verlassliche Stiitzen in der Be-
wiltigung ihrer Doppelfunktionen.

Uberhaupt darf an dieser Stelle dem
ganzen System der Leopard-Einfiih-
rung hohes Lob gezollt werden; in der
Perfektion und der Kompetenz, mit
dem diese anspruchsvolle Aufgabe be-
waltigt wird, liegt der erste und wich-
tigste Grund fiir das Gelingen.

Im iiberbauten Gebiet

Es erwies sich als sehr niitzlich, den
UK 2 mit einer Bataillons-Einsatz-
iibung abzuschliessen. Einerseits be-
statigte sie die Fortschritte in der Aus-

bildung (es wurden insgesamt 11200
Kilometer ohne Unfall oder Land- und
Sachschaden zuriickgelegt), anderseits
konnten zahlreiche Erkenntnisse ge-
wonnen werden, die nur in der Praxis
zutage treten.

— Verschiebungen im iiberbauten Ge-
biet erfordern wesentlich mehr Vorbe-
reitungszeit als bisher; praktisch jede
Bewegung ist von Strassenpolizei und/
oder Motorradfahrern zu begleiten,
weil das Hauptstrassennetz hiufig zu
Einbahnverkehr zwingt. Dies bedeutet
auch eine massive Reduktion der (bei-
spielsweise auf Autobahnen erreichba-
ren) Geschwindigkeit.

— Der Bezug von Deckungen in Ort-
schaften erfordert genaue Erkundun-
gen; die Mehrzahl der Einfahrten usw.
ist auf Lastwagenbreite zugeschnitten.
Dies reichte z.B. in den meisten Fillen
fiir die Pz 61/68 aus; der Leopard er-
weist sich aber oft als zu breit.

— Mit der Einfithrung des neuen Ei-
senbahnwagens sind der Bahntransport
wesentlich einfacher und Ab- bzw.
Auflad schneller geworden.

— Im Einsatz sowie im taktischen Dis-
positiv kann und muss der Wartung
grosse Beachtung geschenkt werden.
Dies gewihrleistet eine praktisch pan-
nenfreie Auftragserfiillung.

Fiihrung auf allen Stufen

Es besteht kein Zweifel, dass die
Chefs aller Stufen mehr gefordert sind,
wenn die Leistungsfihigkeit des Sy-
stems nicht unterfordert werden soll.
Dies beginnt beim Panzerkomman-
danten, der in der Lage sein muss, In-
formationen aus Feuerleitanlage und
Gefechtsfeldbeobachtung rasch und
folgerichtig in notwendige Befehle und
Handgriffe umzusetzen. Und es endet

beim taktischen Kommandanten, de;
nicht nur zu fithren, sondern vorgéngi
die Rahmenbedingungen zu schaffe
hat, damit das Mittel zeitgerecht un
bereit zum Einsatz kommen kann. Di
neue Gliederung des Panzerbataillon
(3/1) kommt ihm dabei sehr entgegen. |

Fiir die Fiihrer aller Stufen sind Spe-
zialausbildungen und Trainings sehr
notig; wichtig sind aber auch Erfah+
rungen, die in der Praxis gesammelt
werden.

Fazit

Das Fazit nach zwei Umschulungs-
kursen mag sehr optimistisch klingen.
Zweifellos kann und wird die Zukunft
auch Probleme aufgeben und Fragen
stellen.

Aber es ging ja nicht darum, die
Truppe speziell zu belobigen, sondern
im Mittelpunkt stand und steht unser
System: Dieses gestattet uns, innert
kiirzester Zeit ein hochtechnisiertes
Gerit einzufithren und damit Ergeb-
nisse zu erzielen, die nicht irgendwo
zum Zwecke der Propaganda zusam-
mengebastelt, sondern die objektiv und
unbestechlich ermittelt wurden.

Woran mag es liegen, dass der
Schweizer Milizsoldat diejenigen Auf-
gaben bewaltigt, die anderswo Berufs-
leuten vorbehalten sind? Zu nennen
sind (ohne Anspruch auf irgendwelche
Vollstandigkeit) drei Faktoren:

— Der Soldat leistet dann sein Bestes,
wenn ihm eine gut vorbereitete, an-
spruchsvoll gestaltete Ausbildung ver-
mittelt wird; wesentlich ist dabei auch,
dass eine Konzentration auf das We-
sentliche stattfindet, d.h. Umschu-
lungskurse tatsiachlich voll und ganz
der Umschulung gewidmet sind.

— Diese Motivation wird entscheidend
verstarkt durch die Tatsache, dass ein
modernes, konkurrenzfihiges (und
letztlich auch interessantes) Gerit ein-
gefithrt wird und dass die Ausbil-
dungsanlagen damit Schritt halten.

— Der Schweizer Biirger bringt von sei-
ner zivilen Ausbildung her optimale
Voraussetzungen mit; EDV gehort bald
an jeder Schule zum Unterrichtsstoff.
Dieses Potential (es kommt iibrigens
mindestens so sehr den Reparaturtrup-
pen zugute) kann nicht sinnvoll genug
geniitzt werden.

Das Pz Bat 12 steht unmittelbar vor
seinem dritten «Leopard-WK». An der
Fithrung aller Stufen liegt es, auf dem
Fundament weiterzubauen. |
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