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Kritik
und
Anregung

Zur Dauer der zivilen Arbeits-
leistung fir Militirdienst-
verweigerer

Der Bundesrat schlidgt vor, Dienstver-
weigerer aus religosen oder ethischen Griin-
den nicht mehr zu einer Gefingnisstrafe,
sondern zu einer zivilen Arbeitsleistung zu
verurteilen. Es mag dahingestellt bleiben, ob
eine solche Arbeitsleistung tatsichlich Re-
sultate erbringt, die es rechtfertigen, den
bedeutenden damit verbundenen Aufwand
zu treiben fiir die wenigen, die in unserer
reinen Verteidigungsarmee nicht einmal be-
reit sind, waffenlosen Sanitétsdienst zu lei-
sten!

Was mich massiv stort, ist die minimali-
stische Berechnung der Dauer dieser Arbeits-
leistung. Sie soll nach der Vorstellung des
Bundesrates vom Richter bestimmt werden

und in der Regel das anderthalbfache des
gesamten verweigerten Militdrdienstes be-
tragen. Wieviel Militirdienst ein Verweige-
rer nicht geleistet hat, ist nicht definiert. Aber
wie schon bei der «Miinchensteiner Initiati-
ve» und der Zivildienstinitiative (1984) geht
das EMD nach einer Auskunft der zustdn-
digen Stellen davon aus, ein Wehrpflichti-
ger, der seinen gesamten Militdrdienst in-
klusive RS nicht leiste, verweigere 12 Mona-
te Militardienst, was demzufolge in der Re-
gel zu einer Arbeitsleistung von 18 Monaten
fithren miisste. Diese Berechnung ist jedoch

falsch.

Ein Soldat leistet insgesamt mindestens
12 Monate Militirdienst (17 Wochen RS, 32
Wochen WK/EK, Inspektions- und obliga-
torische Schiesstage). Der Faktor 1,5 fiihrt
so zu einer Arbeitsleistung von 18 Monaten.

Nun sieht aber Art. 10 der Militdrorgani-
sation (MO) vor, dass jeder Wehrpflichtige
zur Bekleidung eines Grades, zur Leistung
des hiefiir vorgeschriebenen Militérdienstes
und zur Ubernahme jedes ihm iibergebenen
Kommandos verhalten werden kann.
Zurzeit scheint das Angebot an Beforde-
rungswilligen ausreichend zu sein, so dass
nur ausnahmsweise die Weiterausbildung
erzwungen werden muss. Das war nicht im-
mer so und muss nicht so bleiben. Konse-
quenterweise miissen daher bei der Bemes-
sung des verweigerten Militirdienstes auch
die (implicit) verweigerten Beforderungsdien-
ste miteinberechnet werden.

Es diirfte wenig realistisch sein anzuneh-
men, dass ein Unteroffizier gestiitzt auf
Art.10 MO gezwungen wird, Offizier zu
werden. Hingegen ist es oft vorgekommen,
dass ein Soldat gezwungen werden musste,
Korporal zu werden, und die so Beforderten

waren gar nicht die Schlechtesten! Damit
verbunden ist eine zusitzliche Militir-
dienstleistung von etwa 27 Wochen (21 Wo-
chen UOS/RS und rund 6 Wochen KVK);
bei einem Faktor 1,5 ergibt dies eine zusitz-
liche Arbeitsleistungspflicht von 40 Wo-
chen.

Sicher, der Bundesrat sieht nur als Regel-
fall die («bloss») um 50% erhohte Arbeits-
leistung vor, der Richter konnte die Dauer
des Arbeitsdienstes bis auf maximal 2 Jahre
ausdehnen. Mit dieser Maximalfrist wire
aber gerade nur rund die Hilfte der zusitz-
lichen Dienstdauer eines Korporals abge-
golten, und zudem ist vorauszusehen, dass
die Gerichtspraxis von dieser Moglichkeit
zur Verldngerung der Regelfrist nur selten
Gebrauch machen wird. So wird also ausge-
rechnet fiir jene, die fiir sich in Anspruch
nehmen, ein besonders anspruchsvolles Ge-
wissen zu besitzen, der Minimalismus ge-
setzlich festgeschrieben, wihrend fiir den
Normalbiirger weiterhin das ebenfalls auf
Gesetzesstufe  verankerte =~ Maximallei-
stungsprinzip gilt. Ich halte diese Diksrepanz
fiir ungesund und falsch.

Wenn unbedingt eine Sonderregel fiir po-
litisch und ethisch motivierte Milit4rdienst-
verweigerer geschaffen werden soll, miissten
nicht nur die verweigerten Minimaldienste
beriicksichtigt, sondern auch die verweiger-
ten Beforderungsdienste in gebithrender
Form abgegolten werden, der Einfachheit
halber wohl am zweckmassigsten durch eine
allgemeine Erhohung des Verlingerungsfak-
tors. Zudem ist schlecht einzusehen, weshalb
die so ermittelte Frist bloss im Regelfall gel-
ten soll. Vielmehr ist diese Frist als Mindest-
frist der Arbeitsleistung vorzusehen.

Dr. iur. Peter Max Gutzwiller
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