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Unsere Grossen Verbdnde

Die Felddivision 8

Divisionir Edmund Miiller
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Regionale Herkunft und Geschichte

Aufgaben, Organisation und Ein-
satzmoglichkeiten von Felddivisionen
diirften hinlinglich bekannt sein. Un-
terschiede bestehen beim Volkscharak-
ter, geprigt durch die regionale Her-
kunft, und folglich bei den Menschen,
die diese Divisionen beseelen. So be-
trachtet wird die Felddivision 8 durch
eine Vielfalt bereichert, die nicht nur
Herausforderung bedeutet, sondern
auch zum gesunden Wettstreit zwischen
den unterschiedlichen Verbanden an-
spornt. Betrachtet man die Rekrutie-
rungsgebiete der Truppen der Felddivi-
sion 8, so wird klar, dass die «Einheit in
der Vielfalty besonderer Aufmerksam-
keit bedarf. Zwei der Infanterieregi-
menter stammen aus dem Kanton Lu-
zern, eines aus dem Kanton Basel-
Landschaft und ein weiteres zugewiese-
nes Infanterieregiment aus dem Kan-
ton Bern (Oberaargau). Die beiden
Panzerbataillone rekrutieren sich aus
nicht weniger als vier Kantonen (LU,
NW, BS, AG). Das Artillerieregiment
verfiigt iiber zwei Abteilungen aus dem
Kanton Luzern und iiber je eine aus den
Kantonen Bern und Basel-Landschaft.
Die Mobile Leichte Fliegerabwehrab-
teilung, das Geniebataillon und die
Ubermittlungsabteilung stammen aus
dem Kanton Luzern. Aus nicht weniger
als fiinf Kantonen (ZH, SO, BS, BL,
AG) rekrutiert sich sodann das zuge-
wiesene Genieregiment. Zusammen-
fassend betrachtet wird die Felddivision
8 vorwiegend durch Truppen aus dem
Kanton Luzern gebildet; weitere sieben
Kantone stellen mehr oder weniger
grosse Kontingente.

Ein geschichtlicher Riickblick zeigt,
dass die Division von 1875-1890 als
VIII. Armeedivision bezeichnet wurde.
In diese Zeit hinein (1877-1890) fallt
das Kommando des ersten Luzerner
Divisionskommandanten, Oberstdivi-
sionér Alphons Pfyffer von Altishofen.
Von 1891-1911 figurierte der Grosse
Verband in der Truppenordnung als
8. Division. Diese wurde dann mit der
Truppenordnung 1911 schlicht und ein-

fach aufgehoben! Erst mit der
Truppenordnung 1938 ist die 8.Divi-
sion — seit 1961 als Felddivision 8 be-
zeichnet — wieder erstanden.

Unter der straffen und zielbewussten

Fithrung des ersten Divisionskom-
mandanten, des spateren Korpskom-
mandanten Alfred Giibeli, hat die Di-
vision rasch an Profil und Ansehen ge-
wonnen. Seit 1938 sind neun Divi-
sionskommandanten — seit 1977 erst-
mals zwei Luzerner — mit der Fithrung
der Division betraut worden. Sie alle
haben zum Stolz und zum Konnen der
heutigen Felddivision 8 ihren Teil bei-
getragen.

Die Ziele des Div Kdt

Bedrohung, Umwelt, Kampfverfah-
ren und -mittel unterliegen einem ste-
ten Wechsel. Aber auch die Menschen
und damit die Angehorigen unserer
Armee sind, nicht zuletzt in unserer
Kommunikationsgesellschaft und
durch die stindig grossere Verlagerung
in den Dienstleistungsbereich, einem
Wandel, vor allem der Werte, ausge-
setzt. Diesen Besonderheiten gilt es
auch bei der Fithrung einer Division
Rechnung zu tragen, wobei die soldati-
schen Tugenden wie Disziplin, Opfer-
bereitschaft und Kameradschaft nach
wie vor das Fundament aller militéri-
schen Anstrengungen bleiben miissen.

Am Beispiel der Felddivision 8 soll
aufgezeigt werden, welcher Weg be-
'%Zhritten wurde, um einerseits die

ontinuitit beim letzten Kommando-
svechsel sicherzustellen, andererseits
den eigenen Fiihrungsstil verzugslos
zur Wirkung zu bringen. Die verhdlt-
nismdssig wenigen Jahre, die den Divi-
sionskommandanten zur Fiihrung ihrer
Division zur Verfiigung stehen, erhei-
schen von Anfang an eine zielbewusste
Einflussnahme. Sie muss derart gesche-
hen, dass auf dem Vorhandenen aufge-
baut und, den sich dndernden Bediirfnis-
sen entsprechend, weitergebaut wird.

50 Jahre' ®
FDVS
1938-1988

Die Aufgaben der Divisionskom-
mandanten sind klar vorgegeben. Sie
sind verantwortlich fiir

— die Kriegs- und Einsatzvorbereitun-

gen;

— die Planung der Ausbildung auf Lin-
gere Sicht und die jihrlichen Ausbil-
dungsziele; :

— die Schulung des Kampfes der ver-
bundenen Waffen;

— die Schaffung von Einheitlichkeit im
Denken und Handeln der Kader;

— die Personalplanung.

Ebenso eindeutig sind die Grund-
sitze und Ausbildungsziele, die im Re-
glement des EMD iiber die Ausbildung
und Organisation in Truppenkursen
(AOT), in den mittelfristigen Zielen des
Korpskommandanten sowie in den
grundlegenden Reglementen iiber
Fithrung und Einsatz enthalten sind.

Eine Analyse aller dieser Vorgaben
ergibt, dass es fiir den Divisionskom-
mandanten vor allem darum geht, die

Kriegstauglichkeit aller Truppen

konsequent zu fordern und zu fordern.
Dies hat in einer Atmosphire gegensei-
tigen Vertrauens zu geschehen, wobei
die gestellten Bedingungen zu harten
Leistungen fithren miissen.

Es schien deshalb unerlisslich, den
Kadern von allem Anfang an prignant
aufzuzeigen, welchen Anforderungen
die Division diesbeziiglich zu geniigen
hat. Diese Anforderungen haben in
einem

Leitbild der Felddivision 8

ihren Niederschlag gefunden. Es wurde
am ersten Divisionsrapport 1984 vor-
gestellt und gilt seither als Richtschnur
und Massstab fiir Fithrung, Ausbil-
dung und Erziehung der Division. Zur
Schaffung einer optimalen Kriegstaug-
lichkeit sieht das Leitbild folgende
Zielsetzungen vor:

1. Rasche Durchfiithrung der Kriegs-
mobilmachung und verzugslose Erstel-
lung der Kampfbereitschaft;

2. Realistische, gelindebezogene
Kenntnis der Moglichkeiten des Fein-
des, seiner Stirken und Schwichen;
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3. Aktive und hartnickige Nachrich-
tenbeschaffung; rasche Orientierung
der Direktinteressierten;

4. Dynamische und angriffige
Kampffithrung auf allen Stufen; ent-
scheidsuchender Einsatz der Reserven;
einfache und flexible Befehlsgebung;

5. Stufengerechte Beherrschung des
Kampfes der verbundenen Waffen; si-
chere Bedienung und gekonnter Ein-
satz der Kampfmittel;

6. Grosstmogliche Ausniitzung der
Mobilitit des Feuers sowie der Mog-
lichkeiten hinsichtlich Zerstdrungen,
Verminungen und Hindernissen;

7. Schlagen des Gegners in der gan-
zen Tiefe und Breite seines Angriffes;

8. Enge Zusammenarbeit im Rah-
men der Gesamtverteidigung, der Ter-
ritorialorganisation sowie mit den orts-
festen Truppen;

9. Dauernde Sicherstellung der Ver-
bindungen, der Kampfautonomie so-
wie der personellen und materiellen
Einsatzbereitschaft;

10. Schaffung und Aufrechterhal-
tung einer Disziplin und eines Wehr-
willens, die geprigt sind durch: Selb-
stindigkeit und Unterordnung /
Selbstverantwortung und Gemein-
schaftssinn / Selbstbewusstsein und
Kameradschaft / Selbstkritik und Ver-
trauen / korperliche und seelische Wi-
derstandskraft.

Das beste Leitbild niitzt wenig, wenn
es nicht stufengerecht umgesetzt und
durchgesetzt wird. Das erste Kom-
mandojahr — 1984 — war entscheidend,
um fiir die folgenden Jahre die Schwer-
punkte setzen zu konnen. Die grossten
Miingel zeigten sich bei den Zielset-
zungen 5 und 6. Auf allen Stufen wurde
erkannt, dass das «Soldatenhandwerky
— die sichere Bedienung und der ge-
konnte Einsatz der Kampfmittel sowie
die kleine Gefechtstechnik — als unge-
niigend bezeichnet werden mussten.
Ohne Beherrschung der Grundschulung,
der Waffen und der Ger:dite hat es keinen
Sinn, Ubungen im grosseren Rahmen
durchzufiihren. Die Truppe musste den
«Tarify wieder kennenlernen. Die fiir
1985 auf Stufe Division vorbereiteten

ungen wurden sistiert. 1985 wurde ein
eigentlicher  Detail-Wiederholungskurs
durchgefiihrt. Dieser wurde durch eine
zweitagige Demonstration fiir die
Kommandanten aller Stufen zu Beginn
des Jahres derart eingeleitet, dass Klar-
heit iiber die Arbeitsorganisation, die
Ausbildungsmethodik und die Lei-
stungsnormen  geschaffen werden
konnte. Der Erfolg blieb nicht aus. Mit
grosser Intensitit und letzter Konse-
quenz gingen die Kommandanten an
die Arbeit. Noch am Entlassungstag
mussten einzelne Wehrménner zur
Priifung jener Leistungsnormen antre-
ten, die sie bis zu diesem Zeitpunkt
nicht erfillt hatten! Das Resultat des

Wiederholungskurses 1985 hat gezeigt,
dass es wohl bei allen Truppen nétig ist,
periodisch ins Detail zu steigen, den
«Tarify durchzusetzen. Im Wiederho-
lungskurs 1986 konnten wir uns wieder
mit der Sofort- und Erstausbildung be-
gniigen — die Leistungsnormen wurden
nach kurzer Zeit erfiillt.

Schwergewicht RAKABE

Zur Kriegstauglichkeit gehort —nicht
zuletzt infolge der schrumpfenden
Warnzeiten — das «rasche Erstellen der
Kampfbereitschaft (RAKABE)». Das
Armeeleitbild enthilt diese Forderung
als wichtige Zielsetzung. Es galt zu
iiberlegen, was die Felddivision 8 un-
ternehmen kann, um diesem zentralen
Ausbildungsproblem Herr zu werden.
Bekannt waren die im «Bericht des Ge-
nerals iiber den aktiven Dienst 1939—
1945» und aus anderen Dokumenten
ersichtlichen Mingel und Fehlleistun-
gen, die 1939 zu grossen Zeitverlusten
und angeschlagener Moral fiihrten.
Uberforderte Kommandanten hatten
damals vielfach iiberstiirzt gehandelt.
Halbfertige Dispositive mussten wieder
verlassen und neue mit grossem Kraft-
und Zeitaufwand ausgebaut werden.
Haben wir die Konsequenzen des letzten
Ernstfalles diesbeziiglich geniigend ge-
zogen? Wo werden unsere Truppen — vor
allem die Kader — auf die vielschichtigen
Aufgaben des raschen Erstellens der
Kampfbereitschafi systematisch vorbe-
reitet? Sind die diesbeziiglichen Ubungen
— vor allem im Rahmen der grossen
Truppeniibungen — geeignet, um das ra-
sche Erstellen der Kampfbereitschaft se-
rids, umfassend und maoglichst ernstfall-
mdssig zu schulen? Ist es moglich, die
komplexen, gleichzeitig anfallenden Ti-
tigkeiten zu optimieren, die Abliufe auf-
einander abzustimmen?

Bereits 1984 erhielt eine Regiments-
kampfgruppe den Auftrag zur Durch-
filhrung einer entsprechenden Ubung.
Das Resultat war erniichternd. Vor al-
lem die Kompaniekommandanten und
die Chefs der Materialfassungsdeta-
chemente, aber auch die Bauchefs und
viele Zugfithrer waren iiberfordert.
Eine Ausbildungsliicke musste in ihrer
vollen Tragweite erkannt werden. Ge-
stiitzt auf die Erfahrungen der Regi-
mentskampfgruppe und in enger Zu-
sammenarbeit mit zustéindigen Instan-
zen der Gruppe fiir Generalstabsdien-
ste und der Gruppe fiir Ausbildung hat
eine Projektleitung Grundlagen fiir das
rasche Erstellen der Kampfbereitschaft
erarbeitet.

Im Wiederholungskurs 1985 wurde
eine auf Sollbestand erginzte verstirk-
te Fisilierkompanie beauftragt, alle
Téatigkeiten aufgrund des Entwurfs
zum Behelf «(RAKABE)» im Massstab

1:1 durchzufiithren. Die Projektleitung
sorgte fiur wirklichkeitsgetreue Rah-
menbedingungen. Sie hatte den Auf-

trag, anhand der Resultate dieses
Grossversuches den Behelf «RAKA-
BE)» in definitive Form zu bringen und
den Versuch mit Video- und Fotoauf-
nahmen zu dokumentieren. Dank der
initiativen und zielstrebigen Arbeit der
Projektleitung und der Versuchstruppe
konnte das Ziel, taugliche Grundlagen
fir das rasche Erstellen der Kampfbe-
reitschaft zu schaffen, erreicht werden.
Das Modell «<RAKABE) wird in einem
besonderen Artikel vorgestellt (Seite
304).

Der Schwerpunkt fiir die Ausbildung
der Felddivision 8 im Jahre 1986 lag
eindeutig auf (RAKABE). Alles wurde
auf dieses Ziel ausgerichtet.

Am Divisionsrapport

haben der Projektleiter und der «RA-
KABEy-erprobte Kompaniekomman-
dant ihre Eindriicke und Erfahrungen,
unterstiitzt durch einen Videofilm, an
die mehr als tausend freiwillig einge-
rickten  Offiziere = weitergegeben.
Gleichzeitig erhielten alle Komman-
danten den neuen Behelf sowie das In-
formationsbulletin 1/86, das ganz dem
Thema «(RAKABE» gewidmet war.

In taktischen Kursen
sind durch die Regiments- und Batail-

lonsstibe die Befehlspakete und
Ubungsanlagen fiir ein «<RAKABE»-
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Kampfdispositiv vorbereitet worden.
Die Division hat zu diesem Zweck ein
Dispositiv befohlen, das einerseits in
einem Mischgelénde lag, wie es fiir den
Einsatz einer Felddivision typisch ist,
andererseits gute Ubungsmoglichkei-
ten aufwies.

In den Kadervorkursen

wurden die Entschliisse durch die Ein-
heitskommandanten gefasst und der
Einsatz der Truppe bis hinunter zur
Gruppe befohlen und derart vorberei-
tet, dass nach einem ernstfallméassigen
Einriicken der Truppe die entsprechen-
den Einsatzriume verzugslos, jedoch
gestort durch Diversionstruppen, be-
zogen werden konnten.

In den Wiederholungskursen,

die gestaffelt in Regimentskampfgrup-
pen durchgefithrt wurden, hatten alle
Stibe und Einheiten die Aufgabe, ge-
stiitzt auf den Behelf «KRAKABE)» und
aufgrund der in den vorangegangenen
Kursen vorbereiteten Befehle, ihre
Dispositive ernstfallmissig auszubau-
en. Von der Division eingesetzte Diver-
sionsspezialisten sowie Aufklarungs-
und Kampfflugzeuge sorgten fiir eine
Bedrohungslage, wie sie in einem
Kampfdispositiv vor Ausbruch von
Erdkampfen zu erwarten ist.

Die Ubung «RAKABE» hat die
Felddivision 8 dem Ziel, die Kampfbe-
reitschaft moglichst rasch und ohne

selbst verursachte Friktionen zu erstel-
len, einen entscheidenden Schritt niaher
ebracht. Dariiber hinaus hat die
bung Gelegenheit geboten, das Leit-
bild in allen seinen Teilen in die Schu-
lung der Truppe einzubeziehen. Immer
mehr kristallisierte sich die Erkenntnis
heraus, dass die Ubung «(RAKABE) ein
Instrument darstellt, um die Truppe mit
den vielseitigen modernen Bedro-
hungsformen zu konfrontieren und
eine aktive Kampffiithrung, eingebettet
in unsere Gesamtverteidigung, intensiv
zu schulen. «(RAKABE» wurde zu
einem eigentlichen Erfolgserlebnis der
gesamten Felddivision 8:

— Kader und Truppe sind im Rahmen
der Ubungen «(RAKABE) einem Dau-
er- und Hirtetest unterzogen worden.
— die Zivilbevolkerung wurde durch
die Ernsthaftigkeit der Arbeit der
Truppe beeindruckt und hat sichtlich
und belegbar Vertrauen in die Armee
hinzugewonnen.

— Im Rahmen der Gesamtverteidigung
wurde ein Schulterschluss mit den zivi-
len Behorden vollzogen, der beste Vor-
aussetzungen geschaffen hat.

— Kader und Truppe haben eine grosse
Motivation gezeigt und Vertrauen in
unsere Verteidigungs- bzw Abwehr-
moglichkeiten gewonnen.

— Kader und Truppe haben die Zu-
sammenhinge kennengelernt und die
Kampfvorbereitungen unter reali-
stischen Bedingungen getroffen.

— Der Kampf der verbundenen Waffen
konnte intensiv geschult und mit Aus-
nahme des scharfen Schusses eingeiibt
werden.

— Die Einsatzvorbereitungen sind auf
allen Stufen — bis hinunter zum Einsatz
der einzelnen Waffen — mit einer
Griindlichkeit betrieben worden, die
sonst kaum erreicht werden kann.

— Die Kommandanten fiihlen sich der
schwierigen Aufgabe des raschen Er-
stellens der Kampfbereitschaft besser
gewachsen.

Was die Kommandanten im Hin-
blick auf «RAKABE» vordienstlich
und mit der Truppe wihrend des Dien-
stes geleistet haben, legt Zeugnis einer
ausserordentlichen Motivation sowie
eines grossen Leistungswillens ab und
verdient hochste Anerkennung.

Jubildumsjahr 1988

Nach den einschneidenden Vorga-
ben, die den direktunterstellten Kom-
mandanten fiir die Wiederholungskur-
se 1985 und 1986 seitens der Divison
gemacht werden mussten, wurde fiir
das laufende Jahr eine grosstmogliche
Handlungsfreiheit eingerdumt. Ausser
einer anspruchsvollen Beweglichkeits-
iibung unter Leitung der Division wer-

den alle Truppen Gelegenheit haben,
sich voll auf das Schliessen jener Liik-
ken zu konzentrieren, die, gemessen am
Leitbild der Felddivision 8, in den ein-
zelnen Verbinden erkannt worden
sind. Damit wird die Division gut gerii-
stet ins Jubildumsjahr 1988 eintreten.
Die Vorbereitungen fiir die dezentralen
Anlisse sind schon weit gediehen. Die
Division will sich — in Schlichtheit, aber
auch mit Stolz — moglichst breiten Krei-
sen der Bevilkerung zeigen. Zu diesem
Zweck werden die Truppen ihre erste
WK-Woche 1988 in ihren Rekrutie-
rungsgebieten bestehen, um, gewisser-
massen vor der eigenen Haustiire, ihren
Mitbiirgern und Ehemaligen im Rahmen
eines «Tages der offenen Tiiren» Einblick
in die Arbeit und das Leben der Einheit
zu gewdhren und die Verbundenheit zwi-
schen Volk und Armee zu vertiefen. Die
verstiarkten Infanterieregimenter wer-
den sich durch Veranstaltungen, die sie
in eigener Regie an zentralen Orten in
ihren Stammlanden (Luzern/Sursee/
Liestal/Langenthal) durchfithren, der
Bevolkerung zeigen. Die Division selbst
wird einen abschliessenden Festakt am
25. November 1988 in Luzern gestalten.
Mit diesem Konzept wird zweierlei be-
zweckt. Die Truppe soll mit moglichst
viel Eigeninitiative und Phantasie die
Jubildumsveranstaltungen selbst ge-
stalten und die in den Stdben und Ein-
heiten schlummernden kreativen Kraf-
te, ungeachtet der Hierarchie, aktivie-
ren. Und zweitens soll, unter Verzicht
auf Massenveranstaltungen, moglichst
grossen Teilen der Bevolkerung Gele-
genheit gegeben werden, «ihre Truppey
zu sehen und zu erleben.

In der letzten WK-Woche 1988 wird
die Division anlésslich einer 4tdgigen
Truppeniibung unter Leitung des
Kommandanten des Feldarmeekorps 2
schliesslich Gelegenheit haben, ihr
Konnen unter Beweis zu stellen.

Kurz vor ihrem 50.«Geburtstagy
darf sich die Felddivision 8 einer be-
merkenswerten Vitalitit, eines stolzen
Gefiihls der Zusammengehorigkeit und
eines hohen Masses an Selbstvertrauen
erfreuen.

Die Felddivision 8 ist ein kriegstaug-
licher Grosser Verband, der das Ver-
trauen unserer Bevolkerung geniesst,
zum Respekt unserer Armee im Aus-
land beitrdgt und notfalls den Kampf-
auftrag mit letztem Einsatz zu erfiillen
bereit und befahigt ist. |
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