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Das aktuelle Interview

Die Adjutantur —
mehr als ein Personalamt

Gesprich mit dem Direktor des Bundesamtes fiir Adjutantur,

Divisionir Emanuel Stettler

ASMZ: Sie haben einen breitgefd-
cherten Verantwortungsbereich.

Div Stettler: Ja, die Aufgaben des
Bundesamtes fiir Adjutantur (BADJ)
umfassen die persénlichen Belange der
Angehorigen der Armee in seelsorgeri-
scher, geistiger, sozialer und personeller
Hinsicht.

Meinem Bundesamt sind die
Dienstgruppen Armeeseelsorge und
Truppeninformationsdienst  zugeord-
net; ihm unterstehen der Fiirsorgechef
der Armee mit der Zentralstelle fiir
Soldatenfiirsorge. Ferner sind die
Dienststelle Militiirischer Frauendienst
(MFD) sowie die Projektleitung PISA
administrativ unterstellt.

In den Zustindigkeitsbereich des
BADJ fallen des weiteren
— die Behandlung der grundsitzlichen
Fragen der Wehrpflicht,

— die Verfiigung von Dienstbefreiun-
gen und Wiedereinteilungen,

— die Vorbereitung und der Vollzug der
Mutationen, aber auch der Ausschliisse
von der personlichen Dienstleistung.

Dem Bundesamt obliegen ferner
— die Bearbeitung der Belange des
Kriegsvolkerrechtes in der Armee,

— die Leitung des Militiirischen Identi-
titsdienstes,

— die organisatorischen Belange der
Schweizer Delegation der Neutralen
Uberwachungskommission fiir Korea.

Das BADJ ist verantwortlich fiir die
Herausgabe des Offiziersetats und des
Verzeichnisses der Militirbehorden.
Schliesslich hat das BADJ fiir den Fall
aktiven Dienstes alle Vorbereitungen
fiir das Funktionieren der Generalad-
jutantur zu treffen.

ASMZ: Welches ist die Rolle der Ge-
neraladjutantur  im  Kriegsmobilma-
chungsfall?

Div Stettler: Die Generaladjutantur

ist eigentlich nichts anderes als das mi-
litarisierte Bundesamt fiir Adjutantur.
Aus diesem Grunde sind auch die mei-
sten Mitarbeiter des Bundesamtes in

.~ der Generaladjutantur wiederzufinden.

ASMZ: Wie lassen sich diese vielfdl-
tigen Bereiche Ihres Bundesamtes iiber-
haupt fiihren?

Div Stettler: Fiir die Fithrung der
einzelnen Teilbereiche stehen mir ne-
ben dem Vizedirektor drei Brigadiers
zur Seite. Dies bedeutet, dass diesen
verantwortlichen Chefs auch entspre-
chende Handlungsfreiheit iiberlassen
werden kann und die Fithrung dieses
Bundesamtes eher mit einer «Konzern-
leitungy als mit einer «Betriebsdirek-
tion» zu vergleichen ist. Eine stufenge-
rechte Einflussnahme des Direktors ist
aber gewihrleistet.

ASMZ: Uben Sie Ihren militdrischen
Grad als Milizfunktion aus?

Div Stettler: Als Direktor des Bun-
desamtes fiir Adjutantur und Chef der
Generaladjutantur bin ich Berufsoffi-
zier.

ASMZ: Aber die drei erwdhnten Bri-
gadiers sind Milizoffiziere?

Div Stettler: Ja, sie iiben ihre Funk-
tionen im Nebenamt aus: der Chef des
Truppeninformationsdienstes, der
Fiirsorgechef der Armee und die Chefin
des Militirischen Frauendienstes; des-
gleichen auch die beiden Feldprediger-
Dienstchefs der Armee.

ASMZ: Und wer wird Generaladju-
tant?

Div Stettler: Die Funktion des Ge-
neraladjutanten wird normalerweise
einer politischen Personlichkeit iiber-
bunden, die, im Stab des Generals ein-
geteilt, den Oberbefehlshaber iiber die
politische Machbarkeit der militari-
schen Entscheide berit.

ASMZ: Er wiirde also am Anfang
eines Aktivdienstes gewdhlt, zusammen
mit dem General?

Div Stettler: Nach der Wahl des Ge-
nerals bestimmt der Bundesrat den
Generaladjutanten im Einvernehmen
mit dem General.

ASMZ: Weshalb leiden wir unter
Feldpredigermangel?

Div Stettler: Dieser Fehlbestand ist
einerseits auf einen allgemeinen Man-
gel vor allem an Priestern und Ordens-
leuten zuriickzufithren. Dann stellen
wir fest, dass sich ein Teil der jungen
katholischen Theologen nicht mehr
zum Priester weihen lassen will, womit
die Hauptvoraussetzung zum katholi-
schen Feldprediger entfillt.

Auf protestantischer Seite wiederum
zieht es eine ganze Reihe von Pfarrern
vor, den Militirdienst in der ange-
stammten Funktion zu leisten. Und
schliesslich beanspruchen die Kirchen- -
behorden seit eh und je fiir das Gros der
Theologen die Dienstbefreiung, um die
zivile Seelsorge sicherzustellen.

ASMZ: Was unternehmen Sie?

Div Stettler: Wir versuchen diesem
Feldpredigermangel auf verschiedenen
Ebenen zu begegnen:

Ein engerer Kontakt mit den Kir-
chenleitungen (Bischofskonferenz und
Generalvikariate, Kirchenbund und
Kantonalkirchen) hat dazu gefiihrt,
dass der Armeeseelsorge als Spezial-
seelsorge der Kirchen vermehrte Un-
terstiitzung geleistet wird und bei-
spielsweise die Zahl der katholischen
Teilnehmer in den Feldpredigerschulen
von vier (1984) auf zehn (1986) gestie-
gen ist. (Man lernt, sich in diesen Be-
langen schon an kleinen Erfolgen zu
freuen.)

In der Waffenplatzseelsorge sind be-
reits seit einiger Zeit Laientheologen als
Feldprediger-Gehilfen im Einsatz.
Diese behalten ihren bisherigen Grad,
werden aber in der Generaldjutantur
eingeteilt. — Seitdem die Landeskirchen
der Koordinierten Seelsorge (eine ge-
genseitige Hilfe zwischen ziviler Seel-
sorge und Armeeseelsorge) zugestimmt
haben, konnten fiir mehrere Waffen-
plitze zivile Geistliche verpflichtet
werden.

Die Verantwortung fiir die Seelsorge
liegt aber keineswegs allein bei den
Theologen. Gemiss Dienstreglement
hat jeder Angehorige der Armee An-
spruch auf seelsorgerische Betreuung.
Es ist Sache der Truppenkomman-
danten, dafiir zu sorgen, dass dieser
Anspruch im Rahmen des Dienstes
verwirklicht werden kann (DR 226/
DO Fpr Ziff 1).

Die beiden Feldprediger eines Trup-
penkorpers haben als Stabsmitarbeiter
und Fachleute die Truppenseelsorge zu
gewihrleisten (wie der Quartiermeister
die Versorgung); sie miissen aber bei
der Verwirklichung dieses Dienstes auf
die Mitarbeit von Kader und Truppe
zdhlen konnen. Es gilt fiir Kader und
Truppe, diese Rolle in Zukunft ver-
mehrt selbstindig wahrzunehmen.
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Div E. Stettler (Mitte), Direktor BADJ, im Gespriich mit Div zD F.A. Seethaler und Oberst i

Gst L. Geiger.

ASMZ: Den Feldpredigern wird der
Grad des Hauptmanns verliehen. Hat
sich das in der Praxis bewdhrt? Die
Feldprediger suchen ja immer die Trup-
penndhe. Ist es richtig, wenn sie als Offi-
ziere zur Truppe kommen? Ist es iiber-
haupt fiir den Nachwuchs forderlich, dass
man Hauptmann wird?

Div Stettler: Wenn wir den Aufbau
der Militérseelsorge in unsern Nach-
barlindern betrachten, wo die «Feld-
predigery vollamtlich titig sind, dann
stellen wir fest, dass in der Bundesre-
publik die Militarpfarrer in Zivil wir-
ken, wihrend in Frankreich, Italien und
Osterreich Strukturen vorhanden sind,
die es den Militargeistlichen erlauben,
militarisch (und kirchlich) zu «avan-
ciereny. Wir besitzen eine Milizlésung,
die sich bewihrt hat.

Sie konnen hochstens fragen: Wes-

halb der Grad des Hauptmanns?
— Urspriinglich waren die meisten
Fiihrungsgehilfen und Dienstchefs im
Regimentsstab Hauptleute. Obwohl
die Grade der iibrigen Mitarbeiter eines
Regimentskommandanten im Verlauf
der Zeit angehoben wurden, blieb der
Feldprediger Hauptmann, dies damit
er auch weiterhin mit dem Einheits-
kommandanten, dem «Vater der Kom-
panie», auf gleicher Stufe verkehren
kann.

ASMZ: Sie sind im Gesprdch mit den
kirchlichen Behorden, um dem Problem
des Mangels an Feldpredigern Herr zu
werden. Ist es nicht so, dass seitens der
Theologiestudenten und vielleicht auch
des akademischen Lehrkérpers gewisse
Vorurteile bestehen gegeniiber der mili-
tdrischen Verwendung der Geistlichen?
Dass man also vielleicht dort ansetzen
sollte im Gesprdch?

Div Stettler: Sicher bestehen gewisse
Bedenken, die auf das Spannungsfeld
«Christ und Militdry zuriickzufithren
sind. Die Kirchen haben jedoch schon
seit langem begriffen, dass man den
Soldaten in diesem Spannungsfeld
nicht allein lassen darf. — An den mei-
sten Fakultiten und Seminarien unse-

res Landes sind iibrigens Feldprediger
als Professoren zu finden, welche die
notwendige Information iiber die Ar-
meeseelsorge einfliessen lassen.

ASMZ: Ist es nicht so, dass die Kirche
sich eine gute Gelegenheit entgehen liisst,
an einen Teil der Bevolkerung heranzu-
kommen, der in den Kirchen fehlt? Nim-
lich die jungen Mdnner zwischen 20 und
35 Jahren. Eine derartige Chance, mit
den Jungen ins Gesprdch zu kommen, auf
sie einzuwirken, geistlich, ist doch ein-
malig. Und das wird nicht wahrgenom-
men.

Div Stettler: Ich meine, die Kirchen
seien sich der Bedeutung der Armee-
seelsorge bewusst. Sie betrachten sie
offiziell als Spezialaufgabe der Kirchen
und haben — vor kurzem erst — die Feld-
prediger-Ausbildung auch als kirchli-
che Ausbildung anerkannt.

ASMZ: Verschiedene Publikationen
haben gezeigt, dass die Popularitdt der
Schweizer Armee leicht abnimmt. Wiire
es nicht eine Aufgabe fiir den Truppenin-
formationsdienst, den Stellenwert der
Armee informationsmdssig anzuheben.

Div Stettler: Die Verordnung des
EMD iiber den Truppeninformations-
dienst (TID) hat den Grundsatz festge-
legt, dass «der TID die Kommandanten
bei ihrer auf Erhaltung und Stirkung
des Wehrwillens ausgerichteten Infor-
mationstiitigkeit zu unterstiitzen haty.
Adressatenkreis des TID sind deshalb
die Kommandanten, nicht die Offent-
lichkeit.

Es sind die Kommandanten, die in
ihrem Verband, aber auch mit ihrem
und durch ihren Verband «Offentlich-
keitsarbeity leisten. Dies geschieht
durch das Verhalten der Truppe, durch
den Dienstbetrieb und die Kontakte
mit der Bevolkerung. Dies bleiben die
einschlagigsten Informationen, um den
Stellenwert der Armee anzuheben.

ASMZ: Liesse sich die Truppeninfor-
mationstdtigkeit nicht noch intensivie-
ren? Wir wissen, dass das Angebot ar-

meeseitig gut ist. Umfragen haben in
dessen ergeben, dass, obwohl man vo
einigen Jahren das Thema Dissuasio
behandelt hat, eine Mehrzahl unserer
Wehrmdnner heute immer noch nich
weiss, was der Begriff Dissuasion zu bes
deuten hat. :

Div Stettler: Wir anerkennen simtli
che Bestrebungen, diese Information
bei der Truppe zu férdern. Wir stellen
aber fest, dass das Jahresthema, das von
der KML beschlossen ist, nicht imme
mit der notigen Aktualitit umgesetz
wird. Wir wiinschten uns, dass der Ein
heitskommandant noch mehr geschul
wird im Umsetzen dieses Themas.

ASMZ: Also miisste eine geistige
Neuorientierung stattfinden? Die Kom=
mandanten weit herum haben offenbai
noch nicht begriffen, dass die Vermittlun;
geistiger Inhalte an die Truppe heute vie
wichtiger ist als beispielsweise irgend
welche handwerklich-technische Titig
keiten, so unerldsslich diese auch sind.

Div Stettler: Man kann bei Inspek:
tionen feststellen, dass normalerweise

sind Werte, die wir nicht messen kon:
nen und die eine Inspektion vielleicht
etwas erschweren. Aber wenn man die-
sen Werten eine zentrale Bedeutung
beimisst, dann sollte auch das Ge-:
sprich des Inspizierenden mit der in:
spizierten Truppe auf diese Fragen ge-
lenkt werden. ]

ASMZ: Diese Anregung scheint uns
sehr wertvoll, aber man konnte wahr-
scheinlich armeeseitig, das heisst vom
EMD aus, noch mehr tun, zum Beispiel
durch eine tatkrdftige Unterstiitzung der
Truppenzeitungen. Es gibt ja einige we-
nige Heereseinheiten, die aus eigener
Kraft und Initiative und ohne irgendwel-
che Unterstiitzung diese Zeitung heraus-
bringen.

Div Stettler: Wir unterstiitzen die
Truppenzeitungen; die finanzielle Hilfe
seitens des Bundes ist in gewissen
Grenzen durchaus gegeben.

ASMZ: Unsere Bevolkerung ist iiber die
Gesamiverteidigung immer noch schlecht

Wiederholung oder eine Vertiefung vor-"’
gesehen?

Div Stettler: Die Jahresthemen des
TID befassen sich seit Jahren mit der
Gesamtverteidigung: 80/82 Die Armee
der 80er Jahre, 83/84 Bereitschaft, 85/
86 Dissuasion, 87/88 Unsere Mlhzar
mee. Alle diese Themen ermoglichen
eine Wiederholung der allgemeinen
Grundsitze unserer Sicherheits- und;
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Friedenspolitik. Sie bezwecken vor al-
lem eine Vertiefung der Kenntnisse
liber die Gesamtverteidigung.

- Der vom TID herausgegebene
«Leitfaden fiir Einheitskommandan-
teny dient als «Rohstoffy fiir die Infor-
mationstitigkeit gegeniiber der Truppe
und soll vom Einheits-Kommandanten
durch Bezugnahme auf das Tagesge-
schehen aktualisiert werden.

ASMZ: Wird die Soldatenfiirsorge
intensiv genutzt?

Div Stettler: Der «Sozialdienst der
Armeey betreibt «Einzelfiirsorgey und
«gemeinschaftliche Fiirsorgey.

In der Einzelfiirsorge wird Angeho-
rigen der Armee und ihren Familien,
die wegen des Militirdienstes in
Schwierigkeiten geraten, immaterielle
und/oder materielle Hilfe gewihrt. Die
gemeinschaftliche Fiirsorge verfolgt das
Ziel, den Dienstbetrieb durch den Bau,
die Einrichtung und den Betrieb von
Soldatenstuben und Freizeiteinrich-
tungen sowie durch die unentgeltliche
Wiischebesorgung der Soldatenwi-
scherei in Lausanne zu erleichtern. Eine
besondere Aufgabe, die sich ebenfalls
dem Sozialdienst der Armee stellt, ist
die Betreuung der stellenlosen oder
stellensuchenden Angehorigen der Ar-
mee.

Im Jahre 1985 befasste sich die Sol-
datenfiirsorge mit
— 3388 Fillen aus den militdrischen
Schulen
— 1314 Fillen aus WK/EK sowie von
Militdrpatienten und Hinterbliebenen.

Im Rahmen der Einzelfiirsorge und
der gemeinschaftlichen Fiirsorge wur-
den im vergangenen Jahr anndhernd 1,5
Millionen Franken an Zuschiissen und
Beitrigen aus den Mitteln der Stiftung
Schweizerische Nationalspende fiir un-
sere Soldaten und ihre Familien (SNS)
ausgerichtet.

ASMZ: Wer speist diesen Fonds?

Div Stettler: Die «Schweizerische
Nationalspende fiir die Soldaten und
ihre Familieny weist heute ein Kapital
auf, dessen Zinsen ausreichen, um die
notwendigen Unterstiitzungen all der-
jenigen Institutionen vornehmen zu
konnen, die sich in diesem Bereich aktiv
zeigen. Beispielsweise das Département
social romand oder die Militirkom-
mission der CVIJM usw. Dieser Fonds
wurde wihrend der beiden aktiven
Dienste durch Sammeltatigkeiten unter
der Schweizer Bevolkerung und immer
wieder durch Legate gedufnet.

ASMZ: Die Korea-Mission gehort
auch in Ihren Verantwortungsbereich.
Braucht es dieses Uberwachungsinstru-
ment noch?

Div Stettler: Korea ist im Verlauf der
Jahre immer wieder Brennpunkt gewe-
sen. Zur Zeit zwar auf Sparflamme ge-
setzt, kann sich dort jedoch schnell
wieder ein Feuer ausbreiten. Trotz zag-
hafter Gesprichsbereitschaft herrscht
zwischen den beiden Korea eine be-
denkliche Kommunikationsunfahig-
keit.

Die Schweiz hat daher mit ihrer De-
legation in der militdrisch organisierten
Neutralen Uberwachungskommission
eine glinzende Gelegenheit, zur Frie-
denssicherung ihre guten Dienste an-
zubieten. Die Aufgabe der Delegation
liegt heute mehr in der Vermittlung, in
der Uberbringung von Botschaften als
in der Uberwachung. Vorfille wie im
November 1984, wo der schweizerische
Delegationschef durch sein mutiges
Dazwischentreten den Abbruch eines
Feuergefechtes erzwungen hat, sind
eher selten. Dennoch bin ich der Auf-
fassung, dass der Einsatz unserer Dele-
gation weiterhin notwendig ist.

ASMZ: Welchem Anforderungsprofil
miissen die Angehorigen der Korea-Mis-
sion geniigen? Wie lange leisten sie dort
Dienst und hat es geniigend Interessen-
ten?

Div Stettler: Wir haben geniigend
Interessenten. Wir haben eine Delega-
tion von sechs Mitgliedern. Der Chef ist
normalerweise ein Diplomat aus dem
EDA. Der Stellvertreter, der ja jetzt
auch in den Genuss eines entsprechen-
den Grades kommt, soll in der Lage
sein, bei Abwesenheit des Delegations-
chefs diesen vertreten zu konnen. Aus-
ser diplomatischem Geschick braucht
es selbstverstindlich gute Kenntnisse
in Englisch und die notwendigen Um-
gangsformen, um in diesen Kreisen
verkehren zu kénnen. Dann benotigen
wir Sekretire, die bei den Verhandlun-
gen die Protokolle schreiben. Wir ver-
fiigen auch iiber einen Quartiermeister,
der mithilft, die Infrastruktur zu ge-
wibhrleisten.

ASMZ: Wie lange dauert ein Vertrag?

Div Stettler: Wir erwarten, dass wir
den Delegationschef wihrend minde-
stens dreier Jahre dort einsetzen kon-
nen. Fiir die iibrigen Mitglieder sind es
Vertrige, die fiir kiirzere Zeit (1 Jahr)
abgeschlossen werden.

ASMZ: Welches sind die ersten Er-
fahrungen mit dem Personal-Informa-
tions-System? Gibt es Probleme mit dem
Datenschutz?

Div Stettler: Das seit zwei Jahren
dem Projektstadium entwachsene Per-
sonal-Informations-System der Armee
findet bei den Beniitzern durchwegs ein
positives Echo.

Uber 50 Prozent der Kommandan-
ten von Stiben und Einheiten profitie-
ren bereits von den Dienstleistungen
des Systems. Diese bringen in erster Li-
nie betrichtliche Zeiteinsparungen im
personaladministrativen Bereich, er-
hohen gleichzeitig aber auch die Quali-
tit und die Aktualitit der Daten im ge-
samten militdrischen Kontrollwesen.
Die Einfithrung von PISA wird Ende
1988 zum Abschluss gelangen.

Gestiitzt auf die Richtlinien fiir die
Bearbeitung von Personendaten in der
Bundesverwaltung vom 1.Juli 1983
wurde ein Datenschutzkonzept reali-
siert, das den neusten organisatori-
schen und technischen Erkenntnissen
entspricht. PISA gewihrleistet einen
umfassenden Daten- und Personlich-
keitsschutz.

Die Massnahmen lassen sich durch
programmierte und funktionsabhingi-
ge Zugriffsbeschrankungen wirksamer
durchsetzen, als dies beim konventio-
nellen Karteisystem in der bisherigen
Korpskontrollfithrung moglich war. Sie
billigen dem Angehorigen der Armee
selbstverstindlich die Rechte zu, seine
Daten einzusehen und im Bedarfsfalle
richtigstellen zu lassen, wobei ihm auch
der Beschwerdeweg offen steht.

Dariiber hinaus schreibt das ange-
passte Bundesgesetz iiber die Militér-
organisation den Beniitzern vor, dass
Auskiinfte nur soweit an Dritte weiter-
gegeben werden diirfen, als dies in
einem Gesetz vorgesehen ist.

Die Leser der ASMZ werden dem-
nichst in einem ausfiihrlichen Artikel
des Projektoberleiters iiber PISA in-
formiert.

ASMZ: Wir beobachten eher ausser-
gewohnliche Werbeaktivitdten fiir den
Militdrischen Frauendienst. Wie pri-
sentieren sich die ersten Rekrutierungs-
Ergebnisse.

Div Stettler: Es ist richtig, dass im
Rahmen der Neugestaltung des Militi-
rischen Frauendienstes zusitzliche
Mittel fiir die Werbung eingesetzt wer-
den. Aufgrund dieser Werbekampagne
hat nicht nur die Zahl der Interessen-
tinnen (Anfordern von Broschiiren),
sondern auch die Anzahl der Anmel-
dungen im Vergleich mit dem Vorjahr
zugenommen. In den ersten sieben
Monaten dieses Jahres haben sich 173
Interessentinnen definitiv angemeldet,
gegeniiber 131 in derselben Zeitspanne
des Vorjahres.

ASMZ: Weltbewegend ist das natiir-
lich noch nicht. In Wirklichkeit sollten
wir in einem Aktivdienst wahrscheinlich
noch viel mehr Frauen haben, als jetzt aus
den Sollbestandestabellen heraus er-
sichtlich ist. Dieses Zuriickhalten der
Frau gegeniiber dem MFD ist aber eine
grundscitzliche Frage. Es tritt ja auch in
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Erscheinung gegeniiber dem Rotkreuz-
dienst und dem Zivilschutz. Die
Schweizer Frau verweigert sich den In-
stitutionen der Gesamtverteidigung. Ha-
ben Sie, die Chefin des MFD, vielleicht
auch der Chef des EMD, Vorstellungen,
wie man diese grundsdtzliche Frage an-
gehen konnte?

Div Stettler: Meines Erachtens ist
dies auch immer eine Frage der dusse-
ren Umstinde. Wenn die Bedrohung
zunimmt, dann diirfen wir auch immer
ein Einlenken aller Schweizer Biirger
erwarten, nicht nur der Ménner, son-
dern auch der Frauen. Wir haben im
Verlaufe der Jahrhunderte immer wie-
der feststellen diirfen, dass die Frau
sich zum Land und zu seinen Institu-
tionen bekannt hat. Wenn sie sich heute
vielleicht etwas zuriickhilt, dann ist das
eine Frage der Zeit. Wir hitten gerne
etwas mehr rekrutiert in diesem Jahr,
aber es braucht eine gewisse Anlauf-
strecke, um den Militirischen Frauen-
dienst unter den Frauen erst bekannt zu
machen und sie durch den richtigen
Einsatz in den Stiben und Formatio-
nen zu iiberzeugen, dass sich dieser
Dienst fiir sie als Frau auch tatsichlich
lohnt.

ASMZ: Welches Problem beschiiftigt
Sie am meisten, wo haben Sie Wiinsche,

oder welche Entwicklung in Threm Ver-
antwortungsbereich wiirden Sie begriis-
sen?

Div Stettler: Hauptproblem bleibt
vorldufig die Sicherstellung der seel-
sorgerischen Betreuung der Angehori-
gen der Armee. Mein Wunsch an Kader
und Truppe ist es, die Miindigkeit des
Christen unter Beweis zu stellen. Wir

konnen auf diese Weise mitbauen
der Belastbarkeit des einzelnen und
der Tragfahigkeit der Gemeinschaft,
mitbauen aber auch an der immer wie
der notigen Erneuerung der Kirche, —
vielleicht sogar beitragen zum Abba

des Trennenden zwischen den Kirchen,
das in Feldgrau besonders schmerzlic
empfunden wird.

Biicher und Autoren:

Die Mission der Schweiz in Korea

Von Marius Schwarb, 336 Seiten. Unter-
titel: «Ein Beitrag zur Geschichte der
schweizerischen Aussenpolitik im kalten
Kriegy. Verlag Peter Lang, Bern, 1986.
Fr.61.20.

Am 13.Juni 1953 stimmte der Bundesrat
nach schweren Auseinandersetzungen der
Entsendung von Delegierten nach Korea zu.
Die vorliegende Dissertation, als Band 72
der Reihe «Geist und Werk der Zeiteny mit
Arbeiten aus dem Historischen Seminar der
Universitit Ziirich erschienen, beschreibt
Vorgeschichte, Verlauf und Ergebnisse der
Mission. Der Autor hat sich zum Ziel ge-
setzt, die Mitarbeit der Schweiz unter den
beiden Gesichtspunkten darzustellen und
zu wiirdigen, mit denen die Mission offiziell
legitimiert wurde: als Beitrag fiir den korea-

nischen Waffenstillstand und als Ausdruck
der schweizerischen Neutralititspolitik. Die
Arbeit zeigt auf, unter welchen Umstéinden
das Mandat zustandekam und welche Poli-
tik die Schweiz in Korea vertrat, bzw. welch
Voraussetzungen und Motive dieser Politik
und der Haltung der Schweizer Mitgliede
in den Kommissionen zugrunde lagen. Be
antwortet wird auch die Frage, wieweit di
Mission der Schweiz auch ihrem eigenen In
teresse dienen konnte, die Isolierung zu
iiberwinden und eine allgemeine Anerken-
nung ihrer Neutralitit ohne Bindung
einen Block zu finden. Schliesslich wird ge-
zeigt, wie sich die Mitarbeit der Schweiz au
den Abschluss und die Durchfithrung des
Waffenstillstands ausgewirkt hat, eine Mit-
arbeit, die nach Auffassung des Autors nicht
dem Normalfall schweizerischer Aussenpo-
litik entsprach, sondern eher ein Abenteuer:
war. P. Marti
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