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Gesamt-
verteidigung
und Armee

Vom Frauenhilfsdienst (FHD)
zum Militarischen Frauendienst
(MFD)

Seit 1.Januar 1986 sind die Verordnun-
gen des Bundesrats iiber den Militiarischen
Frauendienst und iiber den Rotkreuzdienst
in Kraft. Nachstehend sind die wichtigsten
Anderungen zusammengefasst, die auf die-
sen Zeitpunkt vorgenommen wurden.

Wichtigste — vom Parlament beschlossene
— Neuerung ist die Aufhebung des Hilfs-
dienststatus fiir beide Frauendienste. Zu-
dem wurde im Sinne der Gleichberechti-
gung von Frau und Mann die Rechtsstellung
der weiblichen Angehorigen der Armee so-
weit moglich jener der ménnlichen ange-
passt.

Unterschiede zwischen den beiden Frau-
endiensten sollen nur dort weiterbestehen,
wo dies die Besonderheit des jeweiligen
Dienstes erfordert. Wihrend der Militéri-
sche Frauendienst in der Armee fiir Aufga-
ben eingesetzt wird, die keinen Kampfauf-
trag einschliessen, hat der Rotkreuzdienst
im Sinne des Genfer Abkommens vom
12. August 1949 und der beiden Zusatzpro-
tokolle vom 8. Juni 1977 der Armee als Per-
sonal fiir die Behandlung und Pflege von
Verwundeten und Kranken und fiir weitere
sanitdtsdienstliche Aufgaben zur Verfiigung
zu stehen. Der Rotkreuzdienst hat somit
Funktionen zu erfiillen, die zum Aufgaben-
bereich des Schweizerischen Roten Kreuzes
gehoren.

Wichtigste Anderungen beim MFD
(bisher FHD)

Die Angehorigen des MFD tragen die
gleichen Gradbezeichnungen und Gradab-
zeichen wie die minnlichen Angehérigen
der Armee.

Der MFD wird von einer Frau im Rang
rs geleitet. Dieser Chef MFD
Funktion aus, vergletchbar

Die Gesamtdienstleistungspflicht in den
Kursen im Truppenverband wird erhoht.
Fur Soldaten, Gefreite, Korporale und
Wachtmeister des MFD betrigt sie minde-
stens 117 Tage (im FHD: 91); falls sich eine
Angehorige des MFD jedoch fiir zusétzliche
Kurse von insgesamt 96 Tagen verpflichtet,
leistet sie gleich viele Tage Dienst wie ein
ménnlicher Soldat, Gefreiter oder Korpo-
ral: 213 Tage.

Unter Einbezug dieser zusitzlichen
Dienstleistung erreichen hohere Unteroffi-
ziere des MFD 239 Tage (Minner: 253
Tage) und Subalternoffiziere 331 Tage
(Ménner: 345 Tage). Hauptleute und
Stabsoffiziere des MFD leisten — wie die
Minner — jeden Dienst ihres Verbandes.

Die Beforderungsbedingungen sind im
Rahmen des Zumutbaren an die Beforde-
rungsdienste der Ménner angeglichen wor-
den. MFD und RKD fiihren eigene Kader-
schulen durch — von der Unteroffiziers-
schule bis zur Zentralschule ITI.

Wichtigste Anderungen beim RKD

Auch beim RKD werden die Gradbe-
zeichnungen der Armee iibernommen, wo-
bei der Zusatz «Rotkreuz» (R+) vorange-
stellt wird, um den Rotkreuzcharakter die-
ser Grade hervorzuheben. Auch eine Frau
soll die Moglichkeit erhalten, Rotkreuz-
chefarzt im Grad eines Obersten zu werden.
Stellvertreter des  Rotkreuzchefarztes
(Dienstchef RKD) soll eine Frau im Rang
eines Oberstleutnants sein.

Unterschiede zwischen den beiden
Frauendiensten

Im Gegensatz zum MFD werden die
Dienstleistungen des RKD nicht verlidngert
(3 Kurse im Truppenverband von je 13 Ta-
gen fiir Mannschaften und Unteroffiziere.
Offiziere leisten alle Kurse ihrer Einheit
oder ihres Stabes). Vor allem haben die An-
gehorigen des RKD keinen Grad abzuver-
dienen. Sie bringen die nétigen Fachkennt-
nisse von Berufs wegen mit.

Angehorige des RKD sollen auch in Zu-
kunft ausnahmslos unbewaffnet sein. Bei
den Angehorigen des MFD kann eine all-
fillige, zur Zeit allerdings nicht vorgesehene
Bewaffnung zum Selbstschutz nicht ausge-
schlossen werden. Ausdriicklich hilt die
Verordnung aber fest, dass die MFD-Ange-
horigen fiir Aufgaben eingesetzt werden, die
keinen Kampfauftrag einschliessen.

Wie bis anhin ist der Rotkreuzchefarzt
Bediensteter des Schweizerischen Roten
Kreuzes im Grad eines Obersten, wihrend
der (jedenfalls weibliche) Chef MFD als
Waffenchef Brigadierrang trigt.

Ubergangsbestimmungen

Angehorige des FHD, die das 49. Alters-
jahr (fur Offiziersfunktionen das 54. Alters-
jahr) vollendet hatten, wurden nicht mehr in
den MFD iibernommen, sondern auf Ende
1985 entlassen. Angehorige des FHD, die
durch personliche Erklirung an der bisheri-
gen Dienstpflicht von 91 Erginzungskurs-
tagen festhielten, werden nach der Leistung
dieser Tage entlassen. Hielten sie durch
personliche Erklirung am bisherigen
Rechtsanspruch auf Entlassung bei Uber-
nahme von Mutterpflichten oder der Be-
treuung von pflegebediirftigen Familienan-
gehorigen fest, wurden sie entlassen.

Den iibrigen Angehorigen des FHD wur-
den fiir den MFD die militirischen Grade
verliehen, wobei hiefiir folgende Vorausset-
zungen galten:

Bisher: Im MFD:

Funktionsstufe 6 Soldat

Funktionsstufe 5 Korporal

Funktionsstufe 4 Fourier oder Feldwei-
bel

Funktionsstufe 3 seit we- Leutnant

niger als 3 Jahren

Funktionsstufe 3 seit Oberleutnant

mindestens 3 Jahren und

mit Dienst als Zugfiihrer

in einem FHD-Einfiih-

rungskurs

Funktionsstufe 2 Hauptmann

Funktionsstufe 1 in der  Grad, der der letzten

Personalreserve Einteilung entspricht

Funktionsstufe 1 Grad, der der Funk-
tion nach OST ent-
spricht

Chef FHD Brigadier

Seit 1.Januar 1986 gibt es beispielsweise
in der Armee 1 weiblichen Brigadier, 8
weibliche Obersten, 6 Oberstleutnants, 1
Major, 46 Hauptleute, 93 Oberleutnants
und 59 Leutnants des Militirischen Frau-
endienstes. '

EDV-Bewirtschaftung von
123 000 Requisitionsfahrzeugen
der Gesamtverteidigung

Ab 1986 wird die Belegung der fiir die
Armee und die wirtschaftliche Landesver-
sorgung erforderlichen =zivilen Requisi-
tionsfahrzeuge mittels elektronischer Da-
tenverarbeitung abgewickelt; beim Zivil-
schutz erfolgte die Umstellung auf EDV
schon vor drei Jahren. Zentrales Requisi-
tionsorgan des Bundes fiir die Fahrzeuge
der Gesamtverteidigung ist das Bundesamt
fir Transporttruppen im Eidgendssischen
Militardepartement.

Armee, Zivilschutz und wirtschaftliche
Landesversorgung decken ihren Bedarf an
Motorfahrzeugen (Motorréder, Personen-
und Lastwagen sowie Geldnde- und Spe-
zialfahrzeuge) weitgehend durch Requisi-
tion — allerdings nur im Fall einer Mobilma-
chung. Die Armee muss deshalb fiir den In-
struktionsdienst iiber eigene Bundesfahr-
zeuge verfuigen konnen. Der Anteil der bun-
deseigenen Armeefahrzeuge am Gesamtbe-
darf im Fall einer Mobilmachung betrigt
rund ein Drittel. Die grosse Bedarfsliicke
von rund 50000 Fahrzeugen wird durch
Requisition von zivilen Fahrzeugen gedeckt.
Zivilschutz und wirtschaftliche Landesver-
sorgung stiitzen sich ausschliesslich auf Re-
quisitionsfahrzeuge ab, wobei der Bedarf
beim Zivilschutz 45000, bei der wirtschaft-
lichen Landesversorgung 28 000 Fahrzeuge
betrigt. Alles in allem miissten somit bei
einer Mobilmachung rund 123000 zivile
Motorfahrzeuge fiir die Gesamtverteidigung

requiriert werden.

Mit dem geltenden Requisitionssystem,
das in Artikel 200 des Bundesgesetzes iiber
die Militarorganisation sowie in der Bun-
desgesetzgebung fiir den Zivilschutz und die
wirtschaftliche Landesversorgung und in
den entsprechenden Ausfithrungsverord-
nungen verankert ist, hat unser Land fiir die
Motorisierung der Gesamtverteidigung die
finanziell tragbarste Losung gefunden. Eine
Vollmotorisierung mit  bundeseigenen
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Fahrzeugen kidme angesichts der geringen
Auslastung des Fahrzeugparks in den In-
struktionsdiensten und angesichts der ho-
hen Unterhalts- und Unterbringungskosten
den Steuerzahler viel zu teuer zu stehen.

Die Belegung ziviler Fahrzeuge bringt fiir
die Gesamtverteidigung weitere wesentliche
Vorteile: Die Aufwendungen fiir die Admi-
nistration und die Vorbereitung sind gering.
Fiir einen grossen Teil der im Mobilma-
chungsfall verfiigbaren Fahrzeuge fallen die
Beschaffungs- und Unterhaltskosten weg,
und die Privatwirtschaft sorgt im Bereich
ihres Fahrzeugparks automatisch dafir,
dass die Uberalterung vermieden wird.
Dazu kommt, dass sich die Fahrzeuge der
Gesamtverteidigung im Mobilmachungsfall
nicht auf wenige, sehr verwundbare Motor-
fahrzeugparks konzentrieren.

Zentrales Requisitionsorgan ist das Bun-
desamt fiir Transporttruppen des Eidge-
nossischen Militédrdepartements. Es hat den
Auftrag, die notwendigen Transportmittel
fiir die drei Partner der Gesamtverteidigung
zu planen, zu koordinieren und bereits in
Friedenszeit sicherzustellen. Die Aus-
schopfung des Angebots an zivilen Fahr-
zeugen ist dem Bundesamt moglich, weil
dieses auch die eidgendssische Fahrzeug-
kontrolle fithrt. Zur Zeit sind iiber 3,2 Mil-
lionen im Verkehr stehende Motorfahrzeuge
und Anhinger Buch zu fithren. Jahrlich
miissen durchschnittlich 400000 Neuinver-
kehrsetzungen und rund 2,5 Millionen Mu-
tationen verarbeitet werden.

Ab 1986 wird zur Belegung von Fahrzeu-
gen fiir die Gesamtverteidigung durchwegs
die elektronische Datenverarbeitung einge-
fithrt. Diese Neuerung, deren Vorbereitung
einige Jahre beansprucht hat, bringt we-
sentliche Vorteile: Die Belegung lisst sich
laufend auf dem aktuellen Stand halten, was
die Sicherheit der Mobilmachung erhoht,
und der Landesbestand an geeigneten
Fahrzeugen kann besser auf die drei Partner
der Gesamtverteidigung aufgeteilt werden.
Schliesslich kénnen beim Bundesamt Stel-
len eingespart werden.

Fiir die Information der Fahrzeughalter
sind neue Orientierungsbroschiiren ge-
schaffen worden, die erstmals in den vier
Landessprachen abgefasst sind, und die Be-
legungsdokumente wurden vereinfacht.
Ganz allgemein reduzieren sich die Umtrie-
be fiir den Halter eines zivilen Requisitions-
fahrzeugs.

Zentralstelle fiir Gesamt-
verteidigung: Experten priifen
Struktur und Aufgaben

Der Bundesrat hat am 22.Januar 1986
das Eidgenossische Militirdepartement be-
auftragt, eine Expertengruppe mit der
Uberpriifung der Strukturen und Aufgaben

der Zentralstelle fiir Gesamtverteidigung

(ZGV) zu betrauen.

Unter dem Vorsitz von Stinderat Franz
Muheim setzt sich die Expertengruppe aus
folgenden Personlichkeiten zusammen:
Stinderat Eduard Belser, Nationalrat
Frangois Jeanneret, Botschafter Emanuel
Diez, ehemaliger Leiter der Direktion fiir
Voélkerrecht im Departement fiir auswartige
Angelegenheiten, und Fiirsprecher Rudolf
Bieri, fritherer Direktor der Eidgendssi-
schen Finanzverwaltung.

Die Expertengruppe hat ihren Bericht im
Laufe dieses Jahres vorzulegen. Mit der Be-
setzung des vakanten Postens des Direktors
der Zentralstelle fir Gesamtverteidigung
soll bis zu diesem Zeitpunkt zugewartet
werden.

Neuer Munitionsbefehl

Seit 1.Januar dieses Jahres ist ein neuer
Munitionsbefehl in Kraft, der den fritheren
Befehl aus dem Jahre 1960 ersetzt. Erist den
geltenden gesetzlichen Vorschriften — bei-
spielsweise den gednderten Haftungsbe-
stimmungen des Bundesgesetzes iiber die
Militidrorganisation — angepasst worden
und fiir die Angehorigen der Armee leichter
verstindlich. Der neue Befehl enthilt auch
Angaben iiber das Verhalten beim Feststel-
len von Blindgidngern. Erstmals ist der Be-
fehl auch in ridtoromanischer Sprache er-
schienen.

Wie der frithere Befehl wird auch der
neue Munitionsbefehl in Schiessanlagen der
Armee, in Schiessanlagen der Gemeinden
und Schiitzenvereine, in Truppenunter-
kiinften, Munitionsmagazinen und -depots
sowie in den Zeughiusern und Armeemo-
torfahrzeugparks angeschlagen. =

Aus der Schriftenreihe ASMZ:
Hans Senn

Friede in Unabhdngigkeit

Das Buch unseres ehemaligen General-
stabschefs ist nicht nur Zeitgeschichte,
sondern enthdilt auch brisante A ktualitdt.
Fr. 36.—
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