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Gesamt-
verteidigung
und Armee

Leopard-Beschaffung:
Kompensationsvereinbarungen
unterzeichnet

Im Zusammenhang mit der Beschaffung
des neuen Kampfpanzers hat die Gruppe
fiir Riistungsdienste (GRD) drei Kompen-
sationsvereinbarungen abgeschlossen.

Der neue Kampfpanzer soll bekanntlich
in der Schweiz in Lizenz gebaut werden.
Rund 60 Prozent der Beschaffungskosten
werden somit im Land verbleiben. Um den
Abfluss der restlichen 40 Prozent auszuglei-
chen, sind Kompensationsgeschifte vorge-
sehen.

Die eine der drei Vereinbarungen wurde
mit der Firma Contraves in Zirich abge-
schlossen. Contraves ist Generalunterneh-
mer fiir die in Lizenz in der Schweiz zu bau-
enden 175 Panzer. Contraves verpflichtet
sich, dafiir zu sorgen, dass fiir Material, das
beim Lizenzbau aus dem Ausland bezogen
wird, Kompensation geleistet wird. Das zu
kompensierende Auftragsvolumen betragt
500 Millionen Franken.

Eine weitere Kompensationsvereinba-
rung wurde mit der Firma Krauss-Maffei
AG in Miinchen abgeschlossen und bezieht
sich auf die Lieferung der 35 Panzer, die di-
rekt in Deutschland gekauft werden. Krauss
Maffei verpflichtet sich, die ihr von der
GRD erteilten Auftrige durch Kompensa-
tionsgeschifte mit der Schweizer Industrie
auszugleichen. Das zu kompensierende
Auftragsvolumen betriagt rund 400 Millio-
nen Franken.

Im dritten Abkommen verpflichtet sich
die deutsche Firma Rheinmetall, welche fiir
den Leopard-Panzer die Munition entwik-
kelt hat und diese teilweise auch direkt lie-
fert, zu Kompensationsgeschiften in der
Hohe von rund 40 Millionen Franken.

Die drei Kompensationsvereinbarungen
sind mit der Unterzeichnung in Kraft getre-
ten. Kompensationsgeschifte konnen somit
bereits jetzt abgeschlossen werden, obwohl
die Vertrige iiber die Beschaffung der Leo-
pard-Panzer erst nach Genehmigung des
Riistungsprogrammes 1984 durch die eid-
genossischen Rite unterzeichnet werden
konnen.

Als Gegenstand von Kompensanonsauf
trigen kommen vorwiegend
und Dienstleistungen einschliesslich Lizen-
zen der Maschinen- und Metallindustrie in
Frage. Als Au - werden deutsche
Industriefirmen auftreten. Zusitzlich wer-

den jedoch auch Anstrengungen unternom-
men, um von deutschen Amtsstellen, insbe-
sondere vom Bundesministerium der Ver-
teidigung, Auftrage an Schweizer Firmen zu
erwirken. Es wird darauf geachtet, dass
Kompensationsauftrige auch Regionen zu-
gute kommen, die aufgrund ihrer wirt-
schaftlichen Struktur nicht oder nur unwe-
sentlich am Panzerbau direkt beteiligt wer-
den konnen.

Die Gruppe fiir Riistungsdienste wird
zusammen mit dem Verein Schweizerischer
Maschinen-Industrieller das Fortschreiten
und die Anrechenbarkeit der Kompensa-
tionsauftrige iiberpriifen.

Friiher in den Zivilschutz

Mit seiner Zustimmung zur Botschaft des
Bundesrats betreffend die Teilrevision des
Bundesgesetzes iiber die Militirorganisation
hat der Nationalrat (der Stinderat wird die
Gesetzesrevision in der Sommersession be-
handeln) am 22. Miérz 1984 auch den neuen
Artikel 52 genehmigt. Dieser hat folgenden
Wortlaut:

1. Der Bundesrat legt unter Beriicksichti-
gung der Bediirfnisse der Armee und des Zi-
vilschutzes die Zahl der Offiziere fest, die
spitestens am Ende des Jahres, in dem sie
das 50.Altersjahr vollenden, dem Zivil-
schutz als Vorgesetzte oder Spezialisten zur
Verfiigung gestellt werden.

2. Die Offiziere leisten, solange sie dem
Zivilschutz zur Verfiigung stehen, keinen
Militirdienst.

3. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

Die Lage des Zivilschutzes in der Schweiz
prisentiert sich — geht man von der bauli-
chen Vorbereitung aus — als zufriedenstel-
lend, im Vergleich mit auslédndischen Be-
strebungen sogar als wegleitend. Im Bereich
der Ausbildung bedarf es indessen noch ver-
mehrter Anstrengungen, den Mangel an
qualifizierten Kadern auf Gemeindeebene
mit geeigneten Massnahmen wettzuma-
chen.

Die Ausbildungszeiten im Zivilschutz
sind, verglichen mit der langjahrigen Schu-
lung in der Armee, sehr kurz. Bei der Beset-
zung von Kaderpositionen auf Gemeinde-
ebene miissen Fithrungsqualititen, fachli-
che Spezialkenntnisse und die Methodik der
Stabsarbeit vorausgesetzt werden. Die in
der Armee erworbenen Kenntnisse sind da-
bei von massgebender Bedeutung. Heute
bestehen fiir den Zivilschutz zwei Moglich-
keiten, sich die Fahigkeiten von in der Ar-
mee ausgebildeten Offizieren zunutze zu
machen:

— durch den ordentlichen Ubertritt am Ende
der Wehrpflicht, das heisst auf Ende des
Kalenderjahrs, in dem der Offizier das
55. Altersjahr vollendet;

— durch eine Dispensation vom aktiven
Dienst zugunsten von Vorgesetzten und
Spezialisten der Armee, die im Zivilschutz
Dienst leisten sollen.

Diese Moglichkeiten reichen zur Dek-
kung der personellen Bediirfnisse des Zivil-
schutzes nicht aus. Nach ihrer Entlassung
aus der Wehrpflicht stehen Offiziere dem
Zivilschutz im Normalfall insgesamt vier bis
fiinf Jahre zur Verfiigung. Nach Absolvie-

rung der Kurse, in denen die unerlésslichen
Kenntnisse der Zivilschutzmaterie vermit-
telt werden, stehen die Offiziere dem ortli-
chen Zivilschutzorganisationen nurmehr
zwei bis drei Jahre zur praktischen Verfii-
gung. Aufwand und Nutzen der Zivil-
schutzausbildung stehen damit fiir viele Of-
fiziere in einem krassen Missverhiltnis, und
in zahlreichen Kaderfunktionen des Zivil-
schutzes fehlt es an der notigen Kontinuitét.
In der Praxis fithrt dies dazu, dass Gemein-
den keine verniinftigen Einsatzmoglichkei-
ten fiir die regulédr aus der Wehrpflicht ent-
lassenen Offiziere sehen und sie deshalb oft
gar nicht zu Dienstleistungen aufbieten.

Angehorige der Armee, die als Vorgesetz-
te oder Spezialisten zugunsten des Zivil-
schutzes freigestellt, das heisst vom aktiven
Dienst befreit werden, miissen in Friedens-
zeiten sowohl militdrischen Instruktions-
dienst wie auch Zivilschutzdienst leisten.
Die Erfahrungen zeigen, dass nur wenig Of-
fiziere dafiir gewonnen werden konnen, ne-
ben ihren militirischen Pflichten gleichzei-
tig Funktionen im Zivilschutz zu iiberneh-
men (gegenwirtig sind es weniger als 100
Offiziere).

Mit der neuen Losung wird die geltende:
Regelung der Wehrpflicht fiir Offiziere
nicht tangiert, dem Bundesrat aber ein taug-
liches Instrument zur Erhohung der Zivil-
schutzkaderbestinde in die Hand gegeben.
Die vorgeschlagene Losung bietet insbeson-
dere den Vorteil, dass die dem Zivilschutz
zur Verfiigung gestellten Offiziere dort rund
zehn Jahre lang im Einsatz stehen werden
und damit das Verhiltnis Ausbildungsauf-
wand und Nutzen wesentlich verbessert
werden kann.

Hochschulstudium
und Beforderungsdienste

Der Nationalrat hat am 22. Mirz 1984 ein
Postulat von Nationalrat Massimo Pini,
Gerra TI, angenommen, das den Bundesrat
einlddt, neu zu umschreiben, unter welchen
Voraussetzungen Studenten, die fiir die Un-
teroffiziers- oder die Offiziersschule vorge-
schlagen sind, Erleichterungen gewiéhrt
werden konnen. Gemiss dem Vorstoss soll-
te der Bundesrat verhindern, dass Studenten
fiir Schulen aufgeboten werden konnen, die
in die Vorbereitung von Priifungen fallen,
welche fiir das Studium entscheidend sind.
Zu priifen wire nach Auffassung des Postu-
lats, ob nicht Hochschulstudenten aus der
Rekrutenschule und aus spateren Ausbil-
dungsdiensten fiir Rekruten vorzeitig ent-
lassen werden konnten, damit der Studien-
und Priifungsablauf nicht beeintrichtigt
wird. Schliesslich sollen die Bestimmungen
fiir die Stellen, die fiir die Verbindung zwi-
schen Hochschule und Armee besorgt sind,
genauer und einheitlicher gefasst und ihre
Tatigkeit besser koordiniert werden.

Vernehmlassung
«Frau und Gesamtverteidigung)

Die Vernehmlassung zum Bericht «Frau
und Gesamtverteidigungy stiess auf breites
Interesse. Bei der Zentralstelle fiir Gesamt-
verteidigung gingen rund 4400 Antworten

264

ASMZ Nr. 5/1984




mit zusitzlichen Vorschligen ein, davon fast
4000 von Privaten und iiber 400 von Orga-
nisationen. Die Auswertung erweist sich als
aufwendig und zeitraubend: Sie wird vor-
aussichtlich auf das Jahresende abgeschlos-
sen werden konnen.

Die unerwartet grosse Menge von Stel-
lungnahmen erlaubt es nicht, vor Beendi-
gung der Auswertung eindeutige Schwer-
punkte festzustellen. Sobald das umfangrei-
che Vernehmlassungsmaterial geordnet und
gesichtet ist, wird der Bundesrat die Offent-
lichkeit umfassend orientieren.

Die Zentralstelle fiir Gesamtverteidigung
legt Wert auf die Feststellung, dass die Ge-
samtverteidigung grosstenteils zivile Aufga-
benbereiche umfasst wie zum Beispiel Zivil-
schutz, Landesversorgung, koordinierten
Sanititsdienst, Betreuung von Fliichtlingen,
Alarmierung der Bevolkerung bei zivilen
oder militarischen Katastrophen, Kontakte
mit den Kantonen, Ubermittlung von Mel-
dungen und Nachrichten aller Art. Die Ar-
mee ist darum lediglich einer der Partner der
Gesamtverteidigung.

Datenverarbeitung
im Verteidigungsbereich

Die elektronische Datenverarbeitung
(EDV) hat in den letzten Jahren eine wach-
sende Bedeutung erhalten. Sie ist ein wichti-
ges Mittel fiir die Einsparung von Personal.
Ohne EDV hitte der nun seit zehn Jahren
andauernde Personalstopp, der beim Mili-
tirdepartement sogar zu einer Verringerung
der verfiigbaren Stellen gefiihrt hat, ange-
sichts eines steigenden Unterhalts- und
Ausbildungsaufwandes fiir moderne Waf-
fen nicht bewiltigt werden konnen. Der Er-
satz von Handarbeit durch Datenverarbei-
tung hat bis heute das Aquivalent von rund
100 Stellen eingespart, die einer anderen
Verwendung zugefithrt werden konnten.
180 Stellen wiren zusitzlich bendtigt wor-
den, um angestrebte Leistungssteigerungen
ohne Datenverarbeitung zu realisieren. Lei-
der werden Personalknappheit und Finanz-
engpésse im Rechenzentrum zunehmend
spiirbar. Eine lange Liste von an sich loh-
nenden EDV-Anwendungen mussten zu-
riickgestellt werden.

Hauptanwendungsgebiet der Datenver-
arbeitung im Militdrdepartement sind Be-
wirtschaftungsaufgaben im Bereich Logi-
stik und Kontrolle und Aufgaben im Perso-
nalwesen. Diese Dienstleistungen werden
teilweise fiir die ganze Bundesverwaltung
erbracht. In Unterhalts- und Industriebe-
trieben werden Produktions- und Planungs-
aufgaben, im Nachrichtendienst Auswer-
tungen sowie in der Forschung Evaluatio-
nen und Simulationen mit Datenverarbei-
tung gelost. Die Geldndedigitalisierung
eroffnet der Kartographie neue Dimensio-
nen.

Zur Meisterung der Koordinationsaufga-
ben im EDV-Bereich wurde die Verordnung
iiber die elektronische Datenverarbeitung
iiberarbeitet. Der EDV-Ausschuss und die
EDV-Konferenz koordinieren simtliche
EDV-Vorhaben des Departements und set-
zen aufgrund von Nutzwertanalysen Priori-
tiaten zur Realisierung von Projekten.

Ein neues EDV-Leitbild stellt die Kon-
zentration der knappen Mittel auf die we-

sentlichen Vorhaben sicher. Es umschreibt,
welche Ziele erreicht werden sollen und wel-
che Kriterien zu beachten sind. Das Leitbild
regelt zudem die Aufgaben des Rechenzen-
trums des Departements und definiert die
Datenfernverarbeitung so, dass auch Com-
puter verschiedener Hersteller untereinan-
der verbunden werden kénnen. Der so ent-
stehende Computerverbund wird es ermog-
lichen, Daten, Auswertungen und Dienst-
leistungen im ganzen Departement und
dariiber hinaus auszunutzen. Es ist selbst-
verstindlich, dass dem Datenschutz und
den Sicherheitsaspekten bei der Datenver-
wendung die notige Aufmerksamkeit ge-
schenkt wird.

(Aus dem Geschiftsbericht des Eidge-
nossischen Militirdepartements fiir das
Jahr 1983)

So sehrich Vernunft und Verzicht
auf Gewal fiir den einzigen Weg in
eine bessere Zukunft halte, gebe ich
doch zu, dass von Land zu Land und
von Fall zu Fall Anpassungen an das
Bestehende und Aktuelle unver-
meidlich sind. So habe ich hier bei
uns in der Schweiz die Einrichtung
einer Armee, die nur auf Angriff hin
unser Land verteidigt und die sich in
zwei Kriegen bewdhrt hat, niemals
aus pazifistischem Puritanismus
angefochten.

(Hermann Hesse,

Briefe an Freunde, Suhrkamp)

Industriebau
Gewerbebau
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