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Ausbildung
und

Fuhrung

Gesprich
mit einem Aushebungsoffizier

Oberst i Gst L. Geiger

Nach achtjihriger Titigkeit als Aus-
hebungsoffizier in den Kantonen Zii-
rich und Schaffhausen tritt Oberst
Max Galliker auf Jahresende altershal-
ber zuriick.

Rund 40000 jungen Schweizern hat
er die Weichen zur Mitarbeit in unserer
Armee gestellt.

Wabhrlich Anlass genug, Oberst
M. Galliker bei einer Aushebung zu
beobachten.

Um 07.30 Uhr melden sich rund 50
junge Maénner, ordentlich auf zwei

Gliedern présentiert, dem Kreiskom-
mandanten, Oberstleutnant B. Ur-
sprung.

Drei Burschen, die zu spit ein-
riicken, werden nach genauer Abkli-

rung wieder nach Hause entlassen und
zur nidchsten Rekrutierung aufge-
boten.

Trotz malerischer Vielfalt der Be-
kleidung gaben sich die angehenden
Wehrméanner bereits uniform: aus-
nahmslos alle trugen Bluejeans.

Das Eintrittsverlesen gab dem Aus-
hebungsoffizier bereits Gelegenheit,
einen ersten Eindruck iiber mogliche
Zuteilungen zu gewinnen.

Die tadellose Organisation dieses
Aushebungstages und die vielfaltigen,
transparenten Informationen schaff-
ten beim Gros der Jungen das erste
Vertrauen in die Qualitdt unserer
Armee.

Durch die beachtliche Initiative der
Kreiskommandanten erhalten die jun-
gen Schweizer und angehenden Rekru-
ten bereits ab dem 16. Altersjahr lau-
fend die aktuellen Informationen fiir
sportliche Tatigkeiten sowie militér-
technische Vorunterrichtskurse (Uber-
sichtstabelle unten).

Auf Interesse stossen die Unterlagen
der Gruppe fiir Ausbildung:

- Broschiire «Stellungspflichtig»

- Tonbildschau «Unsere Truppengat-
tungen»

- Posterserie «Truppengattungen»

- Plakate «Standorte der Rekruten-
schulen» und «Prozentuale Anteile der
Truppengattungen».

Besonders eindriicklich war das Ein-
fithrungsreferat des Aushebungsoffi-
ziers, Oberst M. Galliker.

Trotz der achtjdhrigen Tétigkeit war
nichts vom Temperament, vom
Schwung und der Dynamik verlorenge-
gangen. Die Jungen folgten seinen
Ausfithrungen interessiert und auf-
merksam. Recht engagiert und un-
geschminkt legte er seine Meinung
iiber den waffenlosen Dienst dar.

Die korperliche Leistungspriifung
zeigt, dass die Jungen durchaus gewillt
sind, am Rekrutierungstag eine Spit-
zenleistung zu vollbringen.

Da als Folge der schulsportlichen
Bemiihungen sowie der unermiidlichen
Arbeit des Kaders von Jugend und
Sport das Leistungsniveau der Jugend-
lichen merkbar anstieg und immer
mehr Stellungspflichtige das Armee-
sportabzeichen erhielten, mussten gar
die  Wertungstabellen verschéarft
werden.

Mit etwas Herzklopfen traten die
Burschen dann zum Einzelgespriach
mit dem Aushebungsoffizier an. Wirk-
ten sie in der Masse noch fast provoka-
tiv l4ssig, so erkannten sie nun als aus-
gehobene Rekruten die Wichtigkeit der
Stunde. Sie zeigten sich gesittet, hof-
lich, aufgeschlossen und fiir die milita-
rische Zuteilung interessiert.

Hervorzuheben ist auch hier die Be-
gabung des Aushebungsoffiziers, auf
die Probleme des Gespriachspartners
einzugehen.

Wie stolz war doch jeder, der wegen
seiner beruflichen Qualifikationen
oder wegen seines Abschneidens im
Sporttest gerithmt wurde.

Vertrauen schafft auch das Eintre-

Auf dieser Ubersichtstabelle sicht man, welche Aktivitiiten beispielsweise der Kreiskommandant von Ziirich entwickelt.

Jiingere 16. Altersjahr 17. Altersjahr 18. Altersjahr 19. Altersjahr Altere
offizielles Orientierungs- Orientierungs- Orientierungs- Weisungen an die Weisungen an die
Schreiben schreiben schreiben schreiben Stellungspflichtigen  Stellungspflichtigen
Kreiskommandant Kreiskommandant Kreiskommandant betr. Aushebung, e
evtl. Orientierung
Einladung RS-Besuch Mfal'dewes;n, fir HD-Pflichtige
Militdrpflichtersatz,
Voranmeldung fiir ausserdienstliche
Motf Pflichten usw.
mit Begleitschreiben
miindliche Tel. Beratung Tel. Beratung Tel. Beratung Tel. Beratung Tel. Beratung Tel. Beratung

Orientierung

und Auskiinfte

und Auskiinfte

und Auskiinfte

und Auskiinfte
pers. Vorsprache

und Auskiinfte
betr. Aushebung,
RS usw.

und Auskiinfte
betr. Aushebung
pers. Vorsprache

offizielle Brosch. Brosch. Heft Brosch. Heft
Beilagen «Sport fiir Alle» «Sport fur Alle» «Stellungspflichtig» ~ «Sport fiir Alle» «Stellungspflichtig»
Werbebrief Werbebrief Brosch.
Jugend und Sport Jugend und Sport «Sport fir Alle»
Werbebrief
Jugend und Sport
FHD-Werbeprospekt
weitere Werbebrief Uem Trp Werbebrief Uem Trp Werbebrief tgl: Broschiire tgl: evtl. Broschiire
Beilagen Werbebrief Fahr Pont Werbebrief Fahr Pont Mil San Verein Tips fiir die RS Tips fiir die RS
Werbebrief Werbebrief vl Betuihiize dbes
Mil San Ver Flz.-Erkennung dcn'Zivils Wi
Werbebrief chutz
Jungschiitzen
Anlésse - Schule und - Schule und Werbe-Info-Anlass Dia-Vortrag DB-Ubergabe DB-Ubergabe

Sportamt der
Stadt Ziirich
- Jugend
und Sport

Sportamt der
der Stadt Ziirich

- Jugend
und Sport

(wehrsportlicher Tag)

Kreiskommandant

Besuch der Inf RS
DB-Ubergabe

Aushebung

Aushebung

Aushebung
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ten auf die persénliche Umwelt, die In-
teressen und die Beriicksichtigung der
militdrischen Tradition der Familie,
insbesondere des Vaters.

Spitestens hier wird klar: Aushe-
bungsoffiziere miissen bestqualifizierte
Ménner sein.

Fiir die Jungen ist der Aushebungs-
tag der erste Tag in unserer Armee.
Diese Eindriicke prdgen. An diesem
Tag konnen negative Vorurteile abge-
baut werden.

Im anschliessenden Gesprach mit
Oberst M. Galliker ergaben sich die
folgenden Gesichtspunkte:

ASMZ: Herr Oberst, was haben
Thnen die 8 Jahre Titigkeit als Aus-
hebungsoffizier gebracht?

Galliker: Der Kontakt mit der Ju-
gend war fiir mich ein faszinierendes
Erlebnis. Besonders wirkten die ver-
schiedenartigen Mentalitdten und
Charaktere auf mich.

ASMZ: Wie charakterisieren Sie den
Nachwuchs von heute?

Galliker: Die Jungen sind engagiert,
interessiert und kritisch. Sie wollen et-
was leisten. Allerdings wollen sie ob-

jektiv informiert werden, motiviert
werden. Das dussere Erscheinungsbild
ist ldssig, darf aber nicht tiber die inne-
ren Werte wegtduschen. Auf den Ent-
scheid «dienstuntauglich» reagieren
die meisten eher enttduscht.

ASMZ: Welche Chargen bevorzu-
gen die Jungen?

Galliker: Beispielsweise Motorfah-
rer, Panzerfahrer, Ubermittlung, Ver-
sorgung. Sehr wenig gewiinscht sind:
Fiisilier. Hier sollte besser geworben
werden. Wahrscheinlich wiirde schon
eine Namensianderung geniigen: «In-
fanterie-Grenadier» tont attraktiver
als «Fisilier».

ASMZ: Nach welchen Beurteilungs-
kriterien entscheiden Sie tiber die Zu-
teilung eines angehenden Rekruten?

Galliker: Bediirfnisse der Armee,
geistige Eignung, berufliche Kenntnis-
se, korperliche Tiichtigkeit, vordienst-
liche Ausbildung, Familientradition,
Zuteilungswiinsche.

ASMZ: Sind die Jungen gut vorbe-
reitet?

Galliker: Auf diesem Gebiet ist die
Streuung recht gross. Das Gros infor-
miert sich aber.

ASMZ: Sie verlassen altershalber

den Posten des Aushebungsoffiziers.
Welche Ratschlige wiirden Sie Threm
Nachfolger mitgeben?

Galliker: - Auf jeden Einzelnen in-
dividuell eingehen.

- Sich in die Probleme des Gespréchs-
partners einfiihlen.

- Sich nicht durch Provokationen aus
der Ruhe bringen lassen.

- Rasch treffsichere Argumente gegen
Vorurteile vorbringen.

- Nie in Routine-Alliiren verfallen.

ASMZ: Welches ist fiir Sie die posi-
tivste Erinnerung an Ihre Titigkeit?

Galliker: Unzidhlige Briefe und Tele-
fongesprache haben mir bestétigt, dass
der von mir eingeschlagene Weg nicht
falsch gewesen ist, sondern sich be-
wahrt hat.

Ich nutze auch die Gelegenheit zu er-
wihnen, dass die Zusammenarbeit mit
den sechs Kreiskommandanten meiner
Aushebungszone, mit dem Chefarzt
der UCR und dem Chef-Turnexperten
stets konstruktiv, kameradschaftlich
und sehr angenehm war. Im weitern ist
darauf hinzuweisen, dass der jeweilige
Administrator einen entscheidenden
Beitrag zur Arbeit leistet. [ ]

Zum Ausbau des Waffenplatzes
Rothenthurm

Von Major Hans Glarner

Zur Kriegstiichtigkeit unserer Armee
benitigen wir den Wehrwillen, eine
zweckmudssige Ausriistung und eine in-
tensive, realistische Ausbildung.

Um effizient ausbilden zu konnen,
benétigen wir Ubungsgelinde. G

Esist nun 10 Jahre her, dassdas EMD
im Jahre 1972 im Einvernehmen mit
dem Regierungsrat des Kantons Schwyz
den Vorentscheid zum Ausbau des
Waffenplatzes Rothenthurm beschlos-
sen hat. In zihen Verhandlungen ist es
den Regierungen der Kantone Schwyz
und Zug gelungen, das urspriingliche
Projekt so dndern zu lassen, dass heute
auf berechtigte Forderungen der An-
wohner und des Naturschutzes grosst-
mogliche Riicksicht genommen wird.
Das EMD besitzt bereits zwei Drittel des
zum Ausbau bendétigten Gelédndes.
Uber den letzten Drittel sind Verhand-
lungen im Gange. Wo keine Einigung
erzielt werden kann, wird noch in die-
sem Jahr die Enteignung eingeleitet.

Akuter Mangel an Waffenplitzen

Die Kampfkraft unserer Armee
héngt in erster Linie vom Wehrwillen,
von der Ausriistung und von der Aus-
bildung ab. Sie sind Eckwerte der Dis-
suasion. Zur Wahrung der Kampfkraft

bendtigen unsere Truppen ausreichen-
de Ubungsrdume. Verbesserte Waffen-
systeme erhohen den Anspruch an hin-
langlich dimensionierte Ubungsplitze.

Rasch zunehmende Uberbauung und
Erschliessung unseres Landes hat dem-
gegeniiber in den letzten zwanzig Jah-
ren zum Verlust von schdtzungsweise
100000 Hektaren nicht bundeseigenen
Ubungsraumes gefiihrt. Als Ersatz
konnten bisher nur rund 22 000 Hekta-
ren als Ubungsgelidnde fiir die Armee
gekauft werden.

Ein Teil der Ausbildung lasst sich
heute umweltschonend und kostengiin-
stig an Simulatoren bewéltigen. Die Ar-
beit an Simulatoren vermag jedoch
Ubungen im Gel4dnde nicht zu ersetzen.

Wegen des Verlustes an Ubungsraum
sind die vorhandenen Waffenplitze
heute so stark belegt, dass sie keine zu-
sdtzlichen Schulen und Kurse mehr auf-
nehmen kénnen.

Jedes Jahr miissen in den Sommer-
schulen iiber 20 Rekrutenkompanien
aus Platzgriinden ausserhalb der Kaser-
nen untergebracht werden. In den Friih-
jahrsschulen ist die Situation weniger
angespannt. Ein Ausgleich zwischen
den Bestdnden der Frithjahrs- und der
Sommerschulen ist aus Riicksicht auf
die zivilen Berufe der Absolventen nur
beschrankt moglich. Sorgfaltige Abkla-
rungen haben zudem gezeigt, dass eine
Verlegung der militdrischen Ausbil-
dung auf Schiess- und Ubungsplitze im
Ausland unmdglich ist. Kosten und
Zeitaufwand sind zu gross, die rechtli-
chen Fragen derzeit unl6sbar.

Bis zum Jahr 1985 werden sich die Re-
krutenbestdnde auf gleicher Hohe wie
bisher halten. Anschliessend diirfte der
«Pillenknick» zu einer Reduktion der
Rekrutenbestdnde fithren. Auch dann
werden jedoch weder weniger Schulen
noch wesentlich weniger Rekrutenkom-
panien notig sein. Lediglich ihre Be-
stinde werden kleiner sein. Deshalb ist
langfristig gesehen von der Bevolke-
rungsbewegung kein Beitrag zur Lo-
sung des Waffenplatzproblems zu er-
hoffen. Der Ausbau weiterer Waffen-
plétze ist unerlasslich.

Der Ausbau des Waffenplatzes
Rothenthurm ist notig

Seit 1967 ist regelmassig eine Kompa-
nie der in Schwyz stationierten Rekru-
tenschule in Rothenthurm unterge-
bracht. Da in Schwyz und Goldau fast
keine Gefechtsschiessplidtze vorhanden
sind, wird auch von den dort stationier- -
ten Rekrutenkompanien zur Hauptsa-
che in der Gegend von Rothenthurm ge-
schossen. Dieser Zustand erfordert zeit-
raubende, mit Immissionen verbunde-
ne und kostspielige Verschiebungen der
Truppe von Schwyz und Goldau auf die
Ausbildungs- und Schiessplitze von
Rothenthurm. Aus Mangel an geeigne-
ten Truppenunterkiinften waren die
Wehrménner bisher in WK-Unterkiinf-
ten der Gemeinden untergebracht. Ob-
schon Rothenthurm praktisch schon
seit vielen Jahren Waffenplatz ist, fehlt
eine eigene Kaserne. Die Rekrutenaus-
bildung ist dadurch betrdchtlich er-
schwert. Ein Abwéagen aller Vor- und
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