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Ausbildung
und

Fuhrung

Die Feldweibel-Ausbildung
in unserer Armee

Oberst A. Zumthurm, Kdt der Feld-
weibelschulen

Aus Anlass des dreissigjihrigen Be-
stehens der Feldweibelschulen haben
wir den Kommandanten dieser Kader-
schule eingeladen, einige Gedanken
zur Ausbildung der Feldweibel zu éus-
sern. G.

1 Die Feldweibel-Ausbildung in der
Vergangenbheit

Bis zum Jahre 1951 wurde der ange-
hende Feldweibel als Kpl oder Wm,
ohne jegliche Vorschulung, zum Ab-
verdienen in eine Rekrutenschule ein-
berufen. Vom ersten RS-Tage an wur-
de er direkt in die Tatigkeit eines Kp-
Feldweibels hineingestellt.

Eine minimale Ausbildung erhielt
der angehende Feldweibel von 1940 bis
1951 in einem dreitdagigen Materialkurs
bei der EMPA in St. Gallen. Diesen
Kurs hatte jeder Feldweibel wéahrend
des Abverdienens zu bestehen.

1.1 Die zweiwochige Feldweibelschule
(1952 bis 1965)

Im Jahre 1952 wurde erstmals eine
Feldweibelschule in St. Gallen/Herisau
durchgefiihrt. 1953 wechselte der
Standort der Feldweibelschule nach
Thun. Die angehenden Feldweibel
wurden nach 90 Tagen Abverdienen
des Kpl-Grades aus der RS entlassen.
Nach Bestehen der zweiwo6chigen Feld-
weibelschule mussten sie wiahrend ei-
ner Woche UOS und 17 Wochen RS
den Grad abverdienen. Ende UOS er-
folgte die Beférderung zum Wm und
am 59. RS-Tage diejenige zum Feld-
weibel. Die Arbeitsprogramme der
zweiwochigen Feldweibelschulen wa-
ren uberfiillt mit Theorien und Kon-
trollfithrungsarbeiten. Fiir praktische
Arbeiten und Fiithrungsschulung hatte
man wenig Zeit. Es zeigte sich dann
auch sehr bald, dass die Ausbildung

zum Chef des Inneren Dienstes als un-
geniigend betrachtet werden musste.

1.2 Die fiinfwochige Feldweibelschule
(ab 1965 bis heute)

Nach hartem und langem Kampf,
vielen Besprechungen und Vorberei-
tungsarbeiten, begann am 11. Oktober
1965 die erste fiinfwochige Feldweibel-
schule in Thun. Die Feldweibelanwér-
ter wurden fortan bereits nach 69 Ta-
gen Kpl-Abverdienen entlassen, in die
Feldweibelschule aufgeboten und am
Ende dieser Schule zum Feldweibel be-
fordert. Doch auch die vorzeitige Ent-
lassung aus dem Abverdienen des Kpl-
Grades zeigte bald negative Folgen,
fehlte doch dem jungen Feldweibelan-
wirter jede praktische Erfahrung im
Felddienst (Verlegungsperiode in der
RS). So kam es nicht selten vor, dass
die jungen Feldweibel beim Abverdie-
nen wihrend der Detailperiode in den
Kasernen recht gute Arbeit zu leisten
imstande waren, in der Verlegung je-
doch plétzlich grosse Schwierigkeiten
bekundeten. Das nicht vollstindige
Abverdienen des Kpl-Grades brachte
aber noch andere Probleme mit sich.
So wurden die jungen Kpl wihrend des
verkiirzten Abverdienens als Fiithrer zu
wenig gefestigt. Die spiirbaren Miangel
im Auftreten als Chef und in der Be-
fehlsgebung mussten dann in der Feld-
weibelschule mithsam behoben wer-
den.

Ab 1980 wurde das Abverdienen auf
15 Wochen verldngert, was sich auf die
Qualitdt der Vorgeschlagenen positiv
auswirkte.

2 Aufgaben und Ausbildung
des Feldweibels von heute

2.1 Die Aufgaben
des Einheitsfeldweibels

Der Feldweibel fritherer Zeiten hat-
te sich insbesondere auszuzeichnen
durch:

- Lauterkeit und Wahrhaftigkeit

- Treue und Tapferkeit

- Verantwortungsbewusstsein und Ge-
horsam

- Tiichtigkeit und Zuverlassigkeit.

Diese Grundforderungen an die
Charaktereigenschaften eines Feldwei-
bels unserer Zeit sind zwar unveran-
dert geblieben, doch muss der heutige
Feldweibel in vermehrtem Masse iiber

Organisationstalent

eine starke Personlichkeit
psychologisches Geschick
Verstandnis fiir die Truppe und
Durchsetzungsvermdogen

30 Jahre Feldweibelschulen

Ein Riickblick zeigt, dass die Ent-
wicklung der Feldweibelschulen im
Zeitraum der dreissig Jahre ihres Be-
stehens zielstrebig und zeitgemass er-
folgte. Es war viel Aufbauarbeit er-
forderlich um den Ist-Zustand zu er-
reichen.

Sowohl der Soldat als Mensch, wie
auch seine Ausriistung und sein Mate-
rial, stellen hohere Anforderungen an
den heutigen Feldweibel als dies frii-
her der Fall war.

Ich mo6chte an dieser Stelle allen,
die an der Aufbauarbeit der Feldwei-
belschulen beteiligt sind und waren,
meinen Dank und meine Anerken-
nung aussprechen.

Waffenchef der Infanterie

verfiigen. Diese Forderungen ergeben
sich einerseits aus den verdnderten
Umweltbedingungen, anderseits aber
auch aus der Tatsache, dass die Aufga-
ben des Einheitsfeldweibels vielfiltiger
geworden sind.

Der Feldweibel ist im Friedensdienst
in erster Linie Chef des Inneren Dien-
stes. In dieser Funktion, bei welcher es
darum geht,

- ein geordnetes Zusammenleben in
der Gemeinschaft zu erméglichen,

- einen reibungslosen Dienstbetrieb zu
gewdhrleisten, in welchem sich der ein-
zelne Wehrmann wohl und geborgen
fiihlt,

- die Einheit tédglich so zu retablieren,
dass sie wieder einsatzbereit ist,

erfiillt der Feldweibel eine wichtige er-
zieherische und organisatorische Auf-
gabe. Sie verlangt von ihm Planungs-
und Fiihrungsgeschick, Uberblick und
Durchsetzungsvermoégen.

Ein tadelloser innerer Dienst, so un-
bedeutend er auch scheinen mag, ist
die Basis fiir ein reibungsloses Funk-
tionieren der Einheit.

Der Feldweibel ist im Ernstfall in er-
ster Linie Chef der Versorgung und des
San Dienstes der Einheit. In dieser
Funktion geht es schwergewichtig dar-
um, der Truppe das Kédmpfen, Leben
und Uberleben zu ermoglichen, indem
er:

- der Einheit Verpflegung, Munition,
Material und andere Bedarfsartikel
nachschiebt und ersetzt,

- fiir das korperliche Wohlergehen
und die Hebung und Erhaltung der
Moral Massnahmen ergreift,

- die Kranken und Verwundeten der
drztlichen Pflege zufiihrt.

Im Ernstfall wird die wahre Bedeu-
tung des Feldweibels erst richtig sicht-
bar und widerspiegelt sich indirekt in
der Kampfbereitschaft, Kampfmoral
und Kampfkraft der Einheit.

Als enger Mitarbeiter des Einheits-
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Bild 1. San Dienst. Bau von Verwundetennest und Verwundetentransport auf Haflinger.

kommandanten erledigt der Feldweibel
einen Haufen Kleinarbeit zugunsten
der Einheit, um dadurch seinen Chef
zu entlasten.

Als funktionsméssig mit den Zug-
fithrern Gleichgestellter hat der Feld-
weibel die Pflicht, in seinem Fachbe-
reich giinstige Voraussetzungen fiir die
Ausbildung der Truppe zu schaffen.

Als Chef der Unteroffiziere hat der
Feldweibel auf einen guten Geist im
Kader hinzuwirken und Einfluss auf
deren Erziehung zu vorbildlichen Vor-
gesetzten mit sauberer Dienstauffas-
sung auszuiiben.

Als Erzieher hat der Feldweibel die
Mannschaft zur Ordnung, Griindlich-
keit, Sauberkeit und Piinktlichkeit zu
gewohnen und dadurch einen namhaf-
ten Beitrag zur Schaffung und Erhal-

tung der Disziplin der Einheit zu lei-
sten.

Der Aufgabenbereich des Einheits-
feldweibels ist gross. Zur Erfiillung
dieser vielfédltigen Tatigkeit braucht es
fahige, gut ausgebildete Fiithrerperson-
lichkeiten.

2.2 Die Ausbildung
in der Feldweibelschuie

Es wire falsch zu glauben, der Feld-
weibel sei zu Beginn des Abverdienens
vollstdndig ausgebildet. Wie bei den
iibrigen Kadern bildet das Abverdie-
nen einen Bestandteil der Ausbildung.
Auf diese Zweiteilung der Ausbildung
ist auch die Zielsetzung in der Feldwei-
belschule ausgerichtet. Es geht im we-
sentlichen darum, den Feldweibel fiir

das Abverdienen vorzubereiten. Der
Lehrplan triagt diesem Bediirfnis Rech-
nung. Im Zentrum der Ausbildung
steht die Schulung der Fiihrerperson-
lichkeit. Der angehende Feldweibel soll
zweckmadssig fithren lernen. Er muss
die Lage beurteilen, Entschliisse fas-
sen, Befehle erteilen und Befehle
durchsetzen koénnen. Als Fiihrungs-
iibungen werden Themen aus der prak-
tischen Arbeit in der Feldweibelschule
gewdhlt, zum Beispiel:

- Materialfassung im Zeughaus

- Materialverteilung an die Klassen

- Materialriicknahme fiir den GPD

- Durchfithrung des GPD und Mate-
r1alruckgabe an AMP und Zeughaus

- Abgabe einer Unterkunft
- Rekognoszierung und Bezug einer
Kasernenunterkunft
Ortsunterkunft
Notunterkunft
Unterkunft im Biwak.

Weitere praktische Ubungen sollen
neben der Fiihrungsausbildung den
Feldweibel auf seine Tatigkeit im
Ernstfall vorbereiten. Diese Ausbil-
dung soll beim Abverdienen waffen-
gattungsbezogen vervollstindigt und
vertieft werden, zum Beispiel:

- K Mob Ubung (Schulung des Feld- |
weibels in seiner Téatigkeit bei der Mat
Fassung der Einheit vor und wéhrend
einer K Mob),

- Einrichtung und Betrieb eines Ver-
wundetennestes,

- Einrichtung und Betrieb eines Kp
Versorgungsplatzes.

Die Losung dieser Beispiele kann
dann in der praktischen Durchfithrung
mit den Schiilern iiberpriift werden.

Die Schulung der Fiihrerpersénlich-
keit beinhaltet aber auch das Vermit-
teln zusidtzlicher Kenntnisse in der
Menschenfithrung. Der Feldweibel

Bild 2. Bau von Notunterkiinften in einem Bauernhaus: Raum fiir personliche Ausriistung.
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muss lernen, Untergebene zweckmas-
sig zu fithren und zu behandeln. Nach
einigen Grundsatztheorien des Schul-
kommandanten folgt das Analysieren
von Fallbeispielen aus dem Dienstbe-
trieb unter Leitung der Klassenlehrer.
Mit der Zielsetzung einer moglichst
einheitlichen Auslegung der einschlégi-
gen Vorschriften des Dienstreglemen-
tes vervollstandigt der Kp Kdt den Un-
terricht in der Menschenfiihrung.
Doch nicht nur durch Fiihrungsiibun-
gen und Weiterausbildung in der Men-
schenfiihrung soll die Fiihrerpersén-
lichkeit der Schiiler geférdert werden;
es wird auch jede andere Gelegenheit
geniitzt, um den Schiiler zu zwingen,
aus der Masse zu treten und sich im
Auftreten zu schulen und zu festigen.
Es gehort fiir die Schiiler zur tiglichen
Arbeit, mit Kurzvortrdgen und Voten
vor die Klasse zu treten und sich der
oft scharfen Kritik der Kameraden zu
stellen.

Neben dieser Schulung zum ange-
henden Fithrer auf Stufe Einheit muss
der Feldweibelschiiler lernen, seine Ar-
beit als Einheitsfeldweibel zu planen.
Als Grundlage dienen ihm dazu:

- Aufgaben, die sich aus dem Pflich-
| tenheft des Feldweibels ergeben,

- Wochenarbeitsplan des Einheits-
| kommandanten,

- Befehle von Dritten (Schulkdo, In-
| struktoren, Zeughaus usw.),

- miindliche oder schriftliche Befehle
des Einheitskommandanten.

Der Feldweibel muss lernen, diese
Unterlagen zu sichten, zu ordnen, zu
analysieren und schliesslich in den je-
weiligen personlichen Tagesplan einzu-
bauen.

Das Fiihrungsinstrument des Feld-
weibels ist der Feldweibelrapport, der
tdglich mit den Unterfithrern durchge-
fithrt werden soll. An diesem Rapport
erteilt der Feldweibel seine Befehle und
Anordnungen und bespricht die Arbeit
des Vortages.

Im Rahmen der Klassen werden sol-
che Planungen aufgrund von Unter-
lagen einer Rekrutenschule durchge-
spielt, die entsprechenden Rapporte
vorbereitet und praktisch durchge-
fiihrt.

Der Feldweibel muss zwangsldufig
auch iiber ein breites Fachwissen ver-
fiigen. Dieses Wissen wird ihm vom
Klassen- oder Fachlehrer vermittelt.
Dieses Fachwissen muss der Feldwei-
belschiiller auch praktisch anwenden
konnen. Diese Ausbildung erteilt der
Klassenlehrer, indem er sidmtliche
Feldweibeltétigkeiten mit seinen Schii-
lern am Beispiel der Feldweibelschule
oder anderer Schulen des Waffenplat-
zes praktisch durchfiihrt.

Das Klassenexerzieren und Pistolen-
schiessen, der Patrouillenmarsch und

Skorelauf, die Kdo Schulung auf Stufe
Einheit sowie das tdgliche Turnen bil-
den eine willkommene Auflockerung
zur Arbeit im Theoriesaal.

Den Abschluss der Ausbildung der
Feldweibelschulen bildet ein Drei-
kampf. Dieser besteht aus einem theo-
retischen Teil, dem Pistolenschiessen
sowie dem Geldndelauf.

Einen Hohepunkt der Feldweibel-
ausbildung bildet die Schlussinspek-
tion. Diese wird vom Ausbildungschef
personlich, seinem Stellvertreter oder
einem vom Ausbildungschef bestimm-
ten Waffenchef durchgefiihrt.

3 Schlussbetrachtungen

Vieles wurde im Laufe der Zeit zur
besseren Vorbereitung und Ausbildung
der Feldweibel unternommen. Zwei
Verbesserungsmassnahmen der jiing-
sten Zeit verdienen hier hervorgehoben
zu werden:

Die Anhebung des Anforderungs-
profils fiir die Anwirter. Das Gros der
abverdienenden Korporale interessiert
sich primaér fiir die Of-Laufbahn, weil
diese wesentlich attraktiver zu sein
scheint. Als Folge davon bleiben leider
oft nur noch solche Kandidaten fiir die
Fw-Laufbahn iibrig, die sich eine Of-
Aspiration erst gar nicht zutrauen. Um
in der folgenden Schule iiber geniigend
Feldweibel zu verfiigen, erhalten dann
leider gelegentlich auch nicht geeignete
Anwirter den Vorschlag. Diesem Um-
stand soll nun durch die Angleichung
des Anforderungsprofils der Feldwei-
belanwiérter an dasjenige der Offiziers-
anwadrter begegnet werden.

Die Schaffung einer stindigen In-
struktoren-Equipe fiir die Fw Schulen.
Bis zu Beginn des laufenden Jahres

Bild 3. Bau von Versorgungseinrichtungen eines K0mpanie-Versorgungspls;tzes.

s

wurden die Klassenlehrer dem Kom-
mandanten der Fw Schulen nur fiir die
Dauer einer Schule zur Verfiigung ge-
stellt. Fiir jede Schule musste ein neuer
Lehrkorper formiert werden, was sich
verstdndlicherweise auf die Ausbil-
dung nachteilig auswirkte. Die nun seit
Beginn dieses Jahres eingesetzte stidn-
dige Equipe erleichtert nicht nur die
Schulfithrung, sondern erlaubt auch
eine vertiefte Vorbereitung und Aus-
wertung der gemachten Erfahrungen.
Dieses System wird sich mit Sicherheit
bewidhren.

Weitere Vorschlige zur Verbesse-
rung der Ausbildung sind eingereicht
und werden zur Zeit vom Stab der
Gruppe fiir Ausbildung gepriift.

Im Vordergrund stehen:

- die Verldngerung der Fw Schulen

- Massnahmen zur besseren Betreu-
ung und Weiterausbildung der Feld-
weibel beim Abverdienen und in den
Truppenkursen.

Der Feldweibel nimmt in der Einheit
eine entscheidend wichtige Stellung
ein. Es hingt nicht zuletzt von ihm ab,
ob die Einheit rund lduft, ob Ordnung
und Disziplin herrschen und ob ein gu-
ter Kampfgeist die Einheit prégt. Dies
sind Voraussetzungen, von denen der
Kampfwert der Truppe abhéngt. Eine
Einheit vertragt einen schlechten Zug-
fithrer, aber keinen schlechten Feld-
weibel!

Der Feldweibel trégt im Rahmen der
Einheit eine grosse Verantwortung, und
es lohnt sich, alles zu unternehmen,
um dem Feldweibel giinstige Voraus-
setzungen zur Erfiillung seiner wichti-
gen Aufgabe zu schaffen.

Eine zweckmaéssige Aus- und Wei-
terausbildung der Feldweibel ist eine
dieser Voraussetzungen.
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Beniitzerfreundlicheres
Reglementswesen

Major P. Steiner

Uber die Fiille von Reglementen
wird viel diskutiert.

Es ist aber schwierig, riickwirkend
Verbesserungen anzubringen. Fiir die
Zukunft haben sich die Verantwortli-
chen allerdings einiges vorgenommen.

G.
1. Problemstellung

Kursberichtsantrdge, Zeitungsarti-
kel, Stimmen von Truppenkomman-
danten sagen es klar:

- Es gibt zuviele «unndtige» Regle-
mente.

- Weil man zuviele Reglemente hat,
beniitzt man alle nur oberfldchlich.

- Die Papierflut ist ins Unkontrollier-
bare angewachsen.

- Weniger wére mehr, usw.

Auf einen Nenner gebracht: So kann
und darf es nicht mehr weiter gehen.

2. Einleitende Klarstellungen

Unter den Begriff «Militarische Vor-
schriften» fallen: Reglemente, Merk-
blidtter, Behelfe, Lehrschriften und
Dokumentationen; sie alle sind mit ei-
ner Kontroll-Nr. versehen.

Bearbeitung und Gestaltung richten
sich nach der «Verordnung EMD iiber
militarische Vorschriften» von 1976.

Zustdndig fir die Unterzeichnung
sind: Der Chef EMD, der General-
stabschef, der Ausbildungschef, der
Kdt FF Trp und der Oberauditor.
Ubertragung der Zustdndigkeit an
einen Waffenchef beziehungsweise
Direktor des Bundesamtes ist moglich.

Nachfolgend zdhle ich aktuelle und
kiinftige Verbesserungsmoglichkeiten
im Reglementsbereich auf:

3. Aktuelles

Seit 1979/80 ist in Verbindung mit
allen Bundesimtern und dem Rechen-
zentrum EMD das EDV-Projekt «GA-
RU« (= Gruppe fiir Ausbildung Re-
glements-Ubersicht) erarbeitet wor-
den. Dieses gibt Auskunft {iber die
Kommandoexemplare der Stufen Ein-
heit, Bataillon/Abteilung und Regi-
ment. Ab 1.Januar 1983 steht jedem
Kommandanten fiir die Akteniiberga-
be bei Kommandowechsel ein «GA-
RU«-Ausdruck mit allen Details zur
Verfiigung. Die entsprechende Anfor-
derung beim zustdndigen Bundesamt
des EMD ist jedoch freiwillig. Ziel ist
es, die Kommandokisten entschlacken
zu helfen. Samtliche Truppenkom-
mandanten werden demnéchst mit ei-
nem Rundschreiben umfassend dar-
iiber informiert.

vA“y.LOL8

EMPHAENGEK-CLOC UND TEXT
FEGLEMENT
NUMMLR

REGLEMENTSTEXT

0034 FLPL RGT
R5T AEROD
RGT AEPCO

59,0023 SERVICE DU MEDCCIN DE TRUUPE

£C.00901 DER TRUPPENHAUSHALT (TH)
COPDINAIKE DE LA TEAOUPC (OOT)
£0.0004 FUURITR-ANLEITUNG (FA)
OIRCCTIVES PUUR FOURRIERS (OF)
6C.0006 KOCHREZEPTE FUEF DIE MILITALRKUECHE
GLCETTES POUR LA CUISINE MILITALKE
50.0020 OIE wASSCRVFRSUSGUNG IN DLK ARMEE

LE PAVITAILLEMENT EN EAU DANS L'ARMEE

#1.0003

61.0003/711 PARKDLENSTVURSCHRIFTEN FULR MOTOKFAHKZFUGE

PRESCRIPIIONS POUF LL SEKVICE OF PARC OES VIMICULES A MCTEUK

LISTE UER RLGLEMENTE JE EMPFAENGER

VURSCHRIFTEN FUER DEN MOTURWAGENDIENST (MWD-72)
PRESCRIPTIONS PUUF LE SFRVICE DES AUTOMUBILES (S AUTU T72)
PRESCRIZIUNI PEK IL SERVIZIU AUTCMUBILISTICU (S AUTC 72)

21.10.81 SLITE 242

JAHRGANG BEVERKUNGEN

1978

1974
1574

REV 78
REV 78

19174
1974

KEV T6-80
REV 76-80

1974/76
1574

¥IISAON

1974
1974

w2
1972
1572

JE 3 EXPL

1966 JE 2 EXPL DFI

PRESCRIZIGNI PER IL SERVIZIU Ul PARCO DEGLI AUTGVEICOLL

610009 BEHELF FUFR MOTCRFAHKZEUGHUCHMRER

61.0022

HOECHSTGE SCHWINDIGKELT FULR MOTORFAHRICUGE UND AN-
VITESSES MAXIMUMS DES VEHICULFS AUTOMUABILES ET TRAINS

1979/80 NACHORUCK 1980

1975
1975

JE 3 EXPL

VOLUCITA MASSIME DEL VFICOLI A MOTURE E DFGLT A

4. Immerwihrende Leitgedanken

a. Generelles Einddmmen der Regle-
mentsflut, d. h.

- Reglemente nur wenn nétig. Keine
Erlasse als sogenannte «Versicherun-
gen fiir alle Fille ...».

- Verzicht auf Wiinschbares unter
dem Motto «Weg vom Papier / Tradi-
tionen sind oft besser».

- Neue Reglemente nur nach Vornah-
me serioser Abkldrungen und erbrach-
tem Bediirfnisnachweis in Abschét-
zung und Analyse der Folgen fiir die
Ausbildung.

- Vermehrt in Resultaten und weniger
in Produktionen denken. Insbesondere
gilt es, die Ausbildung zu unterstiitzen.

b. Handhaben restriktiver Verteiler.

c. Straffen der Texte, keine Wieder-
holungen, was u. a. zu beniitzerfreund-
licheren Formaten fiihrt.

d. Kurzfassungen als Pliants in die
Hand der Kommandanten; vollstandi-
ge Ausgaben fiir Fachspezialisten und
Instruktoren.

e. Der Einbau sog. «kKonkordanzta-
bellen» in Neuerscheinungen soll - auf
einen Blick - die wesentlichen Ande-
rungen gegeniiber der fritheren, ungiil-
tigen Ausgabe aufzeigen.

f. Vermehrt Neudrucke anstelle der
Revisions-Kleber.

g. Mut zur Ausserkraftsetzung «ver-
griffener» bzw. nicht mehr aktueller
Vorschriften.

h. Gleichzeitiges Erscheinen der drei
Sprachfassungen d fi.

i. Fordern der allgemeinen Spar-
anstrengungen, wie z.B. hdochstens
Druck eines 5-Jahresbedarfs, Wahl des
giinstigsten Einbandes u. a. m.

5. Moglichkeiten fiir die Zukunft
(Einige Beispiele / im Studium)

a. Abgabe lediglich eines Minimums
an «Personlichen Exemplaren», dafiir

stufengerechtes Dotieren mit «Kom-
mandoexemplaren».

b. Schaffen einer sog. «Reglements-
kiste» mit Lagerort im angestammten
Zeughaus; also keine Reglemente (Kdo
Expl) mehr zu Hause.

c. Zur Entlastung des Kommandan-
ten: Ernennung eines «Einheits/Stabs-
Bibliothekars» - analog der Truppen-
aufgebotsstelle fiir KMob Belange -
unter Meldung seiner Adresse an die
Versandstelle der EDMZ zwecks Di-
rektzusteliung von Reglementen an
ihn.

Es versteht sich von selbst, dass die
eingangs zitierte Verordnung des EMD
iiber militdrische Vorschriften - mit
dem Ziel, praxisbezogen zu arbeiten -
laufend angepasst und verbessert wird.

Es gibt viel zu tun. Packen wir’s
an! Zum Schluss noch ein Gratistip:
Der Empfianger eines Reglements tut
gut daran, stets den «Verteiler» auf
Seite II, den «Ingress» auf Seite I oben
und - insbesondere - die «Schlussbe-
stimmungen» zu lesen, wird doch
meist ein altes Reglement ausser Kraft
gesetzt. Das heisst im Klartext: «Man»
kann es vernichten und hat dadurch
bessere Ordnung in der Reglements-
sammlung. |

Militarfilm-Festival

Vom 11. bis zum 16. Oktober fithrt
die Sektion Lausanne der kantonalen
Offiziersgesellschaft Waadt im Kasino
de Montbenon, Lausanne, zum dritten
Male die «Internationalen Tage des
Militarfilms» durch.

15 Lander sind mit 60 Filmen vertre-
ten.

Zusétzliche Auskiinfte erteilt:
Cap Frangois Perret, Telefon
021/202811. G.
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