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Kritik
und
Anregung

Echo auf:
Auftritte hoher Militirs

Das Echo ist nicht nur ein heiteres
Spiel der Natur. Als physikalisches
Prinzip kommt es zur Anwendung in
der Sonartechnik (Sound navigation
and radar). Mit diesem Schallortungs-
verfahren werden die Positionen ge-
tauchter Unterseeboote festzustellen
versucht. Ein Unterwasserangriff ist
kiirzlich in diesen Spalten unter dem
Titel «Uber die Publicitysucht von ho-
hen Offizieren» (ASMZ 5/82, S.270)
erfolgt. Der abgeschossene Torpedo
kam iiberraschend und hat auch Wir-
kung erzeugt.

Der Angreifer liess sich leicht orten,
denn Hptm W.M. gab der Redaktion
seine Adresse bekannt. Wie der Text
zeigt, ist er nicht nur aggressiv; auch
Sprache und Ton wirken nicht so, wie
wenn sie frither einmal - spétestens in
der Offiziersschule - gefiltert worden
wiren. Wenn kesse Schreibe, wie sie
heute in vielen Presseerzeugnissen iib-
lich ist, beabsichtigt war: Hier ist sie zu
vulgdrer Polemik abgesunken. Das
darf sich nicht wiederholen. Warum
diese boshafte Attacke aus Tauchposi-
tion erfolgte, wissen wir nicht; aber wir
wollen uns dennoch sachbezogen mit
ihr auseinandersetzen.

Da wird behauptet, Offentlichkeits-
arbeit hoher Herren wirke in ihrer
padagogisch-didaktischen = Unbehol-
fenheit lacherlich, ja schddlich. Mag
sein, dass das Stilempfinden unseres
Torpedoschiitzen anderen gegeniiber
sublimer ist, als dasjenige des gewohn-
lichen Volkes. Jedenfalls beweist der
meist positive Feedback solcher Veran-
staltungen zuverléssiger als die ange-
meldeten Zweifel, wie die Statements
unserer militdrpublizistischen «Exhibi-
tionisten» ankommen. Dass ein «Ge-
neral» seine Reprisentationspflichten
nicht nur als Dekor bei Festen und An-
lassen vaterldndischer Zirkel versteht,
sondern das Risiko des Misserfolges in
kontradiktorischen  Veranstaltungen
eingeht, wird «unten» besser goutiert,
als weiter «obeny.

Dass die fiir W. M. peinlich wirken-
de Unbeholfenheit auftrittsliisterner
Heerfiihrer iiberwunden werden sollte,
ist auch schon dem EMD aufgefallen.
So wurde vor Jahren bereits ein Schu-
lungskurs im Umgang mit Medien
durchgefiihrt. Kein Geringerer als der
Fernsehchef selber, unterstiitzt durch
alle personalen und audiovisuellen
Mittel (versteht sich), miihte sich mit
Heereseinheitskommandanten, Chef
FHDeusen und Waffenchefs ab, um
ihnen die fehlende «korperliche Elo-
quenz» beizubringen. Und in den Ge-
neralstabskursen wird seit Jahren die
zukiinftige Befehlshabergeneration in
Medienkunde geschult. Das sind doch
wenigstens Ansitze!

Wie steht es denn nun wirklich mit
der Information iiber sicherheitspoliti-
sche Fragen? Es gibt keine regelméssi-
ge, umfassende amtliche Berichterstat-
tung iiber die Gesamtverteidigung. Die
Institution der «farbigen Biicher» ist
uns unbekannt. Mit einigem Aufwand
konnte dem Bundesrat 1979 ein «si-
cherheitspolitischer Zwischenbericht»
abgerungen werden. Auch ein Public-
Relations-Konzept iiber die Armee exi-
stiert nicht. «Es wére erst noch zu
schaffen», meinte ein Sprecher aus der
Umgebung des Chef EMD. Von den
eidgendssischen Parlamentariern ist
nur einer bekannt, der sich regelmissig
und engagiert pro, gegeniiber etwa
zweien, die sich ebenso beharrlich con-
tra Landesverteidigung in der Offent-
lichkeit einsetzen. Von einem der bei-
den stammt beispielsweise die Behaup-
tung, dass unser Zivilschutz nichts niit-
ze. Dieser Politgag macht zur Zeit die
Runde. Aber niemand fdhrt ihm an
den Karren. Natiirlich ist da noch die
parlamentarische Behandlung der
Sachgeschéfte. Aber die Materie ist
publizistisch erst dann so recht attrak-
tiv, wenn sie politischen Ziindstoff ent-
hélt. Nach dem Eclat wird sie dann zu
Dauerbrennern umfunktioniert: Mira-
ge, Panzer 68, Rothenthurm. Die iibri-
ge sicherheitspolitische Berichterstat-
tung bringt weder Zeilengeld noch Ein-
schaltquoten und versandet daher
rasch.

Was Wunder, dass ein betridchtliches
Informationsdefizit iiber Fragen der
Landesverteidigung besteht. Insbeson-
dere bei den neuen Aktivbiirgern, den
Frauen und den Jungen, sind die
Kenntnisse iiber die Gesamtverteidi-
gung rudimentdr. Schwerwiegende si-
cherheitspolitische Entscheidungen,
wie etwa die Abstimmung iiber das Rii-
stungsreferendum und, bei dessen An-
nahme, Entscheide iiber Beschaffungs-
programme, wiirden weitgehend vom
Boden der Rationalitidt abgehoben und
dem Klima der Emotionen ausgeliefert
sein. Und dass die ebenso emotional
geladene Diskussion um den «Frieden»

(welchen Frieden?) dem Wehrwillen
nicht gerade férderlich ist, ist evident.
Da muss doch etwas geschehen. Und
wenn es nur der dem Verantwortungs-
bewusstsein entspringende Entschluss
einiger hoherer Offiziere wire, als
Sachverstdndige in die Arbeit an der
Basis einzusteigen. fas

Auftritte sind notwendig

Es gibt in unserer Armee genug ho-
here Fiihrer, die entweder den Kontakt
mit der nicht-militdrischen Offentlich-
keit scheuen oder ihn schlicht als unné-
tig erachten. Und nun kommt Hptm
W. M. und wirft denjenigen hohen Of-
fizieren, die neben ihrem vollen Pflich-
tenheft noch die Miihe von Vortrigen,
Interviews und Zeitungsartikeln auf
sich nehmen, Publicitysucht vor! Er
beschreibt sie tatsdchlich als ldcherlich
wirkende, zur heitern Abwechslung
dienende Wanderprediger, die sogar
nicht davor zuriickschreckten, «ein
Boulevard-Blatt pornographischen
Einschlags» («der Chef der Postille ist
ein Oberst») Kommentare zu liefern.

Obwohl W. M. am Schluss seiner
Einsendung eine «journalistische Bin-
senweisheit» zitiert, versteht er meines
Erachtens nicht gerade viel von Of-
fentlichkeitsarbeit, und er scheint auch
kein Gespiir fiir die Eigenheiten unse-
res demokratischen Systems mit dem
Biirger in Uniform zu besitzen. Dieje-
nigen Teile unserer Bevélkerung, die
interessiert sind und nicht einfach
informations-abstinent dahinleben,
wollen ndmlich durchaus ihre Fiihrer
kennen, seien dies nun Bundesrite,
Wirtschaftskapitdne oder Generile -
und zwar sowohl von ihrer offiziellen
wie vielleicht auch von ihrer privaten
Seite her. Gerade der in der Armee ein-
geteilte Biirger und seine Angehéorigen
haben ein Anrecht darauf, zu wissen,
wes Geistes Kind der ist, der sie im Kri-
senfall fithren wird. Es kann nichts
schaden, wenn fiir den Wehrmann
«die Armee» nicht bei seiner Einheit
aufhoért, sondern ihm diese Grossorga-
nisation auch in grésserem Rahmen
«personifiziert» und menschlich ver-
standlich entgegentritt. Dies aber kann
praktisch nur noch auf dem Weg iiber
die Medien geschehen, und zwar direkt
oder - in der Form von Berichten iiber
Veranstaltungen - indirekt. Wer hier-
bei den «Blick» ausklammern will, ver-
kennt ganz einfach die Tatsache, dass
er die schweizerische Tageszeitung mit
der grossten Auflage ist, also die mei-
sten Wehrménner erreicht, und dass
der «Blick» offensichtlich einem Be-
diirfnis grosser Leserschichten ent-
spricht, die sonst wohl die deutsche
«Bild-Zeitung» konsumieren wiirden.

Motiviert kann nur sein, wer auch
informiert ist. Public Relations fiir un-
sere Armee koénnen sich nicht in «Ta-
gen der offenen Tiir» auf Stufe Einheit
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und im Notbriickenbau durch Genie-
truppen erschopfen, sondern in das
von W. M. geforderte Gesamtkonzept
gehoren ebensosehr volksnahe Auftrit-
te unserer hochsten Militérs, fiir die es
iibrigens heute vielleicht sogar mehr
Mut braucht als in fritheren Zeiten.
Und wenn Hptm W. M. meint, ein
neuer Korpskommandant miisste sich
zuerst einmal in seine neuen Aufgaben
einarbeiten, so miisste er den Beweis
antreten, dass der Mann diese seine
Hauptaufgaben vernachldssigt hat.

Das als notig erachtete, der Forde-
rung des Wehrwillens dienende 6ffent-
liche Auftreten hoher Offiziere darf
man nicht zusammen mit der «Publi-
zitatssucht eines nicht Korpskom-
mandant gewordenen Waffenchefs» in
ein- und denselben Topf werfen, wie
W. M. dies unbesehen getan hat. Diese
Trennlinie scharf zu ziehen ist be-
stimmt Sache der hochsten zustdndi-
gen Stellen. Es konnte zudem sein,
dass dem einen oder andern General
schon einmal verhaltenstaktische Feh-
ler in der Offentlichkeit unterlaufen
sind. Dann wire ihm aber nur passiert,
was vor ihm schon zahlreichen Politi-
kern und Wirtschaftsvertretern pas-
siert ist, die sich aber periodisch in die-
sen Belangen schulen lassen. Eine sol-
che Ausbildung auch fiir unsere ober-
sten militdrischen Chefs - soweit sie es
notig haben - zu postulieren, wire
wohl verniinftiger, als gleich nach ei-
ner Einschriankung der (wohltuenden,
soweit ich sie erlebt habe) 6ffentlichen
Auftritte zu rufen.

Oberstlt R. Mori

Astt Truppeninformationsdienst

Und noch eine Stimme

Wenn man in den letzten Jahren die
Konfrontation von Offizieren mit Zei-
tung, Radio und Fernsehen verfolgt
hat, ist gerade das Gegenteil der Fall.
In den meisten Fillen standen unsere
Armeevertreter im Frage- und Ant-
wortspiel mit den Medienleuten gut bis
sehr gut da. Ich hatte auch nie den Ein-
druck, dass sie sich aus personlicher
«Exhibitionslust» den Medien stellten.
Im Gegenteil finde ich es viel mutiger,
den diversen Einladungen Folge zu lei-
sten und Red und Antwort zu stehen,
auch in Gremien und Versammlungen,
wo offenbar Fallen gestellt werden, als
sich im stillen Kdmmerlein zu ver-
stecken. Auch finde ich, dass die Offi-
ziere den «Verpflichtungen im Dialog
mit den Massenmedien» in den meisten
Fillen gerecht wurden. Wenn auch die
meisten Armeevertreter keine journali-
stischen Seminars besucht haben,
konnten sie gerade die fachliche Domi-
nanz deutlich zeigen, ein Verdienst,
das allerdings in einigen Fillen etwas
relativiert werden muss, wenn man die
oft oberflachliche, laienhafte und von
keiner Sachkenntnis getriibte Fragerei

der Fallensteller betrachtet. Warum
werden wohl immer so viele Offiziere
fiir Vortrage, Artikel, Diskussionsrun-
den und TV-Sendungen engagiert,
wenn sie sich doch immer so lacherlich
machen?

Nach der Meinung des Artikelschrei-
bers sollten sich unsere Armeeangeho-
rigen scheu zuriickziehen und ihr Le-
ben im Elfenbeinturm fristen. Da glau-
be ich, geht dem Verfasser das Ver-
stindnis um das wirkliche Wesen der
Milizarmee vollig ab.

Es wird einem Duckmaéusertum das
Wort geredet, das gerade in der heuti-
gen Zeit fehl am Platze ist; ein Duck-
méusertum {ibrigens, das ausgezeich-
net zur Anonymitdt des Artikelverfas-
sers passt. Hptm B. Kdmpf

Zu «Verungliicktes Militéir-
strafrecht»

Zum Disziplinarstrafrecht

In Nr. 5 der ASMZ hat Oberst i Gst
Bernhard Wehrli das neue Disziplinar-
strafrecht als «verungliickt» bezeich-
net und dessen Revision verlangt. Die
von ihm aufgestellten Postulate bediir-
fen einer kritischen Wiirdigung im
Lichte der Europiischen Menschen-
rechtskonvention (EMRK).

Dabei sei vorab gesagt, dass fiir den
Kriegsfall die Konvention selber in Ar-
tikel 15 die Moglichkeit gibt, ihre Ga-
rantien, die sonst bei gerichtlichen Ver-
fahren zu gewdhren sind, ausser Kraft
zu setzen. Insofern somit ein besonde-
res Kriegs-Disziplinarrecht geschaffen
werden sollte, steht diesem die EMRK
dann nicht entgegen, wenn vor dessen
Anwendung durch Inanspruchnahme
von Artikel 15 EMRK die Garantien
der Konvention ausser Kraft gesetzt
werden.

In bezug auf die Ausbildungsdienste
erscheint das Postulat, es miisse die
Moglichkeit bestehen, Rechtsmitteln
im Falle von offensichtlichem Miss-
brauch die aufschiebende Wirkung zu
entziehen, deshalb als fragwiirdig, weil
die EMRK in Artikel 5 grundsitzlich
einen Freiheitsentzug von einer richter-
lichen Entscheidung abhangig macht.
Diese Garantie ist nur dort tatsdchlich
gegeben, wo es moglich ist, vor dem
Vollzug einer Freiheitsstrafe einen
richterlichen Entscheid zu erwirken.
Diese Garantie schliesst somit aus,
dass ein Arrestvollzug gegen den Wil-
len des Betroffenen erfolgen darf, der
lediglich von einem Truppenkomman-
danten oder dessen Vorgesetzten ange-
ordnet worden ist.

Ahnliche Hindernisse bestehen in
Bezug auf das Postulat, wonach hohe-
re Vorgesetzte, insbesondere Regi-
mentskommandanten, die Moglichkei-

straffdlle Einfluss zu nehmen. Eine
solche Einflussnahme widerspricht
dem Grundsatz der richterlichen Un-
abhingigkeit. Das Postulat ware nur
zu verwirklichen, wenn hinterher wie-
derum eine tatsdchliche richterliche
Kontrolle eingeschaltet werden konn-
te. Eine solche bedarf aber in der Regel
immer auch gewisser Zeit sowie we-
sentlicher verfahrensmaissiger Garan-
tien.

Solange man sich in der Schweizer
Armee nicht an Vorbildern anderer
Armeen demokratischer Staaten - et-
wa Schweden oder der BRD - orientie-
ren will, wo zivile Richter - in Schwe-
den der ortliche Friedensrichter, in der
BRD die Amtsrichter - Entscheidun-
gen iiber Arreststrafen fillen, wird sie
mit den von Oberst Wehrli beklagten
Schwierigkeiten leben miissen. Denk-
bar wiire allerdings auch, dass in einem
Truppenverband zu Beginn des Ausbil-
dungsdienstes von den Angehorigen
des Verbandes eigene Disziplinarrich-
ter gewahlt werden, die so gestellt wer-
den miissten, dass sie tatsdchlich unab-
hiangig entscheiden konnen. Denkbar
wire auch eine Verlagerung der Diszi-
plinarstrafen weg von Freiheitsstrafen
und hin zu Geld- und Arbeitsstrafen
(Bussen, Urlaubsentzug). Solche Straf-
arten wiirden, weil nicht freiheitsent-
ziehend, nicht an besondere Vorausset-
zungen gebunden sein, wie das eben
bei der Arreststrafe unter dem Ge-
sichtspunkt von Artikel 5 EMRK der
Fall ist.

Schliesslich soll auch nicht uner-
wiahnt bleiben, dass die Strafpraxis in
der Schweizer Armee vor der Revision
des Disziplinarrechts in vielen Fillen
héchst missbrauchlich war: Indem im-
mer mehr mindestens fiinftagige Ar-
reststrafen ausgesprochen wurden, die
regelmissig den Verlust bisher gleiste-
ter WK-Tage zur Folge hatten, wurden
die damit bestraften Wehrmanner (und
deren Arbeitgeber) viel zu stark betrof-
fen. Dass iiber Armee-Disziplinarstra-
fen bis heute keine statistische Unterla-
gen bestehen, ist ein weiteres Ubel. Die
Armeefiihrung begibt sich dadurch der
Moglichkeit, ihre hoheren Kader zu-
sdtzlich beurteilen zu kénnen, denn der
Koeffizient der Fahigkeit eines militéri-
schen Fiihrers, seine Truppe zu moti-
vieren und damit zu fiihren, ist umge-
kehrt proportional zur Anzahl der ver-
hiangten Disziplinarstrafen.

Ludwig A.Minelli, Generalsekretir
der Schweizerischen Gesellschaft fiir
die Europdische Menschenrechtskon-
vention.

«Verungliicktes»
Disziplinarstrafrecht?

Es soll nicht verkannt werden, dass
mit der Anpassung des militdrischen
Disziplinarstrafrechts an die Erforder-
nisse der Europidischen Menschen-

420

ten haben miissen, auf Disziplinar-
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echtskonvention das Disziplinarstraf-
erfahren etwas komplizierter und
orab zeitraubender geworden ist. Die
rledigung der Disziplinarstrafsache
kann durch die Erhebung einer Dis-
ziplinargerichtsbeschwerde tatsdchlich
zeitlich hinaus gezogert werden. An-
derseits darf aber auch festgestellt
werden, dass in das Disziplinarstraf-
recht die von politischer Seite immer
wieder verlangten Postulate eingebaut
werden, die dem rechtsstaatlichen
Empfinden entsprechen. Die bisheri-
gen Erfahrungen zeigen, dass auch das
heutige Disziplinarstrafverfahren zu-
mindest in Friedenszeiten durchaus
praktikabel ist. Missbrauchliche An-
wendung von Rechtsmitteln kann
zwar nicht verhindert werden, doch
hat es der Einheitskommandant sei-
nerseits in der Hand, durch Anwen-
dung der ihm zustehenden Kompeten-
zen (z. B. vorldufige Festnahme, Zeit-
punkt des Arrestbefehls nach Rechts-
kraft der Strafverfiigung) Missbriu-
chen in etwa zu begegnen.

Im Kriegsfall wire die Beibehaltung
der truppenexternen richterlichen Ent-
scheidungsinstanz schon eher fraglich.
Da aber nach der EMRK - wie L. A.
Minelli mit Recht feststellt - im
Kriegsfall die Moglichkeit bestiinde,
durch Bundesbeschluss die entspre-
chenden Bestimmungen aufzuheben,
kann angenommen werden, dass man
sich im Kriegsfalle mit dem truppen-
internen Beschwerdeverfahren begnii-
gen wilrde.

Die Einfiihrung einer richterlichen
Weiterzugsinstanz (anstelle des Ober-
auditors) hat zwar zu einer wesent-
lichen Zunahme, aber keineswegs
zu einer untragbaren Hiufung von
Disziplinargerichtsbeschwerden ge-
fithrt. Zudem zeigen die bisher ergan-
genen Disziplinargerichtsbeschwerde-
Entscheide der Militdrappellations-
gerichts-Ausschiisse, dass die Trup-
penkommandanten im grossen und
ganzen das Disziplinarstrafrecht for-
mell richtig handhaben und dass aus-
gesprochene Disziplinarstrafen nicht
allzu hidufig abgeindert werden miis-
sen.

Es ist unter den gegebenen Umstin-
den auch nicht einzusehen, weshalb
anstelle der Ausschiisse von Militér-
appellationsgerichten - die vor allem
eine einheitliche Behandlung der Dis-
ziplinargerichtsbeschwerden garantie-
ren - nach dem Vorschlag von L. A.
Minelli durch die Truppe gewihlte
«Disziplinarrichter» oder gar Zivil-
richter als letzte Entscheidungsinstanz
im Disziplinarstrafverfahren einge-
setzt werden sollten. Solche - von
politischer Seite eingebrachte - Vor-
schldge wurden bei der Revision des
Militdrstrafrechtes eingehend gepriift,
aber mit Recht im Sinne der jetzigen
Gesetzgebung geregelt.

Disziplinarbussen sind gemdiss Zif-
fer 576 VA 80 nur fiir ausser Dienst
begangene Disziplinarfehler vorgese-
hen. Diese Strafart nach der Meinung
von L.A. Minelli auch auf die wih-
rend des Dienstes begangenen Dis-
ziplinarfehler auszudehnen, wiirde
weder dem spezial- noch dem general-
praventiven Zweck der Disziplinar-
strafe entsprechen und lige damit
keineswegs im berechtigten Interesse
der Truppe.

Wesentlich scheint mir, dass die
Disziplinarstrafgewalt als Mittel der
Fiihrung in der Hand des Einheits-
kommandanten verblieben ist, dessen
Stellung im neuen Disziplinarstrafver-
fahren eher noch verstiarkt wurde
(Stellung von begriindeten Strafantri-
gen bei nichtausreichender Strafbe-
fugnis!).

Die von Oberst i Gst Wehrli postu-
lierte Einwirkungsmoglichkeit des
Vorgesetzten auf den untergebenen
Kommandanten wurde schon 1967
durch das Parlament verneint. Zudem
kennt der Einheitskommandant seine
Untergebenen am besten und ist
durchaus in der Lage, nach Abklidrung
des Sachverhalts die entsprechende
Strafe auszuféllen. Reicht seine Straf-
befugnis nicht aus, so kann zudem der
Vorgesetzte nach Riicksprache mit
dem Einheitskommandanten eine vom
Antrag des Einheitskommandanten
abweichende Strafe verfiigen oder
dem néchsthéheren Vorgesetzten be-
antragen. Damit kann bei einfachen
bzw. scharfen Arreststrafen, die fiinf
bzw. drei Tage iibersteigen, auch die
grossere Erfahrung des hoheren Kom-
mandanten im Strafverfahren ausge-
niitzt werden. Die Regelung hat sich in
der Praxis durchaus bewihrt. Wichtig
scheint mir, dass sich die Komman-
danten aller Stufen eingehend iiber die
Vorschriften des Disziplinarstraf-
rechts informieren, damit sie ihre Auf-
gaben ohne Schwierigkeiten und ohne
grossen Zeitverlust 16sen kdnnen.

Oberst B. Zwimpfer, Prisident des
MAG2A

Wenig praktikables
Disziplinarstrafrecht

Den von Oberst i Gst B. Wehrli ge-
dusserten Ansichten kann ich nur bei-
pflichten. Was in unserer Armee (so-
gar unter einem noch wesentlich einfa-
cheren Disziplinarstrafrecht) stets ge-
fehlt hat, war und ist eine praktikable
Moglichkeit, kleine und kleinste Ver-
stosse gegen die Disziplin wirkungsvoll
zu ahnden. Mit diesen Verstdssen
meine ich vorwiegend solche, die mit
mangelhaftem Tenue oder mit sonst
nicht einwandfreiem Benehmen von
Wehrménnern zu tun haben ...

Hier wiirde nur ein System Abhilfe
schaffen, das dem zivilen polizeilichen
Bussenkatalog dhnlich ist. Dieser wur-

de aus den genau gleichen Griinden ge-
schaffen, die auch fiir das Militir zu-
treffen: hédufige kleinere Vergehen,
deren Ahndung, weil zu kompliziert,
meist unterlassen wurde. Damit soll
nicht einem System von Geldstrafen in
der Armee das Wort geredet werden,
aber doch einem irgendwie geartetem
«Tarif»-Verfahren mit delegierten An-
wendungskompetenzen und ohne Be-
schwerdemoglichkeit.

Das heutige Disziplinarstrafrecht
schiitzt zwar den Untergebenen vor
willkiirlich verfiigten Strafen (was
durchaus in Ordnung ist), es fordert
aber ebenso die Bereitschaft des Wehr-
mannes, in kleinen Dingen dem
menschlichen Hang zur Bequemlich-
keit nachzugeben. Und schliesslich for-
dert es auch die unerwiinschte Neigung
von Vorgesetzten, kleinere Verstdsse
gegen die Disziplin auf eine Art und
Weise zu ahnden, die nicht reglements-
konform ist.

H. de Courten, Divisiondr zD

Vertrauen in die Einheits-
kommandanten!

Als aktiver Kompaniekommandant
hat mich der Artikel von Herrn Oberst
iGst B. Wehrli iiber das geltende Dis-
ziplinarstrafrecht sehr angesprochen.
Seine Postulate, bei weniger schwer-
wiegenden Disziplinarfillen das Ver-
fahren krédftig zu vereinfachen und
den Instanzenzug zu verkiirzen oder
allenfalls ganz abzubauen, kann ich
ebenso unterstiitzen wie seine Forde-
rung, den Rechtsmitteln bei offen-
sichtlichem Missbrauch die aufschie-
bende Wirkung entziehen zu kénnen.

Die Anregung Oberst Wehrlis, bei
allen Rechtsmitteln die betroffenen
Einheitskdt anzuhoren, sofern deren
Strafverfiigung abgedndert wird, wiir-
de ich in Anbetracht, dass bei Erhe-
bung einer Disziplinarbeschwerde der
strafende Kommandant ein generelles
Anhorungsrecht hat, begriissen, je-
doch ohne die Einschrankung «sofern
deren  Strafverfiigung abgedndert
wird». Eine solche Vernehmlassung
kann ja nur sinnvoll sein, bevor die
Beschwerdeinstanz iiber eine allfillige
Anderung der Strafverfiigung ent-
scheidet. Dass das Disziplinarstraf-
wesen durch ein zusitzliches Kapitel
fiir den Kriegsfall zu erginzen wire,
wie Oberst Wehrli dies fordert, dem
kann nur insofern zugestimmt wer-
den, als die Disziplinstrafen im Krieg
einfacher anzuordnen und zu vollzie-
hen sein miissen als sie dies nach gel-
tendem Recht sind. Um aber die Kom-
mandanten im Kriegsfall nicht mit
einer ganz neuen Materie zu belasten,
wiirde ich auf ein zusitzliches Kapitel
fiir den Kriegsfall verzichten und eine
Vereinfachung des geltenden Rechts
anstreben, versehen mit den notwendi-
gen Anderungen fiir den Kriegsfall
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jeweils bei den betreffenden Artikeln
oder Abschnitten.

Widerspruch weckte in mir jedoch
der in Pt.4.3 gemachte Vorschlag
Oberst Wehrlis, dass die hoheren Vor-
gesetzten, besonders der Regiments-
kommandant, vor der erstinstanz-
lichen Erledigung eines Disziplinar-
straffalles die Moglichkeit haben miis-
sen, Einfluss zu nehmen, indem sie zu
milde oder zu hohe Strafen untersagen
und indem sie befehlen, dass Fehlbare
zu bestrafen sind. Dabei beklagt sich
Oberst Wehrli, dass das neue DR den
hoheren Vorgesetzten abgriindiges
Misstrauen  entgegenbringe,  weil
Art. 325 des DR festlegt, dass das Ein-
greifen irgendeines Dritten in die
Strafgewalt des Kommandanten unzu-
lassig ist, und weil damit dem Regi-
mentskommandanten rechtlich verun-
moglicht werde, eine angemessene
Handhabung des Disziplinarstraf-
rechts durchzusetzen.

Es wire um die schon von alters
hergebrachte zentrale Figur des
Hauptmanns als Kommandanten
schlecht bestellt, wollte man ihm nicht
das nétige Vertrauen auch im Bereiche
des Disziplinarstrafwesens mit den eng
umschriebenen Kompetenzen (Ver-
weis, 5 Tage einfacher Arrest, 3 Tage
scharfer Arrest) geben. Das neue DR
schenkt dem Einheitskommandanten
dieses Vertrauen genauso wie es auch
neu dem Einheitskommandanten fiir
alle seine Angehorigen die in DR
Ziff.290 Abs.1+527 lit.f. «souve-
rine» Urlaubskompetenz zuspricht.
Es verwirklicht damit eines seiner
Ziele, namlich den Kommandanten,
besonders aber den Einheitskomman-
danten, wegen ihrer ausgeprédgten Ver-
antwortung eine moglichst grosse
Handlungsfreiheit zu lassen (vgl. DR
Ziff.223 Abs. 6). Aber auch schon das
DR 1967, wenn auch weniger deutlich
hervorgehoben, gestattete einem Vor-
gesetzten nicht in die Strafkompetenz
des Einheitskommandanten einzugrei-
fen, ja es ging in einem Punkt sogar
noch weiter als das neue DR, indem es
im alten DR 71 Abs. 1 festlegte, dass
der Vorgesetzte des Kommandanten,
der einen Disziplinarstrafamtrag
erhilt, diesem zu entsprechen hat
(nach DR 334 Abs. 3: der Vorgesetzte
kann bloss dem Strafantrag entispre-
chen).

Der Einfluss des Regimentsikom-
mandanten auf die Handhabung des
Disziplinarstrafrechts besteht  aber
nicht nur in seinen Strafbefugniissen,
die ihm den Entscheid iiber Str:afan-
trige bei besonders schweren Fillen
(11 bis 15 Tage scharfer Arrest) viorbe-
halten, sondern auch in seiner Aus-
wahl zukiinftiger Einheitskommman-
danten sowie bei Truppeninforma-
tionskursen.

Schliesslich gestattet das DIR in

Art.325 Abs.2 dem unmittelbaren
Vorgesetzten eines Kommandanten
die Durchfiihrung eines Disziplinar-
verfahrens zu befehlen, womit doch
ein, wenn auch bloss indirekter Ein-
fluss, des direkten Vorgesetzten auf
den strafenden Kommandanten be-
steht. Damit muss es aber sein Bewen-
den haben, da weitere Einflussmog-
lichkeiten von Vorgesetzten sonst die
Grundsidtze der Unabhéngigkeit des
«Richters» (Art.325 Abs.1 DR), des
Verbots schematischer Strafen
(Art.325 Abs.2 DR und Art.72
Abs.2a DR) sowie des Verbots von
Kollektivstrafen gefidhrden und eine
wirksame, rasche Handhabung des
Disziplinarstrafrechts unnétig er-
schweren wiirden.

Dass der hdufigste Fehler des Ein-
heitskommandanten im Disziplinar-
strafwesen die zu grosse Milde gegen-
iiber seinen Direktunterstellten sein
soll, iiberrascht. Ich kann mir dies
(vielleicht wegen der im Vergleich zu
Oberst Wehrli geringeren Erfah-
rung!?) schlichtweg nicht vorstellen.
Bei besonders schweren Disziplinar-
fehlern kommt ein verantwortungs-
voller Einheitskdt nicht darum herum,
seine Direktunterstellten zu bestrafen;
in den anderen Fillen kennt meist er
allein das richtige Mittel, wie seine
engsten Mitarbeiter zu disziplinieren
sind. Eine Strafe des eigenen Kom-
mandanten wird oftmals besser ver-
standen, als eine Strafe hinter dem
Schreibtisch eines hoheren Vorgesetz-
ten hervor.

Der Einheitskommandant kennt
seine Leute am besten. Es ist daher
praktisch ausschliesslich dem Ein-
heitskommandanten moglich, sinnvoll
zu entscheiden, ob der Zweck einer
Disziplinarstrafe nicht anderweitig er-
reichbar ist. Es muss ihm dabei, wie es
das neue DR tut, Vertrauen geschenkt
werden, und zwar durch Gewéhrlei-
stung eines geniigend breiten Ermes-
sensspielraums, der allein eine sinn-
volle Verwirklichung des beim Diszi-
plinarstrafrecht geltenden Opportuni-
tatsprinzips (im Gegensatz zum beim
Strafrecht geltenden Legalitédtsprin-
zip) garantiert.

Hptm Marc T. Hauser, Kdt Fiis Kp
11/63

Zu «Divisionir Eugen Bircher»

In der Mai-Nummer der ASMZ wird
des 100. Geburtstages des Divisionérs
Eugen Bircher gedacht, der von 1932
bis 1945 Chefredaktor dieser Zeit-
schrift war. Das ist zweifellos gerecht-
fertigt. Dass dabei dem alten Grund-
satz «de mortius nihil nisi bene» gehul-
digt wird, ist ein Gebot des Anstandes.

Wenn aber die Tatsache, dass dieser
Mann anlésslich seines 100. Geburtsta-

ges in der Tagespresse nicht gewiirdig
wurde, einfach journalistischen He
kenschiitzen in die Schuhe geschober
wird, so ist das zum mindesten gewag
und zeugt nicht von Kenntnis del
massgeblichen Literatur. Gewiss, di
Kritik an Bircher ist «politisch ge
farbt», weil sie sich nicht gegen den
Militdrschriftsteller, = Truppenfiihre
oder Arzt, sondern gegen die politische
Einstellung Birchers und sein darin be
griindetes Verhalten wédhrend des 2
Weltkrieges richtet. Wer - in solche
Stellung! - noch 1941 das Wesen des
Nationalsozialismus nicht durchscha
te, sondern sich im Gegenteil wiede
holt zu dessen Anwalt machte, ver:
dient doch wohl Kritik und gehort - a
Politiker - kaum zu den Persdnlichkei
ten, die sich «einen ersten Platz in der
Galerie erfolgreicher Schweizer gesi:
chert haben». Bonjour, der in seine
Geschichte der schweizerischen Ne
tralitit an verschiedenen Stellen au
die Rolle Birchers hinweist und i
Band IV Seite 450 ff. die Bircher’sch
Arztemission an die Ostfront in der
Rahmen stellt, ist sicher kein journali
stischer Heckenschiitze, sondern al
Historiker der Wahrheit verpflichtet!

Oberst i Gst Portman

Zum letztenmal: Striptease

Aus der Presse hat man erfahren
dass das zustdndige Gericht den
Hauptmann einer Luftschutz-Kom
panie in der Striptease-Angelegenhei
freigesprochen hat.

Die Vorgesetzten aller Grade haber
sich gegeniiber diesem Hauptmann un
fair verhalten, beziehungsweise sie ha:
ben den voreiligen Saubermann her
vorgekehrt.

Ich habe weder in der ASMZ noch
sonst irgendwo gelesen, dass sich die
Vorgesetzten dieses Offiziers fiir ihr
Vorgehen entschuldigt haben, was
man eigentlich hitte erwarten diirfen!

Jedermann ist einmal zu einer Fehl
leistung fahig, aber es ist nicht in Ord-
nung, dass hohere und hochste Offizie-
re einen «kleinen» Hauptmann so be
handeln.

Ubrigens: Es braucht einiges an
Truppen-Fremdheit um anzunehmen,
dass ein Kompaniekommandant sich
um einen Kompanieabend kiimmert.
Diese Anldsse werden bekanntlich be-
wusst unter Ausschluss der OfflzlereF
organisiert.

Oberstlt zD J. Barth, Chur
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