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Es ist nicht ganz einfach, solche Leute zu finden und das
nicht nur in der Armee! In der Praxis gut bewéhrt hat sich
die Bildung von kleinen Teams, wobei das eine Mitglied
vielleicht die Sachkenntnisse mitbringt, ein anderes hat Er-
fahrung in der eigentlichen Programmierung usw.

Eine weitere Schwierigkeit besteht darin, dass in unserer
Milizarmee die Entwicklungsarbeit auf mehrere Personen,
resp. Gruppen verteilt werden muss.

Aufwand fiir die Erstellung eines CUU-Programmes.
Dieser ist, wie schon erwidhnt, erheblich. Die folgende Gra-
fik zeigt, welche Entwicklungsschritte zu durchlaufen sind,
demonstriert aber auch, dass das Erstellen einer Program-
mierten Unterweisung in Buchform ganz dhnlich ablauft.

Ausbildungs-
bediirfnis
Festlegen
Ziele, Aufbau,
Inhalt. Auswahl
Medium
PU (Buch) Cuu
1
Aufwand ]
klein CUU-Form
festlegen
Entwurf etwas kleiner | etwasgrosser | Formulierung
Text, Fragen, Text, Fragen,
Verzweigungen Kommentare,
Verzweigungen,
Begleitmaterial
Schreiben etwa gleich wenn Eingabe in
Kenntnisse den Computer
vorhanden,

l etwa gleich l
Uberpriifen etwa gleich etwa gleich Uberpriifen
Korrigieren Korrigieren
Erproben kleiner grosser, Erproben
Anpassen aber bessere | Anpassen

Resultate
Unterhalten kleiner, grosser, Statistiken
aber nur aber auswerten.
bescheidene umfassende Verbessern
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Erfahrungszahlen zeigen, dass fiir eine Stunde CUU-Kurs
mit 30 bis 70 Stunden Entwicklungszeit gerechnet werden
muss. Andere Ausbildungsmethoden haben zum Teil tiefere
(Klassenunterricht), zum Teil héhere (Videolektionen) Ver-
hiltniszahlen. Keinesfalls darf nun aber ein Entscheid iiber
den Einsatz einer Ausbildungsmethode nur auf Grund von
solchen Aufwandiiberlegungen gemacht werden. Da ist ja
der Nutzen iiberhaupt nicht berticksichtigt! Das Problem ist
nur, dass sich der relative Nutzen der verschiedenen Ausbil-
dungsmethoden nicht so ohne weiteres quantifizieren lisst.
Oft sind auch die zeitlichen Vorgaben so knapp, dass ein-
fach die Ausbildungsmethode, mit welcher der Entwick-
lungsaufwand am geringsten ist, gewahlt werden muss.

6 Schlussbemerkungen

Wir glauben, dass man aus den hier gemachten Darlegun-
gen ohne weiteres den Schluss ziehen kann, dass der com-
puterunterstiitzte Unterricht eine Ausbildungsmethode ist,
die Zukunft hat in unserer Armee. Zwar gibt es noch unge-
16ste Probleme, auch ist ein Einsatz von CUU sicher nicht
iiberall sinnvoll. Jedoch nimmt der Ausbildungsbedarf so-
wohl in bezug auf Quantitdt wie auch von der Komplexitét
her gesehen, stdndig zu. Dies liegt in der Einfithrung von
neuen, technisch hoch entwickelten Waffensystemen und
Geriten begriindet, die auch einen sehr starken Anstieg der
Ausbildungskosten mit sich gebracht haben. Oft fehlen
auch geeignete Ubungsplitze. Gleichzeitig bleiben die Aus-
bildungszeit und die personellen Mittel, die fiir die Ausbil-
dung eingesetzt werden konnen, konstant. In dieser Situa-
tion ist die Forderung nach dusserster Effizienz in der Aus-
bildung nur allzu berechtigt. In vielen Féllen kann der com-
puterunterstiitzte Unterricht diesem Anliegen am ehesten
gerecht werden!

Literatur

1 IBM, Interaktive Schulungssysteme fiir betriebliche Ausbil-
dung und Fortbildung.

2 |BM, Media Selection Analysis, Technical Report.

* Institute for Defense Analysis Arlington, Cost-Effectiveness
of Computer-Based Instruction in Military Training.

¢ Army Research Institute for the Behavioral and Social Scien-
ces Alexandria, The Measurement of Military Student Attitudes
toward Computer-Assisted Instruction.

Simulationsmittel
in der AC Ausbildung

Major Hansjorg Baumgartner

In Beschaffung sind derzeit Simulationsmittel zur
Darstellung einer moglichen Verstrahlungslage
sowie zur Ausbildung im Verhalten bei C Einsiit-
zen sesshaft. ewe

1 Uber Simulationsmittel

Grundsitzlich konnen die Wirkungen von A und C Waf-
fen fiir Ubungszwecke nicht realistisch dargestellt werden;
wir miissen uns in jedem Fall auf Simulationsmittel be-
schranken, die die tatsdchlichen Erscheinungen nur unzu-
langlich wiedergeben.

In der Ausbildung ist es zudem schwierig, das Verhalten
verschiedener Stufen (der einzelne Wehrmann, Formatio-
nen, Stabe) gleichzeitig zu tiberpriifen.

Gegenwirtig werden Simulationsmittel beschafft, welche
es gestatten, die seit Jahren bestehenden Liicken grdssten-
teils zu schliessen.

2 Simulation einer radioaktiven Verstrahlungsanlage
2.1 Allgemeines
Fiir die Ausbildung von AC Personal und Stidben fehlte

bis anhin ein geeignetes Simulationsmittel zur Darstellung
einer moglichen Verstrahlungslage. Mit dem A Simulator
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80, der im wesentlichen aus einem Radiosender und mehre-
ren Empféangern besteht, ist es nun moglich, einerseits die
Messtechnik auf Stufe AC Spiirer, anderseits das Meldewe-
sen und die Beurteilung von Verstrahlungslagen in den Sti-
ben der verschiedenen Stufen zu schulen.

2.2 Systembeschreibung

Mittels Funksignalen eines kleinen Senders und den als
Empféangern speziell konzipierten A Spiirgerédten 73 (Bild 1
und 2) werden wirklichkeitsnahe Messwertanzeigen simu-
liert bzw. gemessen. Der Ubungsleiter kann in den Berei-
chen 1-1000 mR/h und 1-1000 R/h die von ihm gewiinsch-
ten Messwerte senden. Diese werden vom AC Spiirer mit
seinem Empfanger bis zu Distanzen von zirka 5 km gemes-
sen. Abgesehen von seiner gelben Farbe entspricht dieser
Empfinger in Form, Gewicht und Handhabung genau dem
echten Spiirgerit A 73.

Es werden 50 Ausbildungseinheiten, bestehend aus je ei-
nem Sender und 25 Empfédngern, beschafft, mit dem im
Rahmen eines Bataillons (Bat) die A Spiirer-Ausbildung be-
trieben werden kann. Die Stromversorgung erfolgt entweder
iiber das Netz oder iiber eine Autobatterie.

In grosseren Verbanden kénnen mehrere Systeme einge-
setzt werden, wobei darauf zu achten ist, dass die Sender
nicht zu nahe beieinander aufgestellt werden, da sonst mit
Uberlappungen der Sendebereiche zu rechnen ist.

2.3 Beispiel eines Einsatzes in einem Bataillonsraum

- Die Ubungsleitung simuliert geméss Drehbuch eine be-
stimmte Verstrahlungslage im Bat Raum (Messwerte werden
ausgesendet).

- Die AC Spiirer der beiibten Formationen fiihren die regle-
mentarischen Messungen durch und melden die Ergebnisse
ihrem fachtechnischen Vorgesetzten (AC Uof).

- Die Informationen der Einheiten werden dem Bat ge-
meldet.

- Der AC Sub Of im Bat sammelt die eingehenden Meldun-
gen und erstellt eine Verstrahlungskarte. Auf Grund dieser
Karte beurteilt er die Lage und stellt dem Kdt Antrage fiir
das Verhalten der Truppe.

- Entsprechend seinem Auftrag, der taktischen Lage und
den Antragen des AC Sub Of fasst der Kdt seine Ent-
schliisse.

- Da die Ubungsleitung genau weiss, iiber welche Informa-
tionen die verschiedenen Stufen verfiigen miissen, ist es ein-
fach, den Erfolg oder Misserfolg festzustellen.

3 Simulation eines C Einsatzes von fliissigem Kampfstoff
3.1 Aligemeines

Fiir die Ausbildung des einzelnen im Verhalten bei C Ein-
sdtzen sesshaft steht heute ein Simulationsmittel zur Verfii-
gung. Dieses eignet sich jedoch nicht, um auch die Fiih-
rungsstrukturen bis auf Stufe Bat zu schulen und zu iiber-
priifen. Deshalb wird ein System beschafft, welches es ge-
stattet, auch grosse Flichen iiberraschend mit einem geeig-
neten Simulationskampfstoff aus der Luft zu belegen.

3.2 Systembeschreibung

Das System besteht aus einem Turbo-Porter PC 6/B2-
H2M (Bild 3), der mit einer geeigneten Abspriihvorrichtung
ausgeriistet ist. Der abgesprithte Simulationskampfstoff
(wasserige Losung von Natriumkarbonat und Natrium-
bikarbonat) verfarbt das Ubungskampfstoffnachweispapier

, a e .
Bild 1. Links Sender, rechts Empfinger (wie Messgerit A 73).

Bild 2. Empfinger, der wie ein A Spiirgerit 73 aussieht.

Bild 3. Spriih-Porterflugzeug im Einsatz.

rot. Pro Einsatz konnen mittels 600 Liter Fliissigkeit zwei
Ziele von 400 x 120 m aus einer Flugh6he von zirka 30 bis
50 m belegt werden.

Insgesamt sollen vier Ausriistungen beschafft werden.

3.3 Beispiel eines Einsatzes in einem Bataillonsraum

- Die Ubungsleitung legt in Zusammenarbeit mit dem Pilo-
ten das Ziel fest.

- Die FF Trp fliegen einen Angriff.

- Die Fachschiedsrichter beurteilen am Einsatzort die auf
Stufe Einheit und Bat getroffenen Massnahmen. Dabei ist
zu beachten, dass primar die Fithrungsstrukturen und nicht
das Verhalten des einzelnen iiberpriift werden kann. |
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