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Schwierigkeiten mit
dem Freiwilligensystem

in den USA

Dr. jur. Robert Adam

Das Freiwilligensystem erbringt weder die notwendige Qualitit
noch Quantitit an Rekruten. Dazu gesellen sich bedenkliche Mass-

nahmen innerhalb der Rekrutierung.

Am 1. Juli 1973 sind die USA zum
Freiwilligensystem in der Wehrmacht
iibergegangen. Die Erfahrungen waren
in den ersten Jahren iiberwiegend giin-
stig. Infolge der Beendigung des Viet-
namkriegs und der hohen Arbeitslosig-
keit war der Zugang sehr stark. Gute
Entlohnung, Vorteile wie kostenlose
Vorbereitung auf einen Beruf, Erleich-
terungen im Dienst wie Abschaffung
des Morgenappells und der Bettenkon-
trolle, Einschrdnkung von Paraden,
Beschaffung von Wohngelegenheiten
fir Verheiratete iibten starke Anzie-
hung aus.

Allméhlich verschlechterte sich die
Lage. Bei dem Riickgang der Arbeits-
losigkeit minderten sich die Meldungen
so sehr, dass mit Ausnahme der Luft-
waffe die anderen drei Sektoren der
bewaffneten Macht: Armee, Flotte
und Marinecorps (fiir gemischte Land-
und Seeoperationen) zunehmend Frei-
willige annehmen mussten, die aus der
High-School (sechsklassige Mittelschu-
le vom 12. bis 18. Lebensjahr) vorzei-
tig ausgeschieden sind. Schon im No-
vember 1976 waren nur noch 55% der
Rekruten Absolventen der High-
School gegeniiber 68% vor einigen
Jahren. Eine Minderung der Qualitét
war die Folge.

Die zunehmenden rassischen Proble-
me brachten weitere Sorgen. Im Viet-
namkrieg hatten die Neger 11,5% des
Bestands der kimpfenden Truppe ein-
genommen, was genau dem Anteil der
Neger an der Gesamtbevolkerung ent-
sprach. Der Anteil der Neger stieg in
den ersten Jahren des Freiwilligensy-
stems auf 22% an, was Bedenken er-
regt, da die Zusammensetzung der be-
waffneten Macht ein Spiegelbild der
Bevolkerung auch nach rassischen Ge-
sichtspunkten sein soll.
~ Hingegen war die Zunahme der

Frauen erwiinscht, da man damit einen

ewe

grossen Teil der médnnlichen Krifte fiir
kdmpferische Betédtigung verwenden
kann.

Der gegenwiirtige Bestand und der
Bedarf an Rekruten stellt sich nach ei-
ner Ver6ffentlichung des Departement
of Defense wie folgt dar:

werbers, dass er vorbestraft ist oder
Marihuana geniesst, was die Einstel-
lung verhindern wiirde. In einigen Fil-
len liessen sich Angestellte der Militér-
verwaltung sogar von Ausldndern be-
stechen, um die Aufnahme zu ermdogli-
chen.

Manche Bewerber klagen iiber fal-
sche Versprechungen, die ihnen bei
Einstellung gemacht worden sind. Ei-
nem Ehepaar, das sich zusammen ver-
pflichten wollte, wurde zugesagt, dass
sie unter dem «buddy system» zusam-
men untergebracht wiirden. Diese Zu-
sage wurde nicht eingehalten unter
dem Vorwand, dieses System sei abge-
schafft worden. Einem jungen Mann
wurde versprochen, er wiirde in der
Fiihrung von Helikoptern ausgebildet;
er wurde zur Bedienung von Dieselma-
schinen abgestellt.

Um diese Missbrduche abzustellen,
verteilt die Armee ein Aufklirungs-
blatt, das dem Rekruten zeigt, welche
Pflichten er zu erfiillen hat, dass ihm
voriibergehend Kiichendienst oder Rei-
nigungsarbeiten zugemutet werden;
der Militdrdienst sei kein Rosenbeet.
Die Luftwaffe hat ein Computersy-

Bestand der
Mainner und Frauen
am 31. August 1978

Bedarf an
Neueinstellungen
im Jahr 1978

Armee 770 553 137 000
Flotte 529 974 93 000
Luftwaffe 571 271 69 000
Marine Corps 190 273 41 000
zusammen 2 062 071 340 000

Um dem Bedarf gerecht zu werden,
sind die Rekrutierungsbiiros vielfach
zu bedenklichen Massnahmen iiberge-
gangen. Tausende Rekruten mit man-
gelhafter Qualifikation wurden einge-
stellt, die mitunter gleich nach der Ein-
stellung entlassen werden mussten.
Von den etwa 340 000 Minnern und
Frauen wurden in einem Jahr 30 000,
fast 9%, nach kurzer Zeit entlassen,
weil moralische oder geistige Méngel
sie fiir den Dienst unbrauchbar er-
scheinen liessen. Noch viel grosser ist
die Zahl der Rekruten, die die in der
Regel dreijahrige Verpflichtungszeit
nicht beenden. Bei Armee und Flotte
wurden mehr als 30% vor Ablauf ent-
lassen; beim Marine-Corps wurden in
den letzten zwei Jahren 17,1% ausge-
schieden, sei es aus gesundheitlichen
Griinden oder wegen Genuss von
Rauschgiftmitteln. Der dem Staat ent-
standene finanzielle Verlust wird auf
190 Millionen Dollar geschétzt.

Unter den Missbriuchen der Rekru-
tierungsstellen wurden festgestellt: un-
geniigende Priifung der Unterlagen,
die der Rekrut vorweisen muss; Nicht-
beachtung des Gestidndnisses eines Be-

stem eingefiihrt, das ermdéglicht, den
Werber, der bei der Einstellung des Re-
kruten tatig war, festzustellen. Die vier
Sparten der bewaffneten Macht haben
Priifungszentren geschaffen, bei denen
die Bewerber auf ihre physischen und
geistigen Kréfte untersucht werden.
Die Schwierigkeiten der Werbebiiros
werden in absehbarer Zeit zunehmen,
da die Wirtschaftslage der USA trotz
dem Sturz des Dollars sich giinstig ent-
wickelt. Der Beschiftigungsstand hat
mit 94,1 Millionen eine bisher nie da-
gewesene Hohe erreicht, das Personal-
einkommen nimmt trotz der Inflation,
die gegenwirtig beinahe 9% betrégt,
an realer Kaufkraft zu, ebenso das So-
zialprodukt. Infolgedessen wird die
Werbung qualifizierter Kréfte fiir den
militdrischen Dienst voraussichtlich
noch schwieriger. Die hier und da vor-
gebrachten Bestrebungen militarischer
Stellen, wieder zur allgemeinen Wehr-
pflicht zuriickzukehren, kénnten mog-
licherweise tiber kurz oder lang Erfolg
haben. &l
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