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Sandhurst

Oberstlt i Gst Christian-Alexander Miiller

Sandhurst ist die Offiziersschule der britischen Armee. Tradition
und moderne Ausbildung schliefen sich nicht aus. Das Beispiel
Nordirland gibt Anlaf}, auch den Kampf gegen Terroristen und

den Ortskampf zu iiben.

Sandhurst und seine Tradition

Die Royal-Military-Akademie, Of-
fiziersschule der britischen Armee,
liegt in Camberley auf einem der
schonsten Landsitze Stidenglands, ein-
gebettet zwischen Griinanlagen, ge-
pflegten Sportstdtten und einem von
Biaumen umgebenen See. Nichts erin-
nert mehr daran, daf} dieses Geldnde
bis zum Anfang des 19. Jahrhunderts
eine Wildnis aus Gestriipp, Heide und
Sumpf war. Erst wiahrend der napo-
leonischen Kriege (1803 bis 1811) leg-
ten franzosische Kriegsgefangene die
Siimpfe trocken und ebneten das Ge-
linde ein. Heute bilden die Gebaude
der Akademie aus zwei Jahrhunderten
und die sie umgebende Landschaft
eine einzigartige Harmonie, die auf
die Menschen tiberzugehen scheint.

Die Royal-Military-Akademie ent-
stand aus der 1939 unmittelbar vor der
Generalmobilmachung in England be-
schlossenen und 1947 vollzogenen Fu-
sion der Royal-Military-Akademie
Woolwich und des Royal-Military-
Colleges Sandhurst. Manche Absol-
venten dieser Ausbildungseinrichtun-
gen wurden spéter beriihmte Offi-
ziere. Namen wie Alanbrooke, Chur-
chill, Alexander und Montgomery
seien hier stellvertretend genannt. Mi-
chael Faraday, der von 1828 bis 1848
als Dozent und spiter als Professor
fiir Chemie an der Akademie in Wool-
wich lehrte, ist sicher ein gutes Beispiel
fir die Klasse des Lehrerkollegiums
von damals und heute. Er machte
1831 seine Entdeckung von der elek-
tromagnetischen Induktion, eine Er-
findung, die bahnbrechend fiir die
Konstruktion unserer heutigen Gene-
ratoren und Transformatoren war.

Neben der reinen Wissensvermitt-
lung ist es das besondere Anliegen der
Akademie, die jungen Offiziersanwar-

ewe

ter mit der Tradition der britischen
Armee vertraut zu machen und sie in
ihr zu binden. So ist die Akademie
voller Erinnerungsstiicke an grofle
Mainner und grofle Siege, an Schlach-
ten und an die dabei Gefallenen. Eine
Handschrift Wellingtons, Bilder be-
rithmter Soldaten an den Wénden und
eine Ehrenrolle, in der die Namen ehe-
maliger Zoglinge der Akademie, die
das Viktoriakreuz (die hochste milité-
rische Auszeichnung) verliechen bekom-
men haben, stehen, sind weitere Zeu-
gen. Eine tiber 100000 Biicher umfas-
sende Bibliothek sorgt fiir den literari-
schen Hintergrund.

Organisation und Ausbildung

Die Royal-Military-Akademie ist in
drei Colleges, das «Old College»
(1812), das «New College» (1911) und
das «Victory Colilege» (1970), aufge-
gliedert. In ihnen werden seit 1972 alle
Offiziere der britischen Armee mit
Ausnahme der weiblichen Offiziere
ausgebildet.

Ziel der Akademie ist es, den jungen
Kadetten das militdrische Wissen und
das praktische Konnen zu vermitteln,
die sie als militdrische Fiithrer benoti-
gen. Dabei soll der junge Offiziers-
anwirter lernen, wissenschaftlich zu
arbeiten, sich logisch mit Problemen
auseinanderzusetzen und seine Gedan-
ken wirkungsvoll in Sprache und
Schrift zum Ausdruck zu bringen.
Dariiber hinaus soll er die Gesell-
schaft, in der er lebt, und die Rolle,
die er in ihr wahrnimmt, erkennen ler-
nen.

Fiir diese Aufgabe stehen der Aka-
demie 85 militdrische Ausbildner und
65 meist zivile Mitarbeiter fir die wis-
senschaftliche Ausbildung zur Ver-

fiigung. Bei den Soldaten handelt es
sich um die besten Offiziere und Un-
teroffiziere der Regimenter der briti-
schen Armee, die in besonderen Lehr-
giangen auf diese Aufgaben in der
Akademie vorbereitet werden (6 Wo-
chen). Es ist erstaunlich, zu beobach-
ten, in welcher Ruhe und Gelassenheit
und wie methodisch und geschickt die
militdrischen Ausbildner und zivilen
Mitarbeiter in wenigen Wochen aus
einem untrainierten Schulabsolventen
einen Leutnant machen, dessen erster
Einsatz auch ein Einsatz in Nordirland
sein kann.

Dreimal im Jahr, im Januar, im
April und im September, riicken neue
Kadetten in die Royal-Military-Aka-
demie ein. Die Eintrittsarten, das
heiBt der Weg in die Akademie, sind
verschieden: 43 % der Offiziersanwar-
ter kommen unmittelbar von der
Schule; 31 % sind ausgesuchte Solda-
ten aus den Regimentern; 14 % sind
Offiziersanwirter aus Uberseestaaten;
12 % kommen aus Welbeck, einer Bil-
dungseinrichtung des Heeres, in der
die geistigen Voraussetzungen zum
Besuch von Sandhurst geschaffen wer-
den; 8 % kommen von den Universita-
ten (Zahlenbild 1976).

Das Eintrittsalter liegt zwischen 18
und 19 Jahren. Alle Offiziersanwarter
durchlaufen zunichst eine allgemeine
Grundausbildung von 28 Wochen
(Standard-Military-Course). Diese all-
gemeine Grundausbildung ist im
Schwerpunkt rein militarischer Natur
und endet mit einer zweiwdchigen
Ubung auf einem Ubungsgeldnde au-
Berhalb GrofBbritanniens. Die Ausbil-
dung wird hauptsachlich durch Offi-
ziere vom Hauptmann aufwaérts
betrieben, die dabei von einigen weni-
gen hervorragenden Unteroffizieren
unterstiitzt werden. Ausschlaggebend
fiir Bestehen oder Nichtbestehen des
Lehrgangs sind die von den Offizieren
und Unteroffizieren im Laufe des
Lehrgangs festgehaltenen Beurtei-
lungsbemerkungen oder Ergebnisse
kurzer schriftlicher und praktischer
Tests. Eine Offizierspriifung in Form
einer schriftlichen Arbeit ist in Sand-
hurst unbekannt. In einer feierlichen
Parade werden die Kadetten am Ende
eines Lehrganges von einem Mitglied
der koniglichen Familie zu Leutnants
befordert. Wihrend die Zeitoffiziere
Sandhurst verlassen, besuchen die
Berufsoffiziere einen zweiten Lehr-
gang (Regular-Career-Course). Dieser
Lehrgang dauert 23 Wochen und be-
inhaltet im wesentlichen rein wissen-
schaftliche Themen. Information tiber
internationale Angelegenheiten, poli-
tische und psychologische Studien,
Kommunikationsforschung und Men-
schenfithrung, Militdrtechnologie und
Zentralvortrage iiber Probleme der
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Gegenwart bilden den Schwerpunkt.
Dieser Lehrgang findet im Old-Col-
lege statt.

Lehrginge:

- fiir Offiziere des Territorialheeres;

- fir Militdrgeistliche; Militararzte;
Tierdrzte; Zahnidrzte; Rechtsanwilte
usw.;

- fir Hochschuloffiziersbewerber,
deren Studium vom Verteidigungsmi-
nisterium finanziert wird;

- fiir Offiziere und angehende Offi-
ziere der Jugendkompanien in den
Schulen;

- fiir Offiziersanwérter zur Vorberei-
tung eines Hochschulstudiums;

- fiir hohere Unteroffiziere, die in der
Royal-Military-Akademie als Ausbild-
ner eingesetzt werden sollen;

werden im Victory-College durchge-
fihrt.

Obwohl etwa 50% aller Offiziersan-
warter der britischen Armee vor oder
im Laufe ihrer Ausbildung zum Offi-

zier ein Studium absolviert haben, ist
es nach Ansicht der Akademie nicht
notwendig, fiir jeden Berufsoffizier
ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium zu fordern. Auch ist man davon
iiberzeugt, dafl, obwohl die Ausbil-
dung, vor allem die der Zeitoffiziere,
nur 28 Wochen dauert, diese aus-
reicht, daf} die Schiiler die Akademie
als erfolgreiche militarische Fiihrer
verlassen. Diese Meinung wird durch
AuBerungen von Kompaniechefs, die
in Nordirland eingesetzt waren und
mit diesen jungen Offizieren bereits
Erfahrungen gesammelt haben, besti-
tigt.

Bei dem Stichwort Nordirland ist
festzustellen, daB3 diese Auseinander-
setzung in der praktischen Ausbildung
an der Akademie eine besondere Rolle
spielt. Lagen, die aus dem tatsdch-
lichen Geschehen in Nordirland ent-
nommen sind, also Kampf gegen Ter-
roristen und eine auf dem Ubungs-
platz gerdumte Ortschaft, in der der
Einsatz in Stadten und der Straflen-

kampf geilibt werden, sind dafiir prak-
tische Beispiele.

Die sportliche Ertiichtigung spielt in
der Ausbildung zum Offizier eine be-
sondere Rolle. Hierzu bietet die
Schule eine Vielzahl von Sportarten
an, aus der sich der Offiziersanwirter
diejenigen aussuchen kann, welche
ihm besonders liegen.

Die Royal-Military-Akademie Sand-
hurst ist sicherlich eine Einrichtung,
die in der Welt ihresgleichen sucht.
Hervorragendes militdrisches und zivi-
les Personal steht zur Verfiigung,
junge Maénner aus 35 Lidndern der
Erde zu Offizieren heranzubilden. Die
Einzigartigkeit der geographischen
Lage, die Schonheit der alten Ge-
baude, die in ihnen angesammelte
Vielzahl von Erinnerungsstiicken an
die ruhmvolle Vergangenheit und an
tapfere Manner sowie das Festhalten
an alten, traditionsreichen Sitten und
Gebrdauchen machen die Royal-Mili-
tary-Akademie fiir den AuBenstehen- |
den zu einem Erlebnis, das ihn voll in
Beschlag nimmt und tief beeindrucken
mulf. 2]
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