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Ge
verteidigung &
und Armee |

Die Ausbildungstiitigkeit der
Zentralstelle fiir Gesamt-
verteidigung

ZGV. Die Ausbildungstitigkeit der Zen-
tralstelle fiir Gesamtverteidigung (ZGV)
im Jahre 1977 erstreckt sich auf mehrere
Bereiche, namentlich die
— Durchfiihrung von Kursen;

— Durchfiihrung von Informationstagun-
gen;

- Leitung von Gesamtverteidigungstagen
in Kursen der Armee und der Bundesver-
waltung;

— Mitwirkung an Ubungen im kombinier-
ten Einsatz ziviler und territorialer Stibe.

Es werden verschiedene Kurse durchge-
fithrt:

— Zentrale Einfiihrungskurse: In diesen Kur-
sen (jéhrlich fiinf oder sechs) wird den Chef-
beamten des Bundes, der Kantone und
Gemeinden sowie den Offizieren der Terri-
torialstabe und Heereseinheiten ein Uber-
blick iiber die Konzeption unserer Gesamt-
verteidigung und die Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten des Bundes, der Kantone
und Gemeinden im Bereich der Gesamt-
verteidigung vermittelt. Ebenso werden die
Probleme, die sich in diesem Bereich stellen
konnen, ihre Losungsmoglichkeiten sowie
die dazu erforderlichen Vorbereitungen
und die Grundsitze der Zusammenarbeit
zwischen den Behorden und der Armee
aufgezeigt.

— Kurs fiir kantonale Leiter: Es findet ein
Lehrgang statt, in dem den Teilnehmern
die Kenntnisse fiir die Vorbereitung und
Leitung von Gesamtverteidigungskursen
und -iibungen vermittelt werden.

— Weiterbildungskurse: Diese Kurse (jihr-
lich vier) werden von Teilnehmern besucht,
die bereits einen zentralen Einfiihrungskurs
absolviert haben und in einem zivilen oder
militdrischen Stab eingeteilt sind. Sie sollen
die frither erworbenen Kenntnisse auf-
frischen und auf die in den letzten Jahren
verwirklichten und geplanten Neuerungen
im Bereich der Gesamtverteidigung, ins-
besondere auf dem Gebiet der koordinier-
ten Dienste, hinweisen.

— Fachkurse: In den Fachkursen werden
Spezialisten mit den Besonderheiten und
den Fiihrungsgrundsitzen des betreffenden
koordinierten Dienstes vertraut gemacht.
Im Jahre 1977 werden die Fachkurse fiir
Nachrichtendienst, Sanititsdienst und Ve-
terindrdienst durchgefiihrt.

Die Informationstagungen der ZGV sol-
len einen bestimmten Personenkreis auf die
Bedeutung der Gesamtverteidigung auf-
merksam machen und veranlassen, das
Verstandnis fiir die Gesamtverteidigung in
ihrem Wirkungsbereich zu wecken. Im
Jahre 1977 findet eine Informationstagung
fir Leiter von Berufsschulen statt, und
zum erstenmal werden auch die Lehrer der
Volksschuloberstufe an einer Informations-
tagung teilnehmen. Diese erste Tagung ist
fiir Lehrer aus den Ostschweizer Kantonen
bestimmt.

Immer mehr Leiter von zivilen und mili-
tarischen Weiterbildungskursen legen Wert
darauf, daB in ihren Kursprogrammen ein
Tag der Gesamtverteidigung gewidmet
wird. Im Jahre 1977 findet ein solcher

Gesamtverteidigungstag unter anderem im-

Generalstabskurs V, kombiniert mit der
Zentralschule IIIB und IIIC, statt. Ein
Gesamtverteidigungstag gehort erstmals
auch zum Programm des Weiterbildungs-
kurses fiir Beamte der Gruppe fiir General-
stabsdienste.

Vertreter der ZGV helfen mit, Ubungen
im kombinierten Einsatz militarischer (terri-
torialer) und ziviler Stibe vorzubereiten
und durchzufiihren. Seit dem 1. Juni 1977
sind zu diesem Zweck die hiefiir erlassenen
Richtlinien fiir die Ubungen im kombinier-
ten Einsatz im Bereich der Gesamtvertei-
digung in Kraft, die den an solchen Ubun-
gen Beteiligten als Grundlage fiir die
Ubungsvorbereitungen dienen. Im laufen-
den Jahre hatte eine aus Vertretern der zu-
stindigen Bundesstellen (Bundesamt fiir
Zivilschutz, Biiro des Delegierten fiir wirt-
schaftliche Kriegsvorsorge, Zentralstelle
fiir Gesamtverteidigung) bestehende Grup-
pe insgesamt elf kombinierte Stabsiibun-
gen vorzubereiten. Im ersten Halbjahr fan-
den in den Kantonen Schaffhausen, Ob-
walden/Nidwalden und Solothurn Stabs-
libungen statt, die zivile und militdrische
Stidbe im kombinierten Einsatz sahen. Als
Ubungsleiter waren die Territorialzonen-
kommandanten eingesetzt. Auch die Zu-
sammenarbeit von Kantonsvertretern, Ex-
perten von Bundesstellen und Offizieren
der Zonenstibe in gemischten Arbeits-
gruppen der Ubungsleitung war auBer-
ordentlich instruktiv. Fiir den Herbst 1977
stehen weitere kombinierte Ubungen be-
vor, und zwar in den Kantonen Neuen-
burg, Freiburg, Zug, Schwyz, Bern, Basel-
Stadt, Graubiinden und Genf.

Der neue
Truppeninformationsdienst

Mit der Botschaft des Bundesrats vom
14, Mérz 1977 iiber die Anderung der
Truppenordnung wird unter anderem die
Uberfiihrung des Dienstzweigs Heer und
Haus in einen Dienstzweig Truppeninfor-
mationsdienst beantragt. Der Stdnderat
hat der Anderung in der Junisession zuge-
stimmt; der Nationalrat wird sich damit in
der Septembersession zu befassen haben.

Nachdem sich der Dienstzweig Heer und
Haus in den letzten Jahren wachsender
Kritik in der Offentlichkeit ausgesetzt sah,
bestellte der Ausbildungschef im Jahre
1976 eine Arbeitsgruppe Heer und Haus
und erteilte ihr den Auftrag, ein neues, den

heutigen Gegebenheiten angepalBtes Kon-
zept fiir die Tétigkeit von Heer und Haus
auszuarbeiten. Auf Grund des SchluB-
berichts dieser Kommission wird eine neue
Verordnung iiber den Truppeninformations-
dienst (TID) vorbereitet, welche die Ver-
fligung des Eidgenossischen Militardepar-
tements lber die Tétigkeit von Heer und
Haus aus dem Jahre 1971 ersetzen soll.
Die wichtigsten Merkmale der neuen Ver-
ordnung, die wenn moglich auf Jahresende
in Kraft gesetzt werden soll, sind die fol-
genden:

— Der Dienstzweig Heer und Haus wird
in Dienstzweig Truppeninformationsdienst
umbenannt.

— Der Truppeninformationsdienst besteht
aus dem diesem Dienstzweig zugewiesenen
Personal in den Stiben der groBen Ver-
bande und der Mobilmachungsplatze der
Armee sowie in den Dienstabteilungen des
Militardepartements.

— Der Chef des Truppeninformationsdien-
stes libt seine Tatigkeit nebenamtlich aus.
Er ist dem Chef der Abteilung fiir Adjutan-
tur unterstellt, dem die Befugnisse eines
Waffenchefs zustehen. Um seine Aufgaben
erfilllen zu konnen, verfligt er iber die
Dienststelle Truppeninformationsdienst.

— Der Truppeninformationsdienst hat die
Aufgabe, die Kommandanten in ihren Be-
miihungen zu unterstiitzen, den Wehrwillen
der Truppe aufrechtzuerhalten und zu
festigen. Die Information, die vermittelt
wird, muf3 dabei wahrheitsgetreu und aus-
gewogen sein; sie soll dem Wehrmann er-
lauben, sich seine freie Meinung zu bilden.
Die Information soll sich insbesondere
jeder Einmischung in parteipolitische und
konfessionelle Fragen enthalten.

— Die Dienstchefs Truppeninformations-
dienst in den Stdben der groen Verbande
der Armee beraten die Kommandanten bis
zur Stufe Einheit, verbreiten die notige
Dokumentation, sind fiir die Ausbildung
des Truppeninformationsdienst-Personals
verantwortlich und stellen den Kontakt
zwischen Truppe und Zivilbevolkerung
sicher.

— Die Dienststelle Truppeninformations-
dienst unterstiitzt die Dienstchefs der
groBen Verbdnde in ihrer Arbeit bei der
Truppe, vermittelt notigenfalls Referenten,
verwaltet das Personal des Dienstzweigs
Truppeninformationsdienst, organisiert
freiwillige Ausbildungskurse usw.

Die Neuerung sollte sich fiir die Truppe
praktisch wie folgt auswirken: In Zukunft
soll der Truppe eine Information vermittelt
werden, die aktuell ist und ihren Bediirf-
nissen besser entspricht als bisher. Die neue
Verordnung sieht vor, die Truppe mit den
Elementen der Sicherheitspolitik vertraut
zu machen und ihr die Hintergriinde von
Anderungen der Truppenordnung, neuer
Bewaffnungen, Budgetprobleme usw. zu
erkldren. Parallel dazu werden die Einheits-
kommandanten wie bisher jihrlich mit
ihrer Truppe ein Grundthema behandeln.

Neuerungen im
Frauenhilfsdienst

Die heute giiltigen Verordnungen iiber
den Frauenhilfsdienst stammen aus dem
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Jahre 1961. Sie entsprechen den Bediirf-
nissen und den Einsatzbedingungen des
FHD nicht mehr in allen Teilen. Deshalb
sollen in nichster Zeit eine Reihe von An-
derungen in Kraft gesetzt werden. Fiir die
achtziger Jahre ist eine Totalrevision der
gesetzlichen Grundlagen des Frauenhilfs-
dienstes geplant.

Die wichtigsten Anderungen sind bereits
von der Kommission fiir militarische Lan-
desverteidigung gutgeheien worden; sie
umfassen folgende Punkte:

— Das Eintrittsalter in den FHD wird auf
18 bis 35 (bisher 19 bis 40) Jahre festgelegt.
— Die Entlassung erfolgt neu nach Er-
reichen des 50. Altersjahres, fiir FHD mit
Offiziersfunktionen mit 55, analog der
Regelung fiir die Wehrmanner.

Schon bisher konnte die FHD auf Ge-
such hin bei Vorliegen bestimmter Griinde
von der Dienstleistung befreit werden.
Dies wird auch in Zukunft der Fall sein,
und zwar wenn sie ihre Dienstpflicht erfiillt
hat (91 Tage im Friedensdienst), Mutter-
pflichten tibernimmt oder pflegebediirftige
Familienangehorige zu betreuen hat. Ver-
heiratung allein gilt kiinftig nicht mehr als
Entlassungsgrund. Mit ihrem Einverstind-
nis wird die FHD, die aus einem der ge-
nannten Griinde nicht mehr Dienst leisten
kann, in die FHD-Reserve umgeteilt. Neu
ist, daB sie in Zukunft nicht linger als
10 Jahre in dieser Reserve verbleiben kann.
Nach Ablauf dieser Zeit muB sie entweder
wieder eingeteilt werden und Dienst leisten,
oder sie wird definitiv entlassen. Damit soll
die Frau die Moglichkeit haben, wahrend
einer gewissen Zeit, in der sie sich zum
Beispiel der Kindererzichung widmet, mit
Dienstleistungen auszusetzen; andererseits
wird sie dazu ermutigt, spater wieder aktiv
Dienst zu leisten.

Im weiteren ist vorgesehen, die hierarchi-
sche Struktur im Frauenhilfsdienst zu er-
ganzen, indem neue Funktionsstufen einge-
fiihrt werden, die bisher fiir die FHD nicht
verwendet wurden. Es handelt sich um die
Funktionsstufen 2 und la. Es soll damit
insbesondere vermieden werden, daB3 eine
FHD Dienstchef, die im Stab eines gro3en
Verbandes eingeteilt ist, auf der gleichen
Funktionsstufe steht wie eine FHD Dienst-
chef, die in einer Einheit als Zugfiihrerin
wirkt.

Weitere Antrige auf Anderungen, die
von der Kommission fiir Fragen des
Frauenhilfsdienstes gestellt wurden, er-
fordern weitere Abklarungen. Ihre allféllige
Verwirklichung konnte deshalb friihestens
in den achtziger Jahren erfolgen.

Als augenfilligste Neuerung im FHD
ist schlieBlich die neue Uniform zu er-
wahnen, mit der die FHD ausgeriistet
werden soll (siehe Bild).

Die Stellung des Chefs FHD

Der Frauenhilfsdienst soll der Armee
Frauen zur Verfiigung stellen, die in Stiben
und Einheiten eingeteilt sind und dort
Funktionen und Aufgaben von Wehr-
minnern iibernehmen, um diese fiir eigent-
liche Kampfaufgaben frei zu machen. Er
ist dem Chef der Abteilung fiir Adjutantur
unterstellt, der die Kompetenzen eines Waf-
fenchefs hat.

Um ihre Aufgaben an der Spitze des
Frauenhilfsdienstes zu erfiillen, verfiigt die
auf 1. Januar 1977 neu ernannte Chef FHD
Hurni iiber die Dienststelle FHD. Diese
umfaBt einen Chef und drei Mitarbeiterin-
nen, die alle im Beamtenverhéltnis stehen.
In seiner Eigenschaft als Chef der Dienst-
stelle FHD ist Adj Uof Friedli fir die ad-
ministrativen Belange verantwortlich. Nach
Ablauf von drei Jahren ist vorgesehen, ihn
durch eine FHD mit denselben Kompe-
tenzen zu ersetzen.

Frau Hurni ist die erste Chef FHD, die
im Teilzeitverhiltnis angestellt ist. Diese
von der FHD-Kommission vorgeschlagene
Losung tragt der Tatsache Rechnung, daB3
diese Funktion wihrend einer Dauer von
fiinf bis acht Jahren ausgeiibt werden soll.
Stellung und Titigkeit der Chef FHD ent-
sprechen somit denjenigen des Fiirsorge-
chefs der Armee, des Chefs Heer und Haus,
des Inspektors der Militarspiele usw. Die
Funktion kann auch mit dem Kommando
einer Kampfbrigade verglichen werden,
das auch nebenamtlich ist.

Da der Frauenhilfsdienst nicht uber
Berufsinstruktoren verfiigt, stellen sich
Dienstchefs und Kolonnenfiihrerinnen frei-
willig als Instruktoren zur Verfligung: sie
werden zu diesem Zweck besonders aus-
gebildet und entlasten die Chef FHD.

Der Chef FHD sind vom Chef der Ab-
teilung fiir Adjutantur unter anderen fol-
gende Aufgaben libertragen:

— Festlegen der Grundsitze fiir die Aus-
bildung und Leitung der Grundausbildung
der FHD;

— Bezeichnung der Kursstibe und Kader
in Einfiilhrungs- und Kaderkursen;

— Leitung der Werbung;

— Durchfiihrung der Rekrutierungen;

— Ausarbeiten der Dienstvorschriften;

— Leitung der Ausbildungskurse fiir Kader
mit Offiziersfunktionen;

— Inspektion der Schulen und Ergdnzungs-
kurse sowie Kontrolle der Ausbildung.

Die neue Organisation, die seit Jahres-
beginn in Kraft ist, hat sich bewidhrt.

Militarische Publikationen

Im wesentlichen sind in unserem Land fol-
gende Gruppen von militdrischen Publika-
tionen anzutreffen — wobei die Unterteilung
naturgemil etwas Willkiirliches an sich hat.

1. Die sogenannten «grofen» Militdrzeit-
schriften, deren Schwergewicht im militar-
wissenschaftlichen Bereich liegt, die daneben
aber auch der verbandinternen Verbindung
ihrer Herausgeber dienen. Nicht ohne Uber-
treibung darf festgestellt werden, daB3 diese
«grofen» schweizerischen Militarzeitschrif-
ten dank der Sorgfalt ihrer Redaktion und
der hohen fachlichen Qualitét eines groBen
Teils ihrer Mitarbeiter heute internationales
Ansehen genieBen. Hier wird ein bedeuten-
der Beitrag zur Bewaltigung der historischen
und der aktuellen militirwissenschaftlichen
Probleme geleistet, der unserer Armee zugute
kommt. Auch eine hochtechnisierte Armee
ist auf eine intensive geistige Arbeit, vor allem
ihrer Kader, aber auch der Angehorigen aller
militdrischen Stufen, und schlieBlich des gan-
zen Volkes angewiesen. Die Dienste, die hier
von den fithrenden Militarzeitschriften ge-
leistet werden, sind fir die Armee von be-
deutendem Wert.

2. Daneben steht in unserem Land eine
groBere Zahl militdrischer Zeitschriften, die
wir als «mittlere» bezeichnen mochten. Sie
weisen mit deutlichen Unterschieden von
Blatt zu Blatt eine originelle Mischung von
fachlich-militdrischem Text und bloBen Ver-
bandsnachrichten auf. Sie verbinden meist
in geschickter Weise die vereinstechnischen
Bediirfnisse mit der allgemein militdrischen
Information ihrer Mitglieder.

3. Und schlieBlich ist auf die groBe Zahl
der «kleinen» militdrischen Publikations-
organe hinzuweisen, bei denen die verbands-
interne Orientierung im Vordergrund steht,
ohne daB darauf verzichtet wiirde, bei Zeit
und Gelegenheit auch zur militirisch-fach-
lichen Belehrung der Leser beizutragen.
(Dr. Hans-Rudolf Kurz in «Der Fourier») B

Die Geschichte der
Kriegsmaterialverwaltung
1850 bis 1975

Aus AnlaB des hundertfiinfundzwanzig-
jahrigen Bestehens der Kriegsmaterialver-
waltung entstand dieses schon ausgestattete,
mit Dokumenten und Photos reich verse-
hene, zweisprachige Werk. Begonnen wird
allerdings schon mit der Vorgeschichte iiber
den Staatenbund, die Waffentechnik und
Zeughiduser in fritheren Zeiten. Der groBte
Teil ist den verflossenen 125 Jahren gewid-
met: Wie die KMV gegriindet wurde und
wie sie sich entwickelte. Man vergall auch
nicht die tragischen Ereignisse wie Brand
von Zeughdusern, Explosionen. Die beiden
letzten Kapitel iiber «Geburtstagsfeier» und
«Kameradschaft» hitte man sich allerdings
schenken koénnen. In der Geschichte der
Kriegsmaterialverwaltung widerspiegelt sich
die Geschichte des schweizerischen Militdr-
wesens, darum ist dieses Werk historisch so
interessant. Es kostet Fr. 40.— und kann bei
Lang-Druck-AG, Postfach, 3079 Liebefeld,
bezogen werden. o W
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