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Ein neues Rundspruchsystem mit Sen-
der S-510 und Empfiangern E-646 liegt
in Prototypform vor. Es soll die rasche
Ubermittlung gesprochener Meldun-
gen an eine groBe Zahl von Empfin-
gern im Kurzwellenband sicherstellen.
Der fernsteuerbare leistungsstarke Sen-
der kann zudem verschiedene Empfin-
gergruppen selektiv erfassen. Mit der
Einfiihrung der definitiven Ausfithrung
dieser, auch fiir die Gesamtverteidi-
gung wichtigen Apparate, ist anfangs
der achtziger Jahre zu rechnen.

Einen groBen Beniitzerkreis in der
Armee sollen ab Mitte der achtziger
Jahre die Funkgeridte SE-225 erfassen,
die als Ersatz samtlicher heutigen VHF-
Sprechfunkgerite — auBer SE-125 —
vorgesehen sind und die als Funk-
tionsmuster heute vorliegen.

Seit 1966 wird in einer Arbeitsge-
meinschaft schweizerischer Firmen an
der Entwicklung dieses Gerites gear-
beitet, das auch das heute unseres Wis-
sens modernste technische Konzept von
Funkstationen besitzt. Statt der bisher
iiblichen starren Zuteilung von Kana-
len, bestenfalls mit ein bis zwei Aus-
weichkanilen als Alternativen, wihlt
der SE-225 automatisch aus einer Viel-
zahl - innerhalb eines bestimmten
Frequenzbandes — den besten Betriebs-
kanal.

Elektronische Kriegfiihrung

Zum AbschluB dieses Uberblicks auf
neue Systeme und Gerite fiir die Uber-
mittlung war es sehr zweckméiBig, in
einem Kurzreferat daran erinnert zu
werden, daB3 unsere Armee im Ernstfall
mit den elektromagnetischen Ausstrah-
lungen des Feindes zu rechnen hat.

Aktive eigene Storung feindlicher
Verbindungen mufB} im Kontakt mit der
Funkaufklarung durch Spezialisten er-
folgen, die geeignete Apparate einzu-
setzen verstehen. Ebenso ist die elek-
tronische Tduschung nicht Sache ein-
zelner Ubermittler, sondern muf3 auf
hochster Stufe geplant und koordiniert
werden, damit sie die erwiinschte Wir-
kung erreicht.

Fiir uns Beniitzer von militdrischen
-Fernmeldemitteln gelten ganz einfache
Regeln, die uns sowohl gute eigene Ver-
bindungen sichern, als auch besten
Schutz gegen feindliche MaBnahmen
bringen, und zwar mit unseren heutigen
wie auch allen kiinftigen Geriten. Es
sind dies:

— Beniitze drahtlose Verbindungen erst
dann, wenn keine anderen geeigneten
mehr zur Verfiigung stehen;

— Ubermittle rasch, fasse dich kurz
und halte dich peinlich genau an die
Verkehrsregeln fiir den Funkverkehr.ll

Formulierung von
Lernzielen' (1. Teil)

Christoph Metzger, Hans Seitz,
Peter Hug

Zielstrebig ausbilden und den Ausbildungsstand kontrollieren — dazu
verhilft die Lernzielformulierung. Mit Lernzielen wird nicht die
Titigkeit des Lehrers oder Ausbildners umschrieben, sondern
ausgedriickt, wohin der Lernende gelangen soll. Damit wird aber die
beliebige Lehrtitigkeit, die oft am Ziel vorbeiging, ausgeschaltet,

und es werden bessere Erfolge in der militarischen Ausbildung
erreicht. Es lohnt sich, die hier geschilderte Technik der Lernziel-
formulierung sich anzueignen. «Wer nicht weifl, wohin er will, braucht
sich nicht zu wundern, wenn er ganz woanders ankommt», schrieb

R. F. Mager.

Einleitung

Wir wollen uns in folgende Situation
versetzen:

In der Gefechtsverlegung einer Re-
krutenschule erteilt Zfhr Schmid an-
laBlich seines Rapportes K pl Ulrich den
Auftrag, gemaB Stoffplan der Schule
am nichsten Morgen mit seiner Gruppe
ein EinzelgefechtsschieBen durchzufiih-
ren.

Im Laufe des Vormittags inspiziert
der Zugfithrer die Arbeit der Gruppe
Ulrich und stellt fest, daB die Rekruten
einer nach dem andern in vorbereiteter
Stellung Seriefeuer schieBen; nach ei-
ner Weile unterbricht Zfhr Schmid die
Ubung und befiehlt Kpl Ulrich zu sich.

Zugfiihrer: Welches war Ihr Auftrag,
Kpl Ulrich?

Korporal: Mein Auftrag war, gemaf
Stoffplan ein EinzelgefechtsschieBen
mit meiner Gruppe durchzufiihren.

Zugfiihrer: Jawohl, was ist aber vor
allem wichtig bei einem Gefechtsschie-
Ben?

Korporal: Ein Rekrut soll dabei Se-
riefeuer schieBen lernen.

Zugfihrer: Sicher, doch iiberlegen
wir uns einmal, was der Rekrut noch
weiter bei einem GefechtsschieBen iiben
sollte.

Ich stelle mir vor, daB der Rekrut
nach der Einzelgefechtsausbildung in
der Lage sein soll:

1. Stellung gemaB der Geldndeform
zu beziehen;

cewe

2. Serie- und Einzelfeuer zu schieBen;

3. unter Ausniitzung der Deckungs-
moglichkeiten im Schiitzensprung vor-
zuriicken.

Korporal: In dieser klaren Formu-
lierung leuchtet mir das ohne weiteres
ein. Nun konnte ich mir auch noch ein
weiteres Ziel vorstellen, nidmlich daB3
der Rekrut nach der Ausbildung in der
Lage sein soll, in bezug auf seine Stel-
lung die gilinstigste Anschlagsart zu
wihlen.

Zugfithrer: Richtig, das wire ein
weiteres mogliches Lernziel.

Korporal: Ja, jetzt ist mir erst so
recht klar geworden, was es heifit, ein
EinzelgefechtsschieBen richtig durch-
zufithren.

Nach dem Kompanierapport am
gleichen Abend wird der Vorfall mit
Kpl Ulrich unter den Offizieren disku-
tiert. Dabei stellen die Zugfithrer fest:
Wir sind oft selber an der mangelnden
Zielstrebigkeit der Ausbildung schuld,
da wir den Unteroffizieren hiufig nur
ungenaue Lernziele vorgeben. Doch
wire es auch sinnvoll, wenn die Schul-
programme nicht vage Stoffangaben,
sondern aussagekréftige Lernziele ent-
hielten. Allerdings haben auch die Un-
teroffiziere im selbstindigen Aufstellen
von Lernzielen trotz Stoffprogrammen
und Reglementen Miihe.

Deshalb beschlieBt der Kompanie-
kommandant, mit dem Kader das For-
mulieren von Lernzielen an Hand von
praktischen Problemen zu iiben. Im
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weiteren macht er in seinem Tagebuch
die Anregung, die Instruktoren sollten
fir die Ausbildung vermehrt Lehrplane
abgeben, die aussagekriftige Lernziele
enthalten.

Er mochte damit erreichen, dal3
— die Ausbildung zielstrebiger erfolgt;
— weniger MiBverstandnisse auftreten;
— die Kontrolle des Ausbildungsstan-
des erleichtert wird.

Im folgenden wird nun die Technik
der Lernzielformulierung behandelt.
Sie soll die drei eben genannten Ab-
sichten verwirklichen helfen.

Begriff Lernziel

In einem Lernziel werden die Kennt-
nisse und Fahigkeiten oder Fertigkei-
ten beschrieben, tiber die der Lernende
nach einem bestimmten Unterrichtsab-
schnitt verfiigen soll. Ein Lernziel sagt
also moglichst genau, was der Lernende
konnen muB. Sein Koénnen soll sich
nach jedem Unterrichtsabschnitt in ei-
nem moglichst beobachtbaren Endver-
halten (zum Beispiel nennen, erkldren,
interpretieren, beurteilen, bedienen,
schneiden) zeigen. Deshalb spricht man
auch von operationalen Lernzielen. Zu
beachten ist ferner, daB3 mit Lernzielen
nicht die Tatigkeit des Lehrers um-
schrieben, sondern ausgedriickt wird,
wohin der Lernende gelangen soll.

Ermittlung der Ausbildungsbediirfnisse —
Grundlage fiir die Lernzielformulierung

Die Grundlage fiir die Formulierung
der Lernziele bildet die Ermittlung des
Ausbildungsbedarfs.

Er ergibt sich aus der Gegeniiber-
stellung von Anforderungen an die Aus-
gebildeten und Voraussetzungen der
noch Auszubildenden. Anforderungen
ergeben sich aus verschiedenen Be-
stimmungsgroBen, wie etwa grundsétz-
lichen militdrischen Wertkonzepten
und Zielvorstellungen (zum Beispiel
Gesamtverteidigung, Einsatzdoktrin),
militdarischer Funktion, weiterfithren-
den Schulen (zum Beispiel UOS, OS,
ZS) und Fachtechnik. Die Vorausset-
zungen ergeben sich aus den Interessen,
der Vorbildung und Lern- und Lei-
stungsfahigkeit der Lernenden. Auf
das Vorgehen zur Ermittlung der Aus-
bildungsbediirfnisse kann hier nicht
eingegangen werden.

Ubersicht iiber die Lernzielarten

Wir unterscheiden in unserem Mo-
dell der Lehrplangestaltung (= Aus-
bildungsplanung) und Unterrichtspla-
nung drei Arten von Lernzielen:

Richtziele

Die Richtziele umschreiben in knap-
per Form fiir den gesamten Lehrplan,
welche hauptsiachlichen Kenntnisse
und Fihigkeiten der Lernende erwer-
ben soll.

Informationsziele

Ein Informationsziel umschreibt fiir
eine Unterrichtseinheit eines Lehrpla-
nes moglichst genau, {iiber welche
Kenntnisse und Fahigkeiten der Ler-
nende nach dem Unterricht verfiigen
soll. Zu einem Richtziel wird also eine
groBere Anzahl von Informationszielen
formuliert.

Planungsziele

Bei der Unterrichtsplanung formu-
liert der Lehrer Planungsziele. Sie um-
schreiben die einzelnen Lernschritte,
welche notwendig sind, ein Informa-
tionsziel zu erreichen. Fiir ein Infor-
mationsziel konnen ein oder mehrere
Planungsziele formuliert werden.

Formulierung von Richtzielen

Die ermittelten Ausbildungsbediirf-
nisse sind in Lernziele umzusetzen. Wie
wir am Beispiel gezeigt haben, formu-
lieren wir fir den Lehrplan Richt- und
Informationsziele, die sich im Grad der
Detaillierung unterscheiden. Zuerst

Lehrplangestaltung

Richtziel:

wird erlautert, auf welche Art die we-
niger detaillierten Richtziele formuliert
werden und welchen Zweck sie erfiillen.

1. Zweck von Richtzielen
Richtziele dienen dazu, den Lehr-

plan fiir ein ganzes Fach oder minde-
stens fiir einen groBeren Fachabschnitt

einzuleiten. Sie fassen die detailliert er-

mittelten Ausbildungsbediirfnisse so
zusammen, dalB3 klar ersichtlich wird, |
was im betreffenden Fach letztlich er-

reicht werden soll. Es wird also in ei-

nem Richtziel knapp umschrieben, wel-
che Kenntnisse und Fihigkeiten — oder,
allgemeiner, welche Inhalte und Ver- |
haltensweisen — der Lernende erwerben
soll.

Auf folgende zwei Fragen sollen |
Richtziele immer Auskunft geben: 4
a) Worauf wird im Lehrplan das in-
haltliche Schwergewicht gelegt ?

b) Welche hauptsachliche Verhal- &
tensweisen (Fahigkeiten, Einstellungen)
soll der Lernende erwerben ?

Sofern die erwidhnte Bestimmungs-
groBe «Wertkonzepte und Zielvorstel-
lungen» besonders bedeutsame Anfor- =
derungen aufstellt, wie etwa bei ge-
sellschafts-, staats- und wirtschaftspo-
litischen Inhalten sowie in der Fiih-

Unterrichtsplanung

Der Rekrut soll sein Sturmgewehr
formell und gefechtsmiBig hand-
haben und unterhalten kénnen.

Informationsziele:

Die Funktionen der Haupt-
—- bestandteile des Sturmgewehrs
erkliren.

7 2

Planungsziele:

Die zehn Hauptbestandteile des
Sturmgewehrs gemdB Reglement
53.100, Ziffer 3, an einem Schau-
bild bezeichnen.

Die Funktion der zehn Haupt-
bestandteile des Sturmgewehrs
erklaren.

Sturmgewehr unter Nennung der
vier Merkpunkte innert
10 Sekunden laden.

Sturmgewehr unter Nennung der
—~ siecben Merkpunkte innert
20 Sekunden entladen.

Nachladen und Magazinwechsel

_—1 Sturmgewehr formell handhabcny

2

unterscheiden.

Sturmgewehr untei Nennung der
—>| vier Merkpunkte innert
10 Sekunden nachladen.

Magazin unter Nennung der drei
—~1 Merkpunkte innert 10 Sekunden
wechseln.

y
L"‘ Die PD-Arten unterscheiden I/

usw.

iy
e B2 |

SW.
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rungsausbildung, soll das Richtziel eine
dritte Frage beantworten:

c) Auf welchen Wertkonzepten und
Zielvorstellungen soll der Lehrplan be-
ruhen?

Beispiele

Erstes Richtziel
Theorie iiber Waffengattungen:

«Der Korporal soll Einsatzkonzept,
Mittel und Organisation der eigenen
Waffengattung erlautern kénnen.»

Kommentar

Es werden drei inhaltliche Schwer-
punkte hervorgehoben: Einsatzkon-
zept, Mittel und Organisation.

Als Verhalten wird vom Korporal
verlangt, daB3 er das erworbene Wissen
so weit versteht, dafl er das Wesent-
liche selbst erkldren kann. Eine weitere,
zum Beispiel kritische Durchdringung
des Sachgebietes wird aber nicht ver-
langt.

Wertkonzepte und Zielvorstellungen
werden nicht genannt.

Zweites Richtziel
Sturmgewehrausbildung fiir Rekru-
ten:

«Der Rekrut soll sein Sturmgewehr
formell und gefechtsméBig handhaben
und unterhalten konnen.»

Kommentar
Es wird ein einziger inhaltlicher
Schwerpunkt hervorgehoben: das
Sturmgewehr.

Vom Rekruten werden zwei Verhal-
tensweisen verlangt, nimlich die Hand-
habung und der Unterhalt. Dabei sind
mit «formell und gefechtsmaBig» die
genaueren Bedingungen genannt, un-

ter denen die Fihigkeiten beherrscht -

werden miissen.

Wertkonzepte und Zielvorstellungen
besonderer Art scheinen hingegen nicht
zu bestehen.

Drittes Richtziel
Filihrungsausbildung fiir Offiziers-
schiiler:

«Der Offiziersschiiler soll zivile und
militirische Fihrungsgrundsitze be-
urteilen, stufengerecht weitervermitteln
und in der eigenen Tatigkeit als Vor-
bild danach handeln.

Dabei soll er zur Einsicht gelangen,
daB jede Fithrung nur durch Verkniip-
fung der formalen Autoritdt mit dem
situationsgerechten personlichen Fiih-
rungsverhalten erfolgreich sein kann.»

Kommentar
Dieses Richtziel beinhaltet zwei in-
haltliche Schwerpunkte, die eng mit-

einander verkniipft sind: zivile und
militarische Fithrungsgrundsitze.

Auf Grund der genannten Verhal-
tensweisen soll der Offiziersschiiler:

— nicht nur Wissen iiber Fihrungs-
grundsitze wiedergeben, sondern sich
aktiv mit Fihrungsproblemen ausein-
andersetzen konnen;

— die Fahigkeit erlangen, diese Kennt-
nisse an zukiinftige Untergebene wei-
terzuvermitteln;

— diese Kenntnisse selbst anwenden
konnen und eine entsprechende Hal-
tung als Fithrer einnehmen.

Dabei wird im Sinne von Wertkon-
zepten und Zielvorstellungen deutlich,
daB die militdrische Fiihrung nicht als
grundsitzlich verschieden von der zi-
vilen aufgefaBBt wird, sondern vielmehr
nach Gemeinsamkeiten und Unter-
schieden zu suchen ist. Im weitern wird
kurz beschrieben, was letztlich eine
Fiihrerpersonlichkeit ausmachen soll.

Diese Beispiele zeigen, daf3 Richtziele
eine wesentliche Entscheidungsgrund-
lage bei der Formulierung und Aus-
wahl der Informationsziele sind. Aller-
dings konnen die Informationsziele
nicht einzig auf Grund des Richtziels
bestimmt werden. Dazu muf} auf die
einzelnen Ausbildungsbediirfnisse zu-
riickgegriffen werden.

2. Merkmale der Formulierung

Aus dem Zweck der Richtziele er-
geben sich, wie die angefiihrten Bei-
spiele zeigen, folgende typische Merk-
male der Formulierung:

— Kenntnisse und Fahigkeiten des Ler-
nenden, die sich in seinem Verhalten
duBlern sollen, werden eher allgemein
und umfassend beschrieben.

— Richtziele sind also verhiltnismiBig
abstrakt. Sie driicken somit die festge-
stellten Ausbildungsbediirfnisse nicht

im einzelnen aus und lassen fiir die de-
taillierte Gestaltung eines Lehrplanes
noch verschiedene Moglichkeiten of-
fen.

— Schon bei Richtzielen steht das Ver-
halten des Lernenden und nicht jenes
des Lehrers im Mittelpunkt.

— Fiir ein ganzes Fach oder einen gro-
Beren Unterrichtsabschnitt wird nur
ein Richtziel formuliert, das praktisch
aus einem oder mehreren Sitzen be-
stehen kann.

Formulierung von Informations-
und Planungszielen

Wie wir festgestellt haben, werden
Richtziele allgemein und umfassend
formuliert. Sie geniigen aber nicht, um
zu aussagekriftigen Lehrplinen zu
gelangen. Deshalb werden neben den
Richtzielen noch detailliertere Infor-
mationsziele formuliert. Ein Lehrplan
besteht somit fiir jedes Fachgebiet aus
einem, moglicherweise einigen wenigen
Richtzielen und zahlreichen Informa-
tionszielen.

Grundlage fiir die Formulierung der
Informationsziele bilden die detailliert
ermittelten  Ausbildungsbediirfnisse
und die Richtziele. Wie wir in der
Ubersicht tiber die Lernzielarten ge-
sehen haben, sind die Informations-
ziele auch noch von den Planungszie-
len abzugrenzen, die erst in der Unter-
richtsplanung durch den einzelnen Leh-
rer (Ausbildner, Instruktor) formuliert
werden.

1. Abgrenzung der Informationsziele
von den Planungszielen

Informations- und Planungsziele
weisen Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede auf.

Merkmale Einfach aus-  Beispiele
Informations- und gedriickt, Der Lernende soll ... konnen:
Planungsziele bestehen aus: geben die
Merkmale
Antwort auf
die Frage:
€ g Inhalt und beobachtbares Was? — den MPD ausfiihren;
g? Endverhalten — Verhaltensgrundsitze bei C-Uber-
E‘g— raschung nennen;
5 Bedingungen, unter denen Womit? — den MPD mit Hilfe einer Checkliste
u:-: . dasEndverhalten zu duBern ausfiihren;
=3 ist(zum Beispiel auswendig, o
‘;;S selbstdndig, in Gruppen, — Verhaltensgrundsitze bei C-Uber-
=2  mit Hilfe von Unterlagen) raschung auswendig nennen;
BeurteilungsmaBstab (zum  Wie gut? — den MPD mit Hilfe einer Checkliste

Beispiel innert 5 Minuten,
lickenlos, fehlerfrei)

reglementskonform ausfiihren;

— alle drei Verhaltensgrundsitze bei
C-Uberraschung auswendig nennen.

ASMZ Nr.4/1976

139



1.1. Gemeinsamkeiten beider Lernziel-
arten

Wir betrachten zuerst die Gemein-
samkeiten. Die folgende Tabelle zeigt
an Beispielen, welche Merkmale sowohl
Informations- als auch Planungsziele
aufweisen konnen.

1.2. Unterschiede zwischen beiden
Lernzielarten

Informations- und Planungsziele
konnen nicht nur die genannten ge-
meinsamen Merkmale haben, sondern
sich gerade in der Anwendung dieser
Merkmale unterscheiden.

Die Unterschiede lassen sich in zwei
Punkten zusammenfassen :

Der Hauptunterschied liegt im Um-
fang des umschriebenen Inhalts und
Endverhaltens.

Wie schon im einleitenden Beispiel
gezeigt wurde, wird ein Informations-
ziel fiir eine ganze Unterrichtseinheit,
das heiBit ein sachlich zusammenhéan-
gendes und abgrenzbares Gebiet, for-
muliert. Ein Planungsziel umfafBt hin-
gegen meistens nur einen kleinen Teil
einer Unterrichtseinheit — man spricht
von Element oder Lernschritt. So for-
muliert also der Lehrer bei seiner Un-
terrichtsplanung fiir ein Informations-
ziel meistens mehrere Planungsziele.
Damit wird erreicht, dal3
— im Lehrplan keine uniibersehbaren
Lernzielbdanke stehen und
— der einzelne Lehrer doch noch ein
gutes Stiick methodische Freiheit be-
halt.

Der zweite Unterschied betrifft die
Formulierung von Bedingungen und
Beurteilungsmafistab. Diese beiden
Merkmale werden bei Informationszie-
len selten verwendet, wiahrend sie in
Planungszielen oft zu finden sind.

Bedingungen und Beurteilungsmaf-
stab sollen nur dann in Informations-
zielen verwendet werden, wenn sie fiir
alle Betroffenen von entscheidender
Bedeutung sind (zum Beispiel Erlan-
gen einer minimalen Tichtigkeit bei
Waffen und Geriten, Auswahl fiir be-
stimmte Kurse, Erlangung von Spe-
zialistenabzeichen) und somit verpflich-
tend im Lehrplan vorgegeben werden
sollen.

Typisch dafiir sind etwa die Lei-
stungsnormen der Armee. In sehr vie-
len Fillen miissen die genauen Beurtei-
lungsmaBstibe und Bedingungen aber
den jeweils speziellen und sich schnell
wandelnden Unterrichts- und Prii-
fungssituationen angepaf3t werden.

Beispiel

In einem Lehrplan konnte folgendes
Informationsziel stehen: «Der Soldat
soll mit Gewehrgranaten aus liegender
Stellung und 25 m Entfernung einen
Panzer mit dem ersten SchuB3 treffen.»

Bei dieser Bedingung und diesem Beur-
teilungsma@Bstab konnte es sich um eine
allgemeingiiltige Norm handeln, die
nicht der einzelne Lehrer nach seiner
Ansicht so oder anders formulieren
darf.

Auf der andern Seite verzichtet der
Lehrer bei der Formulierung der
Planungsziele ebenfalls auf Bedingun-
gen und Beurteilungsmafstab, wenn
diese fiir ihn und die Schiiler selbstver-
standlich sind.

Beispiel

Im Unterricht DR konnte ein Lehrer
folgendes Planungsziel formulieren:
«Die militarischen Gradabzeichen un-
terscheiden.»

In diesem Fall scheint es fiir Lehrer
wie Schiiler selbstverstiandlich zu sein,
daB alle militdrischen Grade gemeint
sind und dies ohne besondere Hilfs-
mittel erfolgen soll.

Zusammenfassend ergibt sich also
folgende Abgrenzung:

Tabelle 2

2. Regeln zur Formulierung von
Informations- und Planungszielen

2.1. Informationsziele

Bei der Formulierung der Informa-
tionsziele sind sieben Regeln zu beach-
ten. Sie werden im folgenden an Hand
von Beispielen erldutert.

Regel 1
Gleichbleibende, sich in einem Lehr-

plan von Informations- zu Informa-
tionsziel wiederholende Teile konnen

weggelassen werden. Dies betrifft die
Bezeichnung des Lernenden und Wen- °
dungen wie «konnen, in der Lage sein». |

— Ausfiihrlich:

Der Soldat soll eine Stellung beziehen
konnen.
— Kurzfassung:

Eine Stellung beziehen.

Regel 2

Zur Beschreibung des geforderten
Endverhaltens sind moglichst aussage-
kraftige Verben zu verwenden.

— Nicht aussagekraftig:

Die Aufgaben der Armee kennen.
— Aussagekriftig: !

Die Aufgaben der Armee unterschei-
den.

Die folgende Ubersicht enthilt ei- &
nige geeignete und ungeeignete Verben
zur Endverhaltensbeschreibung. Die |
Aufzihlung ist nicht abschlieBend.
Tabelle 3

Anmerkungen

1 Es handelt sich bei diesem Aufsatz weit-
gehend um einen Auszug aus einem Arbeits-
buch iiber Lehrplangestaltung, das in Zu-
sammenarbeit mit der Gruppe fiir Ausbil-
dung sowie dem Biga, Amt fiir Berufsbil-
dung, momentan erarbeitet wird. Basis dazu
bildet: R. Dubs, Ch. Metzger, T. HiBler,
H. Seitz, «Lehrplangestaltung und Unter-
richtsplanung», Ziirich 31974. 4

2 Beispiele dazu finden sich bei Kagi/Wie-
land/Nigeli/Jeanloz, «Leistungsnormen fiir
Griine/Gelbe/Rote/Schwarze», ASMZ Nr.
9/1975, S. 3271L.

(Fortsetzung folgt in ASMZ Nr. 5/1976)

Tabelle 2
Informationsziel Planungsziel
Verwendung Vorgabe im Lehrplan Durch den Lehrer auf der Grundlage “
der Informationsziele ermittelt und
formuliert.
Merkmale 1. Endverhalten und Inhalt 1. Meistens detailliertes Endverhalten
und Inhalte.
2. Bedingungen, sofern diese im 2. Bedingungen, wobei darauf ver-
Lehrplan vorgegeben werden zichtet werden kann, wenn diese
sollen, um sie verbindlich durch-  selbstverstdndlich sind (zum Beispiel
zusetzen. auswendig). i
3. Beurteilungsma@stab, sofern 3. Beurteilungsma@stab, wobeidarauf |
eine Minimalleistung vom Lehr- verzichtet werden kann, wenn er ‘
plan her vorgegeben werden selbstverstandlich ist (zum Beispiel
soll. fehlerfrei).
Tabelle 3

Ungeeignete Verben

Geeignete Verben

kennen, wissen

verstehen, erfassen, einsehen,
kreativ sein, aufzeigen

nennen, aufzihlen, wiedergeben, aufzeichnen,schreiben

erklaren, erldutern, iibersetzen, interpretieren, unter-
scheiden, entwerfen, entwickeln, ein Problem lésen,

beurteilen, bewerten, entscheiden

ausliben, machen

schneiden, nihen, einschalten, niederdriicken
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