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Ausbildung
und
Fuhrung

Anlegen von Zugsgefechts-
iibungen «Hinterhalt — Uberfall —
Handstreich»

Major Lipp,
Instruktionsoffizier der Infanterie

1. Einleitung

Eine der schonsten Aufgaben fiir
den Vorgesetzten ist das Anlegen von
Ubungen fir die ihm unterstellten
Truppen. Der Phantasie kann freier
Lauf gelassen werden, erkannte Aus-
bildungsschwichen kénnen direkt und
unverfilscht an Ort und Stelle in Ord-
nung gebracht werden.

Die nachstehenden Uberlegungen
richten sich vor allem an Kompanie-
kommandanten der Infanterieeinhei-
ten. Selbstverstandlich konnen die An-
gaben in etwas abgewandelter Form
auch von andern Truppengattungen
libernommen werden.

Als Ubungsthemen haben wir «Hin-
terhalt — Uberfall — Handstreich» ge-
wihlt. Warum gerade diese? — Wir
diirfen nicht in den Fehler verfallen,
nur statische, auf Abwarten ausgerich-
tete, dem_Gegner das Handeln tber-
lassende Ubungen durchzufiihren. Im
Gegenteil, wir miissen unsere Truppen
iiberzeugen, dal3 sie nicht wehrlos in
einem Schiitzenloch zu warten haben.
Nur mit einer gesunden Portion Drauf-
gangertum und Angriffsgeist wird es
uns gelingen, einen Abwehrkampf auch
gegen einen modernen Gegner erfolg-
reich zu fithren.

Ubungen dieser Art anzulegen be-
dingt die genaue Kenntnis der speziel-
len Kampfformen. Die Definitionen
der Truppenfithrung lauten fiir

Hinterhalt: Vorbereiteter, tberfall-
artig durchgefithrter Angriff auf einen
Gegner, der durch das Geliande in
seiner Handlungsfreiheit eingeschrinkt
wird.

Uberfall: Mit zahlenmiBig schwa-
chen, aber beweglichen Kriften in der
Tiefe des feindlichen Raumes iiber-
raschend gefiihrter Angriff auf ein be-
stimmtes Objekt.

Handstreich: Nach Raum und Zeit
begrenzter, sehr sorgfiltig vorbereite-
ter, liberfallartiger Angriff.

Es handelt sich also in allen drei
Fillen um iiberfallartige, sehr sorgfiltig
vorbereitete und auf kurze Distanz vor-
getragene Angriffe mit beschrinktem
Ziel. Nur mit einer unbemerkten An-
ndherung an das Angriffsobjekt, einer
schlagartigen Feuererdffnung und einer
groBen Feuerintensitdt ist der Erfolg
gewihrleistet. Die neue Lehrschrift
«Waldkampf», herausgegeben vom
Stab der Gruppe fiir Ausbildung, Aus-
gabe 1974, zeigt auf den Seiten 42 bis
47 klar und einfach die Besonderheiten
des Hinterhaltes und des Uberfalls. Da
diese Lehrschrift als Kommandoexem-
plare an alle Einheiten der Armee ab-
gegeben wurde, verzichten wir auf eine
Wiedergabe und begniigen uns mit dem
Literaturhinweis.

2. Allgemeines Schema fiir die Anlage
und die Durchfiihrung von Zugsiibungen

2.1. Anlagen

. «scharfe» Ubung

uUntziungszweck entscheide «blmder Lbupg
R Gefechtsexerzieren

Freie Fithrung

Der Ubungsleiter geht nach diesem
Entscheid ins Geldnde und legt fest:
— Thema;
— Kugelfinge;
— moglichen Ubungsablauf mit Skizze;
— Einlagen, welche die Ubung anre-
gend gestalten;
— Ubungsausgangslage.

Dabei ist zu beriicksichtigen:

— die Jahreszeit ;

— die Absprachen mit den Grundbesit-
zern;

— die vertraglich zugesicherten SchieB-
zeiten; .

— den Zivilverkehr im Ubungsgeldnde.

Im Biiro sind zu erstellen:

— Zielsetzung;

— der klar formulierte Kampfauftrag;

— eine einfache, aber alle Einzelheiten
regelnde Ausgangslage;

— der allgemeine Befehl;

— die Notizen fiir die Besprechungen
mit Schiedsrichtern und den Ubungs-
gehilfen.

Es ist nicht zu viel Papier zu produ-
zieren. Vieles kann und soll miindlich
befohlen werden. Ubungen mit viel
Papier fiir den Vorgesetzten sind zu
unterlassen.

2.2. Durchfiihrung

Der Ubungsleiter fiihrt personlich die
Instruktion der Markeure beziehungs-
weise die Scheibenstellung durch. Ein
realistisches Feindbild ist dabei die
Grundlage fiir eine gute Ubung.

Alsdann:

— meldet sich der Verband friedens-
maBig;

— ist er zu orientieren tuiber Zweck und
Ziel; .

— beginnt die Ubung normalerweise
mit der Auftragserteilung.

Einlagen machen die Ubung wiirzig,
aber auch kompliziert, hier mul} ein
guter Mittelweg gefunden werden.

Wiihrend der ganzen Ubung tritt der
Ubungsleiter in den Hintergrund und
ibt Zurtickhaltung. Nur in dringenden
Féllen, um mogliche Unfille zu ver-
hiiten, ist einzugreifen.

Gefechtsabbruch befichlt der Ubungs-
leiter. Es sind keine Mammutiibungen
durchzufiihren, dafiir sind schlechte
Ubungen zu wiederholen.

Die Besprechung, getrennt fiir Chef
und Truppe, soll Wesentliches enthal-
ten und auf das gesteckte Ziel ausge-
richtet sein. Normalerweise sind zu
behandeln:

- Einsatz, korperlich und geistig;
— Manipulationen;

— Treffen je nach Ubungstyp;
gefechtsméBiges Verhalten;
Erfiillt oder Nicht erfiillt.

|

3. Hinweise fiir die Ubungen
«Hinterhalt — Uberfall — Handstreich»

3.1. Entscheid iiber die Form

«Scharfe» oder «blinde» Ubung:

— Wenn das Geldnde es erlaubt, ist
immer eine Ubung mit Kampfmunition
anzustreben. Nur im scharfen Schuf3
wird jeder Teilnehmer zur vollen Kon-
zentration gezwungen, und nur in die-
ser Form kann schlieBlich die Leistung
des einzelnen, das Treffen, beurteilt
werden. >

— Besonders bei dieser Art von Ubun-
gen werden Scharfschieen zu einem
Erlebnis. Die notwendige Feuerintensi-
tit der zusammengefallten Waffen
kann richtig gezeigt werden und reif3t
die Truppe zu unerwarteten Leistungen
mit.

Gefechtsexerzieren oder freie Fiih-
rung

Ubungen mit Kampfmunition

— Grundsitzlich sind Gefechtsexer-
zieren durchzufiihren.
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— Vorteile:

— — Die gewihlte Kampfform kann
sauber gezeigt werden.

— — Die Ubung wickelt sich in einem
Zuge ab.

— — Nahkampfeinlagen kénnen ohne
Hemmungen eingebaut werden.

— — Die Feuerintensitit ist gewéhrlei-
stet.

— — Der Ablauf der Ubung wird nicht
durch Interventionen der Schiedsrich-
ter gechemmt.

— — Die Feuermoglichkeiten koénnen
bis an die oberste Grenze der Sicher-
heitsbestimmungen voll und ganz aus-
geniitzt werden.

— Nachteile:

~ — Uberraschungen im
Sinn fehlen.

— — Taktisches Fiihren entfallt.

taktischen

Ubungen mit Markiermunition

— Grundsétzlich freie Fiihrung ent-
weder gegen Markierer oder auf Ge-
genseitigkeit.

— Gegen Markierer.

— Vorteile:

— — «Bestrafung» der Fehler des Zug-
fiihrers oder der Truppe ist sofort
durch eine Markiereraktion mdoglich.
— — Ubung kann zeitlich gut gefiihrt
werden.

— — Feind kann realistisch dargestellt
werden.

— Nachteile:

— — Betibter Zugfiihrer hat nicht unbe-
dingt den Eindruck eines reellen Geg-
ners, er kampft geistig meistens gegen
Markierer.

— Gegenseitigkeit.

— Vorteile:

— — Es entsteht ein gewisser Konkur-
renzkampf.

— — Die Reaktionen des Gegners kon-
nen nicht manipuliert werden.

— Nachteile:

— — Mit unseren Verbdnden gibt es
meistens ein schlechtes Feindbild (In-
fanterie gegen Infanterie).

— — Beim Einsatz Infanterie gegen
Panzer sind die neuen «Solartron»-
Gerite (SIM 74 10,5 cm Pz Kan 60
und 61) fiir die Treffermarkierung bei
den Panzern unbedingte Notwendig-
keit. Bis heute sind aber noch wenige
dieser Gerite vorhanden, und nur mit
dem Schiedsrichtergeriat konnen die
Abschiisse der Rakrohre auf den Pan-
zern angezeigt werden.

3.2. Geldndewahl

— Es ist gekammertes Gelinde zu su-
chen, auch fiir die ScharfschieBen.

— Das Geldnde mul3 die Moglichkeit
bieten, moglichst gedeckt an die Stelle
des Hinterhaltes, Uberfalles oder des
Handstreiches heranzukommen.

— Der Kampfort muf3 eindeutig abge-
trennt von den ubrigen gegnerischen
Truppen sein (Engnis, Hiusergruppe).

— Die Tiefe des Gefechtsfeldes darf
nicht mehr als 100 bis 200 m sein.

3.3. Feindbild

— Keine zu groBen gegnerischen Ver-
binde darstellen, 1 Zug, 3 Schiitzen-
panzer, Kommandoposten.

— Je nach der Ubung ist stationirer
oder fahrender mechanisierter Gegner
darzustellen.

— Jeder mechanisierte Gegner fiihrt
neben seinen gepanzerten Fahrzeugen
auch eine groBe Anzahl Lastwagen mit,
nicht in der allervordersten Staffel,
aber kurz dahinter.

— Ist der Gegner in Hiusergruppen
oder in unsere gefallenen Widerstands-
nester eingedrungen, so miissen irgend-
wo in der Néhe seine noch intakten
Schiitzenpanzer und Panzer gezeigt
werden.

— Der Gegner wird vermutlich nie in
einer ersten Phase hinter Stacheldraht-
verhauen und betonierten oder aus dem
Fels gehauenen Kavernen seinen
Kampf fithren; aus diesem Grund sind
Handstreiche gegen ein solches Feind-
bild zu unterlassen.

3.4. Ubungseinlagen

Mit Einlagen ist sparsam umzu-
gehen Nur allzu rasch werden Ubun-
gen in der Ubung gemacht. Manch ein
Ubungsleiter gldubt auch in einem
Handstreich miisse noch jeder Soldat
mindestens einmal die Schutzmaske
anziehen, das IVP gebrauchen und be-
weisen, daB er sein Sturmgewehr in
5 Minuten vollstindig zerlegen und
wieder zusammenbauen kann!

Mogliche Einlagen fiir einen Hand-
streich gegen Markierer:
— Schlechte Aufklarungsergebnisse ha-
ben nicht alle gegnerischen Waffen er-
faf3t, plotzlich kommt wihrend des
Kampfes zusitzliches Feuer aus einer
neuen, unvorhergesehenen Richtung.
— Als passierbar angesehene FluBlaufe
oder Geldndeabschnitte werden wih-
rend der Ubung als unbegehbar
(Sumpf, Minen, Feindeinsicht) erklirt.
— An Stelle der gemeldeten 3 Schiitzen-
panzer fahren withrend der Ubung wei-
tere Schiitzenpanzer in den Kampf-
raum ein und bleiben dort stehen.
— Der Gegner hilt Zivilpersonen oder
Kriegsgefangene als Geiseln fest.

Mogliche Einlagen fiir einen Hinter-
halt/Uberfall gegen Markierer:
— Der gegnerische Konvoi kommt
nicht in der gemeldeten Formation;
zum Beispiel an Stelle der normaler-
weise an der Spitze fahrenden Schiit-
zenpanzer erscheint zuerst ein Last-
wagen allein und erst weitere 200 m
dahinter weitere Fahrzeuge.
— Der Gegner kommt frither als erwar-
tet, am besten in die Phase der Vor-
bereitung.

— Der Gegner, entgegen den bisher ge-
meldeten Gewohnbheiten, schieBt plotz-
lich ungezieltes Feuer in die Randzonen
der durch ihn befahrenen StraBlen. Der
betibte Zug wird davon getroffen, und
einzelne Leute werden verwundet.

— Der Gegner kommt nicht aus der
vorgesehenen Richtung, sondern aus
der entgegengesetzten.

Von Einlagen in einer Ubung mit
Kampfmunition ist abzuraten; der
Schwung, die Klarheit der Zielsetzung
und das Erlebnis des scharfen Schusses
gehen dadurch unter Umstinden ver-
loren.

4. Wann gilt eine Ubung als gelungen,
welche Fehler treten am hiufigsten auf?

4.1. Positive Punkte

— Schwungvoll in der Anlage.

— Die Masse des Feuers kommt zum
Tragen.

— Die Wirkung des ganzen Zuges wird
gezeigt.

— Die Truppe glaubt, daB der gezeigte
Gegner mit der Aktion vernichtet wor-
den wire.

— Die Ubung ist anspruchsvoll. Jeder-
mann wurde zur vollen Konzentration
gezwungen, aber die gestellten Forde-
rungen waren erfiillbar. Der Zug ist
stolz auf die gezeigte Leistung.

4.2. Negative Punkte

— Zu viele Ubungszwecke

— Keine Phantasie in der Feinddarstel-
lung.

— Sehr langatmige und langweilige
Ubung, die keinen Schwung entstehen
1aBt.

— Aus der geplanten Zugsiibung wird
schlieBlich eine Truppiibung, da nur
dieser kleine Teil des Verbandes einge-
setzt werden kann.

— Schlechte Geldndeerkundung des
Ubungsleiters erfordert Unméogliches.
— Lage von der Feindseite zu wenig
durchdacht.

— Krifteverhaltnis Feind / eigene
Truppe wurde zu wenig durchdacht.
— Einweisung der Schiedsrichter und
Markierer, beziechungsweise die Schei-
benstellung erfolgte oberflachlich.

— Zu viel Papier mit zu wenig Substanz.

5. Wettbewerb

Sie sind Bataillonskommandant. Als
solcher haben Sie Einsicht in die nach-
stehende Ubungsanlage fiir ein Zug-
scharfschieBen «Handstreich» eines
ihrer Kompaniekommandanten. Neh-
men Sie die entsprechenden Korrektu-
ren vor, die sie machen wiirden, wenn
die Ubung unter Ihrer Leitung durch-
gefiihrt wiirde.

Senden Sie Ihre Losungen (Bemer-
kungen und Abidnderungsvorschlige)

ASMZ Nr. 7/8/1975
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bis Ende August 1975 an Major Geiger,
Kdt Fis Bat 71,.c/o DENNER AG,
Postfach 599, 8021 Ziirich.

Kdt Fiis Kp X

Notizen fiir die miindlich zu erteilenden
Befehle

5.1. Aligemeiner Befehl

— Ubungsleiter: Kp Kdt

— Belibte Truppe:

Jeder Zug + %2 Mitr Z

— Schiedsrichter: Jeder Zug stellt 2 Uof
und 3 Mann = 6 Uof, 9 Mann

— Anzugund Ausr: Kampfanzug kom-
plett ohne SM

— Munition/Z: 120 GP 11, 2 U Rak,
14 UG m Zusatzladg fiir BogenschuB3;
200 GP 11 1:1 fir Mg abgegurtet,
6 HG 43, 25 NBK 300 gr

— Zeitplan

1 h Kader zu meiner Verfiigung fiir die
Vorbesprechung;

1 h Scheibenstellen durch den Zfhr,
Kontrolle durch den Zfhr;

2 h Einliben unter der Leitung des Wm;
der Zfhr bereitet wihrend dieser Phase
den Zfhr Rapport fiir den nachsten Tag
vor;

30 min Durchfithrung einschiieBlich
Besprechung.

— Absperrmafnahmen
Verantwortlicher Chef ist der Kp Fw
mit total 3 Mann aus dem Dienstzug,
Tenii und Ausr gem stindigem Bf.

— San D

Gem standigem Bf.

5.2. Zielsetzung

Es kommt mir darauf an:

— daB die Truppe die Wirkung des
Feuers eines verstarkten Fisilierzuges
erlebt;

— daB die Truppe schwungvoll an-
greift;

— daB die Unteroffiziere laut befehlen;
— daB der Zugfihrer den Uberblick
nicht verliert.

5.3. Aligemeine und besondere Lage

5.3.1. Allgemeine Lage (nur in Stich-
worten)

— Bat hat vor 3 Tagen mobilisiert;

— Mob verlief gestort, einige Verluste
sind schon aufgetreten;

— Bat hat sich anschlieBend in unseren
WK Raum verschieben miissen;

— 1 Fiis Z verst wurde als Rgt Reserve
ausgeschieden;

— A-Waffen wurden bis heute noch
keine eingesetzt ;

— durch C-Waffen wurden einzelne
Obj Mannschaften auller Gefecht ge-
setzt.

5.3.2. Beso Lage (siche auch Skizze
unter Punkt 5.5)

Gegner:

— Gegner liegt seit 2 Tagen mit Teilen
eines Stabes in dieser Kiesgrube. Als
Bewachung sind zwei Spz Besatzungen
eingesetzt. Die Spz sind kampffihig
und werden alle 2 bis 3 h fiir die Be-
wachung an neue Orte verschoben.

Fis Z X:

— Liegt an der Boschung bereit, um im
Handstreich die ganze Grube zu neh-
men und das Geldnde zu sdubern. Die
Verschiebung in die Angriffsgrund-
stellung erfolgte ohne Schwierigkeiten.
— Der Gegner hat den Anmarsch nicht
bemerkt.

— Die Gruppenfiihrer konnten sich
noch vor Angriffsbeginn im Geldnde
orientieren und kennen die genaue
Situation der gegnerischen Krifte.

— Der Zfhr wartet nur noch auf die
Bereitmeldung des Mitr Halbzuges,
um den Angriffsbefehl erteilen zu kon-
nen.

Auftrag:

Zug X nimmt im Handstreich den KP
in der Kiesgrube X und zieht sich
nachher ins Basislager zuriick.

S At \
7 . : 5 | )
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5.4. Notizen fiir die Besprechung mit den
Gehilfen

5.4.1. Schiedsrichter

— Jede Gruppe hat ein Sicherheits-
organ (Uof oder Sdt).

— Jedes Si Organ tragt eine rote Schie(3-
fahne.

— Bei kleinsten Unsicherheiten ist so-
fort einzuschreiten und die Ubung zu
unterbrechen; dies ist mir sofort zu
melden.

— 1 Mann zihlt die Treffer auf der
Tschokkeanlage.

5.4.2. Ubungsleitergehilfen

— Zu jeder Gruppe kommen 1 bis 2
Soldaten, diese haben wihrend der
ScharfschieBiibung Verletzungen zu
schildern (darauf achten, daf3 die Leute
schreien und stdhnen, um realistisch zu
wirken).

— 1 Mann ist bei mir als Zielgeldnde-
beobachter.

— 1 Mann ist bei mir als Protokoll-
fihrer.

— 1 Mann ist als Sanitiatsfahrer mit
meinem Jeep bereit.

5.5. Ubungsablauf (Gefechtsexerzieren)

| ] .. e
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‘ 7’

Kiesgrube °

-

.
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.

-
rs
e
~
-

Co)

Sie fragen — wir antworten

Hptm K. F. aus L.:

Anregung: Konnen die Loésungen
der Wettbewerbsaufgaben nicht etwas
ausfiihrlicher besprochen werden?

Antwort: Eine eingehende Bespre-
chung der eingereichten Arbeiten wire
wiinschbar. Aus Platzgriinden muf} ich
mich aber auf die wesentlichsten Hin-
weise beschranken.
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Anlegen von Ubungen
— Der Kompaniestiitzpunkt
— Aggressive Kampffiihrung

Major Rickert, Instr Of Inf

Thema

«Stitzpunkt» und  «Aggressive
Kampffiihrung» beinhalten eigentlich
das gesamte Spektrum der Kampffiih-
rung aller Formationen, welche ein Ge-
fecht zu bestehen haben. Aus beiden
Themen lassen sich eine Vielzahl von
Gefechtsiibungen entwickeln. Sie kon-
nen, je nach inhaltlicher Gewichtung,
vollig verschieden sein.

Zielsetzung

Die Art der Ubung wird durch die
Zielsetzung  bestimmt. Wer eine
Ubungsanlage aufbaut, tut gut daran,
sich zuerst die Ziele vorzunehmen und
dann erst an den weiteren Aufbau her-
anzugehen.

Dabei erscheint folgendes Vorgehen
zweckmaBig:

— Ergriinden der Ausbildungsbediirf-
nisse des Verbandes;

— Festlegen des Grob21eles oder des
umfassenden Ubungszweckes;

— Formulieren der Feinziele, unterteilt
auf die einzelnen Funktionen

Fiihrung: Kp Kdt, Zfhr, Uof.

Gefechtstechnik: Truppe generell,
Truppe Spezialchargen.

Die formulierte Detailzielsetzung soll
das Endverhalten beschreiben, die Be-
dingungen bekanntgeben und den Be-
urteilungsmaBstab festlegen.

Beispiel : Stiitzpunkt
— Der Kp Kdt muff den Befehlsrhyth-
mus ohne Unterlagen fehlerfrei durch-
fiihren konnen.

— Der Zfhr muB die Grundsitze der
Panzerabwehr im Geldnde auf Anhieb
mit den verfiigbaren Unterlagen anwen-
den konnen.

— Der Unteroffizier mufl die Feuerer-
offnung und den Feuerkampf ohne Un-
terlagen sofort befehlen konnen.

— Die Truppe muB bei der Feuereroff-
nung aus volliger Deckung innert 5 Se-
kunden den ersten Treffer anbringen.

Der Ubungslelter hat sich zu ent-
scheiden, wieweit er die fixierten Ziele
der beiibten Truppe vor der Ubung be-
kanntgeben will. Es hingt davon ab,
ob die Ubung als Priiffung oder im
Sinne der angeleiteten Ausbildung
durchgefiihrt werden soll.

Aufbau

Der Aufbau einer Ubung wird be-
einflut durch die Wahl des Themas,
die Zielsetzung, den Ubungsraum, die

Zeitverhiltnisse, die verfligbaren Hilfs-
mittel und die Verfiigbarkeit der
Truppe.

Immer wieder muf3 man sich vor Au-
gen halten, daBB mit einer Ubung eine
bestimmte Gefechtsform demonstriert
werden soll. Sie hat sich in ihrer Art
realistisch zu présentieren. Deshalb
kommt der Uberlegung der Feinddar-
stellung besondere Bedeutung zu. Alles,
was dargestellt werden kann, darf nicht
supponiert werden. Nicht mit Ubungs-
bestimmungen, sondern mit der Feind-
darstellung werden die fithrungs- und
gefechtstechnischen MaBnahmen er-
zwungen.

Im Phasenplan nimmt die Kolonne
«Feind» den breitesten Raum ein. Der
Ubungsleiter hat bei ScharfschieBiibun-
gen die Scheibenstellung und bei Ge-
fechtsiibungen den Einsatz der Mar-
keure griindlich vorzubereiten und ab-
zusprechen. Die Grundlage legt er im
Phasenplan fest. Im {ibrigen dient der
Phasenplan immer nur der Regie, er
gehort keinesfalls in die Hinde der be-
ibten Truppe; sie muB3 an Hand von
Situationen und nicht auf Grund von
vorgefallten Meinungen reagieren kon-
nen. Dieses Ubungsablaufdokument,
welches aus den drei Kolonnen
«Feind», «Eigene Truppen» und «Be-
merkungen fiir die Ubungsleitung» be-
stehen kann, legt den Beginn, den Ab-
lauf und das Ende der Ubung fest.

Damit vor allem bei Ubungsbeginn
bei der Truppe kein Fehlverhalten her-
vorgerufen wird, gehoren eine «Be-
sondere Lage» und eine «Allgemeine
Lage» vor den Ubungsstart. Mit der
Vermittlung dieser Informationen sind
klare Voraussetzungen der Gefechts-
situation zu schaffen. Die «Besondere
Lage» duBert sich iiber den Feind im
truppeneigenen Bereich und iber die
Situation des eigenen Verbandes. Die
«Allgemeine Lage» orientiert iiber den
Feind und die eigenen Truppen auf der
nichsthoheren Stufe. 3

Damit die Truppe eine Ubung or-
ganisatorisch bewiltigen kann, muf}
ein administrativer Befehl friihzeitig
herausgegeben werden. In diesem Do-
kument wird alles geregelt, was organi-
satorisch fiir den Start der Ubung, den
Ablauf und den Abbruch von Bedeu-
tung ist. 1

In der Hand der Ubungsleitung sind
allenfalls noch weitere Unterlagen not-
wendig, etwa Schiedsrichterbefehl,
Markeur-Einsatzbefehl, Ubermitt-
lungsbefehl usw.

Alle in diesem Abschnitt erwdhnten
Unterlagen miissen nicht in Reinschrift
ausgearbeitet werden. Es kann der
Truppe auf dieser Stufe alles miindlich
befohlen werden. Allerdings ist es aus
organisatorischen Griinden einfacher,
wenn der «Administrative Befehl» und
die «Allgemeine und besondere Lage»
schriftlich abgegeben werden.

Fir die Regie muB in jedem Falle der
Phasenplan vorliegen, damit die Steue-
rung des Ablaufes rationell sicherge-
stellt ist.

Der Aufbau einer Ubung geht vom
Ubungsablauf aus, dann erst werden
«Besondere Lage», «Allgemeine Lage»,
«Administrativer Befehl» und allen-
falls weitere Unterlagen erarbeitet. Wer
eine andere Reihenfolge wihlt, lduft
Gefahr, eine Ubung um Nebensach-
lichkeiten und administrative Belange
zu bauen, und nicht umgekehrt.

Stiitzpunkt

Stiitzpunkte sind in sich geschlossen
und zur Kampffithrung nach allen
Richtungen hin bestimmt (TF Ziff. 258).
Eine Kompanie ist in der Lage, glaub-
wiirdig einen Stiitzpunkt zu errichten
und den Kampf aus dieser Verteidi-
gungsstellung nachhaltig zu fiihren.
Sehr oft 146t sich aus zeitlichen Griin-
den keine umfassende Stiitzpunkt-
Ubung durchfiihren. Es ist darum
zweckmaBig, das Stoffgebiet zu unter-
teilen. Daraus ergeben sich verschie-
denartige Stiitzpunktiibungen:

Technische Ubung
Zielsetzung: Ausbau eines Stiitz-
punktes.

Dauer: 2 bis 3 oder mehr Tage.

Arbeitsgebiete: Stellungsbau; Stiitz-
punktverminung; Hindernisbau; Le-
ben in der Stellung, Versorgung; Test-
phase.

Die Demonstration der Vorbereitung
des Kampfraumes steht im Vorder-
grund. Die Ubung kann in einer Ort-
schaft oder im Felde durchgefiihrt wer-
den. Die Absprache mit den Grund-
eigentiimern muf3 im Detail erfolgen.
ZweckméaBigerweise werden Bespre-
chungsprotokolle gefiihrt; die Arbeits-
plitze sind mit Quittungen zu iiber-
nehmen und abzugeben. Die Schulung
der Fithrungs- und Gefechtstechnik
tritt zugunsten des griindlichen Aus-
baus zurtick. i

Wenn von der Ubungsleitung mate-
riell die Grundlagen geschaffen sind,
1aBt sich diese Art von Ubung ohne be-
sondere Probleme durchfiihren.

Scharfschiefien

Zielsetzung: Vernichtung des Geg-
ners durch den Feuerkampf moglichst
aller beteiligten Waffen.

Dauer: 1 bis 2 Tage.

Arbeitsgebiete: Feuerplan; Hinder-
nisplan; Fihrung von GegenstoBen;
minimaler Ausbau (abhidngig von der
verfiigbaren Zeit).

Die Demonstration des Feuerkamp-
fes einer Kompanie steht im Zentrum
der Zielsetzung. Der GegenstoB, als
Element der Kampffiihrung im Stiitz-
punkt, gehort in den Ubungsablauf.
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Das Gelande soll ermdglichen, daB3 in
einem Bereich von mindestens 180°
gleichzeitig geschossen werden kann.
Bei dieser Ubungsart wird in der Regel
der Ablauf vorbesprochen und ein-
exerziert. Dies deshalb, weil Sicher-
heitsbestimmungen die freie Fithrung
praktisch ausschlieBen und weil aus
Griinden der vorhandenen Munition
eine Wiederholung der Ubung meist
unmoglich ist. Bei dieser intensiven
Vorbereitung lduft man Gefahr, daB
die Ubung nach einem Phasenplan ab-
gewickelt wird und daB die Truppe
nicht mehr auf Feindschilderungen
reagieren muB. Gegen dieses Filmab-
rollenlassen muf3 der Ubungsleiter mit
seinen Gehilfen durch Schilderung und
nochmals Schilderung ankdmpfen.
Wenn sich der Ubungsleiter mit der
Feinddarstellung und  Schilderung
Miihe gibt, 148t diese Art der Ubung
die Gefechtsform Stiitzpunkt am ein-
driicklichsten demonstrieren.

Gefechtsiibung

Zielsetzung: Schulung der Fithrungs-
technik beim Bezug des Stiitzpunktes
und im Abwehrkampf.

Dauer: % bis 1 Tag.

Arbeitsgebiete:  Fithrungstechnik;
Befehlsrhythmus;  Gefechtsfithrung;
minimaler Ausbau (abhingig von der
verfiigbaren Zeit).

Die MaBnahmen in der Gefechts-
fiihrung werden durch die Auftragser-
teilung und den Einsatz von Markeu-
ren ausgelost. Es ist entscheidend, daf3
die Markeure griindlich ausgebildet
werden, damit sie als Instrument in der
Hand der Ubungsleitung eingesetzt
werden konnen.

Diese Art der Ubung ermoglicht es,
Fehler in der Fiihrungs- und Gefechts-
technik umgehend zu korrigieren und
Ubungsteile zu wiederholen. Es kann
darum auf die Fithrung und Gefechts-
technik entscheidend EinfluB genom-
men werden.

Alle drei Ubungstypen sollen im Ver-
laufe der Gefechtsschulung von einem
Verband durchlaufen werden. Erst
dann wird er in der Lage sein, einen
Stiitzpunktauftrag zu erfiillen.

Aggressive Kampffiihrung

Bei der aggressiven Kampffithrung
geht es darum, den Gegner aufzusu-
chen, um ihn zu vernichten oder ihm
Gelinde zu entreiBen (TF Ziff. 181).
Dieses taktische Thema enthilt eine
Fille von Ubungsmoglichkeiten. Es
geht in jedem Falle darum, unerkannt
an den Gegner heranzukommen oder
ihm aufzulauern, ihn iiberraschend zu
treffen und mit Uberlegenheit entschei-
dend zu schlagen.

_ Diese Art von Ubungen sind fur die
Ubungsleitung und die Truppe attrak-

tiver und interessanter als Stiitzpunkt-
iibungen. Sie schlieBen aber die Gefahr
in sich, daB falsche Gefechtsbilder und
demzufolge falsche Gefechtsformen de-
monstriert werden. Der Ubungsleiter
muB sich immer wieder fragen, ob fiir
den beiibten Verband Situationen und
Gefechtsbilder geschaffen werden, die
der Realitat eines moglichen Gefechts-
einsatzes entsprechen konnten. Die Un-
terteilung in technische Ubungen,
ScharfschieBen und Gefechtsiibungen
kann auch hier vorgenommen werden.

Beweglichkeits- und Infiltrations-
ibungen eignen sich als technische
Ubungen.

ScharfschieBen oder Gefechtsiibungen

Einsatz als Reservekompanie

— vorbereitete Reserveeinsdtze auslo-
sen und durchfiihren;

— Kampffithrung im vorbereiteten Ein-
satzraum oder unvorhergesehene
Kampffithrung beim Bezug eines vor-
bereiteten Einsatzes;

— Geldndegewinn oder Vernichtung
des Gegners konnen Zielsetzung sein.

Jagdkampf

— Gegner in zugewiesenem Jagdrevier
aufstobern;

— anfallen und vernichten;

— untertauchen;

— kein Gelandegewinn;

— in der Regel risikoscheue Kampffiih-
rung, wenn sie wiahrend lingerer Zeit
unterhalten werden soll;

— risikofreudige Kampffithrung, wenn
die Kampfaktionen direkten Einflul
auf die Kampffiihrung anderer Ver-
bande haben.

Hinterhalt

— vermutetem Gegner auflauern;
— ihn vernichten;

— absetzen;

— kein Geldndegewinn.

Uberfall

— erkannten Gegner anpirschen;

— vernichten;

— entweder Geldnde besetzen oder
nach Vernichtungsschlag absetzen.

Bei all diesen Ubungen werden an
die Fihrung und das Gefechtsverhalten
eines Verbandes groBe Anforderungen
gestellt; deshalb sind diese Ubungen
besonders wertvoll.

Die Anlage und Durchfiihrung von
Gefechtsiibungen mit Kompanien ist
nicht wiinschbarer Ausbildungsstoff,
sondern zwingende Notwendigkeit. Die
Kompanien sind die untersten Kampf-
verbinde, welche glaubwiirdig ein Ge-
fecht bestehen konnen. Sie verfiigen
iber die notwendigen Fiihrungs-,
Kampf-, Unterstiitzungs- und Versor-
gungselemente. Diese Elemente zusam-

menzufiigen und fiir den Kampf vor-
zubereiten ist die schonste Aufgabe der
Kommandanten.

Wettbewerb

1. Aufgabe

Ubungsthema: Aggressive Kampf-
fithrung/Hinterhalt.

Ubungsraum: Thurtaler Stofel (LK
1:25000, Blatt 1134).

Engi bﬂoden

Ubungsart: Kp ScharfschieBen.

Truppe: Fiis Kp + 1 Mw Z.

Ubungszeit: Ende September, trok-
kene Witterung.

Abzuliefernde Arbeiten

— Zielsetzungen fiir Kp Kdt, Zfhr,
Uof, Truppe; .

— zeitlicher Ablauf fiir Ubungsleitung
und Truppe;

— Phasenplan als Skizze und Text;

— Scheiben- und Munitionsbestellung.

2. Aufgabe

Ubungsthema: Ortsstiitzpunkt.
Ubungsraum: Balterswil (Landes-
karte 1:25000, Blatt 1073).

Reproduziert mit der Bewilligung der eid-
gendssischen Landestopographie vom 16.7.75
Ubungsart: Gefechtsiibung gegen
Markeure.
Truppe: Fiis Kp + Mw Z + 1 rsf
Pak Z + 1 SchieBkdt Trupp; Mar-
keure nach freier Wahl.
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Abzuliefernde Arbeiten

— Zielsetzung fir Kp Kdt, Zfthr, Uof,
Trp;

— zeitlicher Ablauf fiir Ubungsleitung
und Truppe;

— Phasenplan als Text;

— OB Markeurdet mit Einsatzplan der
Markeuraktionen.

Einsendungen

Bis Ende September an
Major Geiger, Kdt Fiis Bat 71,
c/o Denner AG, Postfach 599,
8021 Ziirich.

Wettbewerb aus Nr. 4/1975

1. Problemstellung: Aufbau eines
Konzeptes fiir eine taktische Ubung.
Thema: «Abwehr» fiir ZS I-A.

2. Losung des Preisgewinners:

Eingesandte Dokumente: Einsatz-
befehl des Bat Kdt; Kalk mit dem
Dispositiv des Bat; Personelle Gliede-
rung mit Verantwortungsbereichen
Zeit-/Stoffplan; Hinweise auf Ziffern
der «Truppenfithrungy.

Beurteilung: In der Praxis gut durch-
fiihrbar; taktischer Rahmen realistisch;
didaktisch geschickter Aufbau.

3. Name des Preisgewinners: Major
Wilter, Kdt FW Kp 6, Feuerthalen.

4. Weiterer Preisgewinner: Major
i Gst Sollberger, Stab F Dive. L. G.

Wettbewerb Feuerleitung Art Mw
(ASMZ Nr. 5/1975)

1. Losung

Feuerbegehren
- An MAX von PEPITO: Feuerbe-
gehren!
— PT 76 mit Begleitinf in Kiesgrube
bei Heidi;
— Zerschlagen!;
— Sofort!

Feuerbefehl
— An MORITZ von PEPITO: Feuer-
befehl!;
— PT 76 mit Begleitinf, Zielkoord
695750/274150;
— Beob Azi 0700;
— Zerschlagen!;
— Sofort!

Korrektur

Nach links 60, kiirzer 180.

Verbindungsschema
— Feuerbegehren: PEPITO - MAX;
— Feuerbefehl: PEPITO - MAX -
MORITZ oder PEPITO — MORITZ,
vorausgesetzt, daB der Mw Zfhr im
Stellungsraum ist oder mindestens sein
griines SE 125 dort belassen hat.

2. Preisgewinner

Oblt HR Gysin, Fis Kp 11/28,
Heckenweg 6, 3007 Bern.

3. Zweiter und dritter Preis
Oblt R. Merker, Rebhalde 4, 5400
Baden;
Lt E. Kistler, Fiis Kp II/57, Stapfer-
straBe 52, 5200 Brugg.

4. Weitere gute Losungen

Lt H. Horlacher, Ziirich; Hptm D.
Mayer, Lohn; San Lt R. Stiirm, Bern;
Hptm F. Pfenninger, Ziirich; Lt R.
Stahel, Hofstetten.

In der nichsten Nummer:

Leistungsnormen fiir Gelbe, Rote,
Schwarze, Dunkelblaue

Der Dritte Weltkrieg hat bereits statt-
gefunden, und der Westen hat ihn
verloren ... Man muf3 Mut und
Klarheit haben, den Vierten zu ver-
hindern, ihn verhindern und nicht
auf die Knie fallen ...

Alexander Solschenyzin

e e s o NN UL

Elefanten ein verlaBliches Hilfs-
mittel hatte ...

de Plane redlisieren. Plotzlich
irgendwo auftauchen, einen
prasumtiven Feind durch Uber-

Hannibal Gberraschte die Rémer,
wei er mit schlogkraffiger Tuppe
und Elefanten Gber die Alpen

vorsieB. Er konnte das Unmégliche  Letzte abverlangen kann. Sie sind

Denn Steyr-fahrzeuge sind absolut
verlaBliche Kameraden. Kamera-
den, denen man schadlos das

méglich machen, weil er in seinen  fir hartesten Einsafz in Hoch-

gebirgsregionen wie in steiniger
Ebene geschmiedet.
Mit Steyr-Militarfahrzeugen lossen  Wenn man dem Wort ,geldande-
sich ebenso unrealistisch scheinen-  fest” die Bedeutung von ,auch mit
dem extremsten Gelande fertig
werden” gibt, donn ist etwa der
Steyr-Pinzgaver-Geldndewagen
raschungseffekt wehrios machen. ,gelandefest”.

&oﬁe Transportmengen Gber-
raschend schnell ber schwierigste
Strecken ins Operationsgebiet

bringen - das kann der elefanten-
robuste Steyr 680 M.
Vertriebsaktiengesellschaft der
Puch Al

Steyr-Daimler-| G
Schwellestr. 1, 8802 Kilchberg ZH, Tel. 0191/18 21

e

Haben Sie Probleme mit Ihrem Oelbrenner?
OERTLI hilft Ihnen mit der Aktion

Preisgiinstiger
Brenner - Austausch

OERTLI baut Oel- und Gasbrenner fiir umwelt-
freundliches und sparsames Heizen. Und der
unlbertroffene OERTLI-Service steht dahinter.
Verlangen Sie unser Angebot.

Telefonieren oder schreiben Sie uns.

OERTLI STANDARD AG

Werbeabteilung, Zirichstr. 130, 8600 Dibendorf
Tel. 01-8210511, intern 243

Ich/Wir bitten um Zustellung des Spezial-
Angebotes «Brenner-Austausch 75»

Genaue Adresse:
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