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Gedanken eines
abtretenden Regiments-

Oberst Hans Wysling

IV. Ausbildung

Ich beschrinke mich auf einige Hin-
weise zur Ausbildung im Grabenkampf.
Auszugehen ist von den unter Ziffer I
angefithrten drei Hauptkampfarten:
dem Abwehrfeuer, dem Begegnungs-
gefecht, dem Gegenstol3.

In technischen Schiefien ist der Ein-
satz aller Infanteriewaffen in Gridben
und Trichterfeldern zu tiben.

1. Rascher Stellungsbezug mit allen
Waffen ab Unterstand. Die Maschinen-
gewehrlafetten miissen in vielen Féllen
in der Stellung belassen werden. Ist die
Stellung beim Eintreffen der Mitrail-
leure zerstort, muBl ohne Lafetten ge-
schossen werden. Die Maschinenge-
wehrflablafetten kénnen im Graben-
kampf ausgezeichnete Dienste leisten.

2. Einsatz aller Waffen aus tliber-
deckten Stellungen, insbesondere das
Werfen von Handgranaten aus offe-
nen Grabenstiicken unmittelbar neben
der tiberdeckten Stellung.

3. Einsatz aller Waffen aus Gréiben
und iiber Grabenbdschungen, insbe-
sondere das Vorgehen mit Handgra-
naten und Sturmgewehren um Graben-
winkel.

4. Das Fixieren von hiefiir geeigne-
ten Waffen fiir den Kampf bei Nacht
und bei Tag. Gewehrstahlgranaten sol-
len nach Moglichkeit aus vorbereiteten
«AbschuBBrampen» eingesetzt werden.

In Trupp- und Gruppengefechtsiibun-
gen sind einige Standardkampfformen
einzuexerzieren:

1. Abwehrfeuer im Widerstandsnest:
— Rasche SchuBlkadenz der Pak-, Rak-
rohr- und Sturmgewehr-Hohlpanzer-
granaten. Das Nachladen hat automa-
tisch, rasch und sicher zu erfolgen.
Minimale Anforderung beim Rakrohr:
4 Treffer in 30 Sekunden.

— Die SchuBdistanzen sind nicht nur
zu schitzen, sondern auszumessen und
im Geldande zu markieren.

— Auf den Scheiben der Minenwerfer-
feuerleitstellen konnen in festen Ver-
héltnissen Zielgelinde und berechnete
Feuer vorsorglich mit einem Siebdruck-
verfahren eingezeichnet werden. Dann

* Siehe ASMZ Nr. 51975, Seite 177ff.

kommandanten (Schluf})*

braucht man nur noch eines der Feuer
zu justieren, ist also nach EinschieB3en
eines einzigen Feuers kampfbereit.

— Im Hinblick auf den Nachtkampf
ist auch der Einsatz der Beleuchtungs-
mittel zu schulen: Leuchtraketen 8,3 cm
fir Beleuchtung des gesamten Ge-
fechtsfeldes, dann Leuchtraketen mit
HandabschuB, schlieBlich Leuchtrake-
ten ab Rakpistole fiir Teilbeleuchtung.

2. Sturmabwehr gegen auf- und ab-
gesessene Panzergrenadiere.

3. Das Ausbrechen aus Unterstiinden
und Bunkern, wobei mit Handgranaten,
Stahl- und Hohlpanzergranaten ab
Ausgang die Feueriiberlegenheit er-
kampft werden muB.

4. Das Riumen von Grabensystemen
durch  Grabenrdumtrupps: Trupp-
filhrer, Nahkdmpfer mit Sand zur
Blendung des Gegners, 2 Sicherer.
Dabei das Uberwinden von gegneri-
schen Hindernissen im Graben, das
Entminen verseuchter Griaben mit Hilfe
von Handgranaten.

5. Die Vernichtung von Panzern und
Schiitzenpanzern durch Panzernahbe-
kampfungstrupps. Gliederung: Trupp-
fihrer, Blender, Vernichter (geballte
Ladung, Mine und Handgranaten in
Netz usw.), 2 Sicherer. Panzer mit
Hindernissen verlangsamen und blen-
den. Vernichter geht Panzer von hinten
an, bringt Ladung auf Liftungsschlit-
zen an, zindet. Der Ruf «Brennt!»
und HochreiBen des Armes zwingt
Sicherer in Deckung. Der Vernichter
sucht oft am Panzer selbst Deckung.

6. Das Absperren von Grabenteilen
mit Hindernissen (Sandsicken, Tret-
minen usw.).

7. Erste Hilfe im Grabenkampf.

Es stehen gegenwértig noch zu wenig
ausgebaute Zugsstiitzpunkte zu Ausbil-
dungszwecken zur Verfiigung. Die vor-
handenen Pliatze (Cholloch, Kloten,
Soérenberg und andere) miissen maxi-
mal ausgenutzt werden. Weitere Stiitz-
punkte auf bundeseigenem Land sind
in Felddienstiibungen zu bauen und
nach Moglichkeit zu betonieren, damit
sie die notige Lebensdauer haben.
Jedem Regiment sollte im Wiederho-
lungskurs mindestens ein solcher Platz
zur Verfiigung stehen.

V. Dienstbetrieb

1. Wie in der Ausbildung gilt auch
hier die Devise «Ordnung, Schwung
und Griindlichkeit». Der Einheitskom-
mandant sollte seine Kompanie nicht
nur im Gefecht und wihrend der Aus-
bildung im Griff haben, sondern auch
im inneren Dienst. Fiir die Ordnung
in seiner Kompanie ist er verantwort-
lich, nicht der Oswald-Bericht. Das
Dienstreglement soll ihm seine Auf-
gabe durch klare Forderungen erleich-
tern und nicht durch Gummiparagra-
phen erschweren.

2. Der Kompaniekommandant wird
darauf bedacht sein, am Antrittsver-
lesen seine ganze Kompanie, inklusive
Kommandozug, auf dem Platz zu
haben. Er kann dabei Haltung, Anzug,
Ausbildung und Dienstbetrieb wesent-
lich fordern. Er wird durch die Zug-
fiihrer bestimmte Kontrollen vorneh-
men lassen (Sauberkeit, Achselnum-
mern, Erkennungsmarken, Sackmesser
usw.). Er wird Ausbildungsakzente
setzen. Er wird Zugschule vorfithren
lassen. "

3. Ausriicken: Ubergibt der Kom-
panieckommandant den Zugfiihrern
die Ziige, dann haben sie innert
kiirzester Zeit abzufahren oder ab-
zumarschieren — das Korpsmateriel
ist vor dem Antrittsverlesen zu kon-
trollieren und zu verladen. Der Kom-
paniekommandant inspiziert nun den
zuriickbleibenden Kommandozug:
Haben alle Leute mit der personlichen
Waffe geschossen? Haben sie mit ihren
Spezialwaffen geschossen (Standblatt,
Liste von Pflichtiibungen)? Er iiber-
priift personlich den Stand der AC-
Ausbildung und iiberzeugt sich, daB3
alle Spezialisten Waffe, Helm und
AC-Ausriistung an ihrem Arbeitsort
deponieren. Nach einigen Kontrollen
koénnen Kommandogruppe und Kii-
chenmannschaft an ihre Arbeitsplatze
gehen. Die iibrigen Spezialisten der
Dienstgruppe werden einzeln nach
threr Arbeit befragt. Haben sie nicht
genug zu tun, dann wird festgelegt, bei
welchem Zug sie sich zur Ausbildung
zu melden haben. Der Feldweibel ist
dem Kompanieckommandanten dafir
verantwortlich, dal Leute, die nicht
den ganzen Tag beschiftigt sind, die
notige Ausbildung erhalten. Er regelt
den Tagesablauf der Zuriickbleiben-
den.

4. Der Kompaniekommandant be-
gibt sich anschlieBend auf den Arbeits-
platz jenes Zuges, den er bei Eintreffen
am Arbeitsplatz besichtigen will. Er
wird den Zug mit den schwierigsten
Arbeitsbedingungen oder mit dem
schwichsten Zugfithrer zuerst besu-
chen. Ist der Arbeitsplatz gut vorbe-
reitet? Sind die Scheiben gestellt, die
SchieBwachen aufgezogen? Wird ein
geordneter Park erstellt? Wie lange
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geht es, bis der ganze Zug Ausbildung
betreibt? Wann fallt in den einzelnen
Gruppen der erste Schuf3?

5. Zu tuberpriifen ist insbesondere
die Organisation der Arbeit auf dem
Platz. Ist das Gelinde zweckmiBig
ausgeniitzt? Sind die Postenwechsel im
Arbeitsprogramm des Zugfiihrers zeit-
lich fixiert? Noch immer sieht man
Zugfiihrer, die mit gekreuzten Riemen
als Nabel der Welt in der Mitte der
rotierenden Gruppen stehen und alle
Stunden einmal das Zeichen zum
Wechsel geben. Sie organisieren blo8,
statt zu arbeiten. Der Zugfiihrer
arbeitet grundsitzlich mit einer ganzen
Gruppe, eventuell mit dem ganzen Zug.
Einzelausbildung, durch den Zugfiih-
rer betrieben, ergibt kein Rendement.
Der Zugfiithrer, als der beste Ausbild-
ner des Zuges, soll immer auf dem
schwierigsten Posten stehen. Vor allem
wird er das GruppengefechtsschieBen
leiten. Alle technischen SchieBen: Waf-
fendrill, SchieBen mit Rakrohr oder
Ubungsgranaten auf Attrappen, auch
Trupparcours usw. konnen die Grup-
penfiithrer ebensogut leiten wie er.

6. Hat der Einheitskommandant alle
Zuge besichtigt, dann wird er die Arbeit
der Dienstgruppe kontrollieren und den
folgenden Arbeitstag vorbereiten.

7. Kaderausbildung: Wéihrend der
Zug einriickt, begibt sich der Zugfiihrer
mit den Unteroffizieren auf den

Arbeitsplatz des folgenden Tages und
spielt dort die geplanten Ubungen
nach Moglichkeit praktisch durch. Der
Kompaniekommandant wird der Ar-
beit auf dem wichtigsten Arbeitsplatz
folgen, falls er nicht das ganze Kader
zusammennimmt und es selbst aus-
bildet. Das geschieht aber am besten
an speziell hiefiir reservierten Nach-
mittagen.

8. Der innere Dienst soll vom Feld-
weibel straff geleitet werden. Er zieht
dazu bestimmte Wehrménner und ge-
eignete Spezialisten des Kommando-
zugs bei. «Individueller» Betrieb im
inneren Dienst fiithrt leicht zu unka-
meradschaftlicher Driickebergerei, wi-
derspricht dem Prinzip der Ordnung
und bendtigt erfahrungsgemill mehr
Zeit. Der einzelne Soldat wird im Ge-
fecht nur das selbstindig und griind-
lich tun, wozu er im Verband immer
wieder angehalten worden ist.

9. Falls ein Hauptverlesen stattfin-
det, soll die Wache vor versammelter
Kompanie ins Wachtlokal abmarschie-
ren. Sie ist anschlieBend durch den
Tagesoffizier zu inspizieren und einzu-
drillen. Er hat wahrend der Nacht zu-
satzliche Kontrollen und Einsatziibun-
gen durchzufiihren.

10. Kommandanten, die nicht im-
stande sind, Ausbildung und inneren
Dienst nach der Devise «Ordnung,
Schwung und Griindlichkeit» hart und

frohgemut durchzufiihren, tragen ent-
scheidend zu einem negativen Dienst-
erlebnis bei. Sie sind zu ersetzen.

11. Der vorgesetzte Kommandant
14t sich bei seinen Besichtigungen mit
Vorteil vom Kompaniekommandanten
begleiten. Er hat so den grofiten Wir-
kungsgrad. Gleichzeitig kann er durch
Fiihrungshilfen programmierte Kon-
trollen durchfithren lassen. Er sollte
sich davon iiberzeugen, dal3 die Truppe
weiB, wer er ist. Ich habe im letzten
Dienst wiederholt festgestellt, dal3 die
Truppe ihre Bataillons-, Regiments-,
Divisions- und Korpskommandanten
weder dem Aussehen noch dem Namen
nach kannte. Es wiirde im Ernstfall die
Beweglichkeit der Kommandanten we-
sentlich herabsetzen, wenn sie bei jedem
Kontrollposten warten miifiten, bis ein
Offizier oder Unteroffizier geholt wor-
den ist, der sie kennt und ihnen zu
passieren gestattet. Vor allem aber:
Wie soll ein Soldat zu einem Vorge-
setzten Vertrauen haben konnen, den
er nie gesehen und gesprochen hat?

Das sind Binsenwahrheiten. Aber
vielleicht war es notig, sie wieder ein-
mal zu sagen. Die Kommandanten
haben nicht nur die Fiihrungstechnik
im Gefecht zu beherrschen, sondern
auch die Fiihrungstechnik in Ausbil-
dung und Dienstbetrieb. | i

Mechanische Zeitziinder
fir Artilleriegeschosse

Hartmetall- und
Diamantwerkzeuge

Horizontale optische
Lehrenbohrwerke

Dixi S.A./Le Locle
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