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Kritik
und
Anregung

Leserbrief zu ASMZ Nr.2/1975

«Gegen die Miinchensteiner-
Zivildienstinitiative»

Gedanken eines UC-Vorsitzenden
zum Ersatzdienstproblem

(Die nachfolgenden Ausfithrungen
geben ausschlieBlich die personliche
Meinung des Verfassers wieder und
haben keinerlei offiziellen Charakter.)

Jeder mit der sanitarischen Beurtei-
lung Wehrpflichtiger betraute Arzt wird
es begriiBen, dafl im Zusammenhang
mit der Miinchensteiner Initiative die
Problematik verschiedener Varianten
zur Erfiillung der Dienstpflicht zur
Diskussion gestellt wird.

Der Auftrag der sanitarischen Unter-
suchungskommission bei der Rekrutie-
rung (UCR) bezieht sich ebensosehr
auf die eigentliche Untersuchung wie
auf die Wertung der erhobenen Be-
funde zusammen mit den beigebrach-
ten Arztzeugnissen im Hinblick auf die
Diensttauglichkeit. Die UC fiir den
Instruktionsdienst (UCI) zur Beurtei-
lung bereits ausgehobener Wehrpflich-
tiger verfiigt demgegeniiber nur iber
sehr beschrinkte Mittel zur medizini-
schen Untersuchung. Ihre Aufgabe
liegt im wesentlichen in der Beurteilung
der zur Verfligung stehenden medizini-
schen Dokumentation unter Beriick-
sichtigung des allgemeinen Eindruckes
und der Ergebnisse einer Unterredung
mit dem Wehrpflichtigen. Diese UC
wiirde zweckméBiger als Beurteilungs-
kommission bezeichnet.

Die Entscheide aller UC sind nun
(leider) auf folgende Kategorien be-
schrankt:

1. (voll) diensttauglich (allenfalls noch
schieBuntauglich);
2. hilfsdiensttauglich;

3. untauglich;
4. dispensiert, maximal fiir 2 Jahre.

Im ausgezeichneten Artikel von
H.-K. Knoepfel (NZZ, 11./12.Januar
1975) wird mit Recht auf den Begriff
der Wehrbereitschaft als zentralen Fak-
tor bei der Tauglichkeitsbeurteilung
hingewiesen. Ohne Wehrbereitschaft
des Betreffenden ist ein Diensttauglich-
keitsentscheid hdufig problematisch
und nur voriibergehend wirksam. Auch
wenn sich die Tauglichkeitsziffern bei
der Rekrutierung im vergangenen Jahre
gegeniiber den von Knoepfel erwihnten
bedenklichen Werten verbessert ha-
ben, sind die Verhiltnisse vielenorts
noch recht prekidr. Es muf3 deshalb ein
vordringliches Anliegen der beteiligten
Kreise bleiben, die Wehrbereitschaft
mit allen Mitteln zu fordern.

Die Motivation, die die Wehrbereit-
schaft des einzelnen begiinstigt oder
hemmt, ist fast immer komplex und
zum Teil durch Faktoren des Unter-
bewuftseins beeinfluBt. Im negativen
Bereich liegt die durch Glauben oder
Gewissen bedingte echte Not auf der
einen Seite der Skala, die durch Faul-
heit und Bequemlichkeit verursachte
Driickebergerei auf der andern. Ir-
gendwo zwischen diesen Endpunkten
liegt die groBe Mehrzahl der einzelnen
Fille. Die moglichst genaue «Einkrei-
sung» dieser Stellung biidet die Grund-
lage fiir Beurteilung und Entscheid im
Individualfall. Hier besteht nun kein
Zweifel, daB3 die Schaffung eines Er-
satzdienstes gemill dem Alternativvor-
schlag zur Miinchensteiner Initiative
(ASMZ Nr. 2/1975, S.46) eine grofB3e
Hilfe fiir die nicht immer leichte Unter-
scheidung zwischen echter und falscher
ideologischer Motivation bilden wiirde.

Es gibt aber noch einen anderen
Punkt, der uns von wesentlicher Be-
deutung scheint: Unter Ziffer 6 des
Alternativvorschlags ist von differen-
zierter Tauglichkeit die Rede. Schon
seit ldngerer Zeit ist es ein Anliegen der
zustdandigen Stellen, die oben erwihn-
ten grob-schematischen Kategorien der
moglichen UC-Entscheide zu erwei-
tern. Aus hier nicht ndher zu erdrtern-
den Griinden konnten diese Bemiihun-
gen noch kein praktisches Ergebnis er-
zielen. Es ist zu hoffen, daB bei der
Schaffung eines Ersatzdienstes dieses
brennende Problem einer Losung ndher
gebracht wird, womit gleichzeitig ein
namhafter Fortschritt fiir die perso-
nelle Zusammensetzung der Armee re-
sultieren konnte.

Als letzter, vielleicht wichtigster
Punkt sei auf einen Umstand hinge-
wiesen, der ohne jeden Zweifel bei der
Wehrbereitschaft des einzelnen eine er-
hebliche, meist unterschitzte Rolle
spielt, ndmlich die wirtschaftliche Be-
lastung durch den Dienst. Auch wenn
sich gegeniiber der Zeit vor der Einfiih-
rung des — kiirzlich noch erhéhten —

Erwerbsersatzes hier einiges positiv ge-
andert hat, ist es dennoch so, daf} die
wirtschaftlichen Lasten unserer Lan-
desverteidigung nach wie vor vielfach
ungleich verteilt sind. Ist es gerecht,
daf3 der — wehrbereite — Diensttuende
neben dem Opfer an Freizeit und Be-
quemlichkeit auch  wirtschaftliche
Nachteile auf sich nehmen mu3? Wie
Knoepfel bemerkt, betrifft dies beson-
ders die Freierwerbenden. Jedoch
diirfte auch eine betriachtliche Anzahl
der Lohnempfinger durch die Dienst-
verpflichtung auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt sein, besonders bei weiter
zunehmender Arbeitslosigkeit. Man
kann es dem Arbeitgeber kaum ver-
argen, wenn er unter zwei gleichquali-
fizierten Bewerbern fiir eine offene
Stelle denjenigen bevorzugt, dem er
nicht pro Jahr mindestens 3 Wochen
wenn auch unbezahlte «Ferien» be-
willigen muB3:

Es kann nun selbstverstdndlich nicht
die Rede davon sein, die Verdienst-
ersatzordnung derart auszubauen, daf}
der Militardienst dadurch finanziell
attraktiv wiirde. Hingegen sieht man
nur schwer ein, warum nicht im Zeit-
alter eines gesteigerten Finanzbedarfes
des Bundes der Militirpflichtersatz von
einer oft nur symbolischen Abgabe zu
dem aufgewertet werden konnte, was
sein Name besagt, ndmlich auf den Be-
trag, den der Nicht-Diensttuende wih-
rend der Zeit verdient, die sein gleich-
altriger Berufskollege im Dienst ver-
bringt. Beim Festbesoldeten, der nicht
Dienst tut, miiBte der dadurch bevor-
zugte Arbeitgeber in geeigneter Weise
zur Leistung beigezogen werden; der
in Ausbildung Befindliche miiB3te seinen
durch die Befreiung vom Dienst genos-
senen Vorteil nach seinem Eintritt ins
Erwerbsleben kompensieren. Selbstver-
stdndlich kann es unter keinen Umstén-
den darum gehen, den unter Umstén-
den aus gesundheitlichen Griinden
nicht Diensttauglichen zu «bestrafen»,
sondern lediglich darum, die wirt-
schaftlichen Lasten der Landesvertei-
digung zwischen Diensttuenden und
Nicht-Diensttuenden gerecht zu ver-
teilen.

Ob die Einfithrung eines Zivildien-
stes im Rahmen der Gesamtverteidi-
gung die ungleiche Lastenverteilung
verbessern konnte, ist schwer voraus-
zusagen. Bei entsprechender Gestal-
tung dieses Dienstes und der maBge-
benden Vorschriften darf jedoch auch
in dieser Hinsicht ein positives Ergeb-
nis erhofft werden. DaB gleichzeitig die
immer noch geniigend problematische
Aufgabe unserer sanitarischen Unter-
suchungskommissionen sinnvoller ge-
16st werden konnte, wire fiir alle Be-
teiligten ein zusitzlicher Vorteil.

Dr. med. F. Langraf-Favre,
Vorsitzender UCI Ziirich,
Oberst d San
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