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/ Von den Aufgaben einer

Offiziersgesellschaft in der heutigen
Zeit
Oberst i Gst Heinrich Wanner

Die Vergangenheit

Der Satz «La Suisse n’a pas une armée, elle est une armée»
entsprach in meiner Jugend weitgehend wihrend des Zweiten
Weltkrieges ohne Einschrinkung der Wahrheit. Jeder junge,
gesunde Schweizer wollte nicht nur als Biirger, sondern auch
als Soldat seiner Heimat, seinem Staat und seinem Volk dienen.
Weit verbreitet war auch der Wunsch, Unteroffizier und
Offizier zu werden. Der Offizier genoB, ihnlich wie der Arzt,
Pfarrer oder Lehrer, eine gewisse Autoritit.

Die Aufgabe der Offiziersgesellschaften bestand in der mili-
tirischen Weiterbildung ihrer Mitglieder, geistig durch Vor-
trige und korperlich durch Turn- und Reitkurse sowie in der
Pflege des gesellschaftlichen Lebens.

Die Gegenwart

All das hat sich grundlegend geindert. AuBenpolitisch wird .

der selbstindige Weg der Schweiz, innenpolitisch die bestehende
Gesellschaftsordnung in Frage gestellt. Die klare Maxime der
Neutralitit als Ausdruck der Eigenstindigkeit des Kleinen
gegeniiber den GroBen wird mehr und mehr iiberschattet vom
idealistischen, wenn nicht utopischen Begriff der Solidaritit
mit allen Voélkern unseres Planeten. Die Freiheit und Ent-
faltungsmoglichkeit des einzelnen werden unterbewertet durch
Dramatisierung vereinzelter Auswiichse des sogenannten «kapi-
talistischen Systems». Unter beiden Aspekten ist die Armee in
ihrer verfassungsmiBigen Aufgabe nicht mehr iiber alle Zweifel
erhaben. Dazu kommen das Fragezeichen zur Wirksamkeit
unserer Armee einem Gegner mit atomaren Waffen gegen-
iiber und das BewuBtsein, daB unser Volk zum Uberleben
nicht nur einer Armee, sondern eines Zivilschutzes bedarf.
Andererseits wird bezweifelt, ob die Armee ein geeignetes
Instrument darstellt, Polizeiaufgaben zur Sicherung von Ruhe
und Ordnung zu iibernehmen.

SchlieBlich ‘ist die Armee gewissen psychologischen Ent-
wicklungstendenzen unterworfen, von denen namentlich drei
schwerwiegend scheinen: der Hang zur Oberflichlichkeit, die
Ablehnung der Autoritit und die MiBachtung des Dienens.

So etwa lassen sich die Verhiltnisse skizzieren, mit denen
auch eine Offiziersgesellschaft heute konfrontiert ist.

Was ist eine Offiziersgesellschaft?

Sie ist ein Verein, dessen Mitgliedschaft das Schweizer Biirger-
recht und den Besitz eines Offiziersgrades voraussetzt. Der
Offiziersgrad ist in der heutigen Gesellschaftsordnung nichts
anderes als die Kennzeichnung entsprechender Kompetenz und
Verantwortung in der naturnotwendig hierarchischen Organi-
sation des groBten schweizerischen Unternehmens, das die
Aufgabe hat, den Frieden nach auBen und innen zu sichern,
wenn alle andern Mittel versagen oder nicht mehr geniigen.

Diese Charakteristik fiihrt zu zwei grundlegenden Erkennt-

nissen:

1. Wir bereiten uns auf Fille vor, die heute gliicklicher-
weise nicht gegeben sind und die wir als Biirger mit allen
Mitteln verhindern wollen, die aber leider in der Menschheits-
geschichte immer wieder von Zeit zu Zeit eingetreten sind.

286

2. Die Aufgabe, die gegebenenfalls nach dem Versagen aller
andern Mittel in letzter Zuflucht der Armee iibertragen werden
mubB, ist schwer und nur Isbar, wenn sie mit groBter Serio-
sitit und ausreichenden Mitteln vorbereitet wird.

Die Aufgaben

Erstens handelt es sich darum, diese beiden grundlegenden
Erkenntnisse in allen Einzelmitgliedern lebendig werden zu
lassen. Sie miissen als Biirger aktiv fiir diese Uberzeugung
eintreten: im Familien- und Bekanntenkreis, in Kirche und
Schule, am Arbeitsplatz und wo immer sich Gelegenheit dazu
bietet.

Die Offiziersgesellschaften miissen dariiber hinaus alles tun,
um die grundlegenden Erkenntnisse in gleicher Weise auch in
den Einzelmitgliedern der andern militirischen Verbinde
lebendig werden zu lassen. Das ist der Sinn des Schulter-
schlusses, der auf eidgendssischer Ebene in der Landeskonferenz
der militirischen Verbinde verwirklicht wurde und der nun
auf kantonaler, regionaler und lokaler Ebene intensiviert werden
muB. In diesem SchulterschluB liegt die Moglichkeit, rund
120000 Schweizer zu aktivieren.

SchlieBlich miissen die Offiziersgesellschaften erreichen, daf3
die grundlegenden Erkenntnisse wieder Allgemeingut unseres
ganzen Volkes werden. Dazu ist der aktive Einsatz der
120000 auBerdienstlich organisierten Wehrminner und Ange-
horigen des FHD erforderlich. Ferner konnen die Offiziers-
gesellschaften allein oder gemeinsam mit den andern mili-
tirischen Verbinden die Zusammenarbeit mit weiteren zivilen
Organisationen anstreben, &ffentliche Kurse und Informations-
abende durchfiihren, geeignete Referenten fiir kontradiktorische
Veranstaltungen stellen und Diskussionsredner mit Zivilcourage
in gegnerische Veranstaltungen entsenden. Sie koénnen Presse,
Radio und Fernsehen kontrollieren und gegebenenfalls durch
Leserbriefe, Richtigstellungen und andere geeignete Mal3-
nahmen reagieren. ‘

Die zweite Aufgabengruppe ergibt sich aus dem Charakter
der Offiziersgesellschaft. Sie besteht darin, das BewubBtsein der
dem Offiziersgrad entsprechenden Verantwortung bei den
Einzelmitgliedern zu stirken. Dazu gehdren zunichst einmal
die personliche korperliche und geistige Leistungsfihigkeit
sowie die Beherrschung der Aufgabe.

Die korperliche Leistungsfihigkeit ist fiir die Bereitschaft der
Armee eine absolute Voraussetzung. Thre jihrliche Uberpriifung
ist ebenso notwendig wie diejenige einer minimalen SchieB-
fertigkeit.

Die geistige Leistungsfihigkeit und die Beherrschung der
Aufgabe stehen in engstem Zusammenhang. Fiir einen Offizier
geniigt es nicht, die jihrlichen Wiederholungs- oder Erginzungs-
sowie allfillige Spezialkurse zu absolvieren und sich dafiir mehr
oder weniger vorzubereiten. Auch die geistige Leistungsfihigkeit
verlangt ein dauerndes Training. Die Offiziersgesellschaften
kénnen mit ihren Vortragsveranstaltungen und mit den mili-
tirischen Zeitschriften dazu beitragen. Die Kommissionen
«Rex» und ASMZ der Schweizerischen Offiziersgesellschaft sind
bemiiht, den Mitgliedsektionen in dieser Hinsicht zu dienen.
Horen und Lesen allein sind aber noch kein Training. Trai-
ning heiBt Anstrengung. Besonders wirkungsvoll sind die
Arbeitsgemeinschaften. Derartige Arbeitsgemeinschaften be-
faBten sich beispielsweise in Basel-Stadt mit der Konzeption,
mit der Subversion, mit der Wiederholungskursgestaltung und
mit dem Unteroffiziersproblem, in der Ostschweiz mit der
Panzerabwehr in den Grenz- und Felddivisionen. Die noch
frische Frucht einer Arbeitsgemeinschaft der Kantonalen



Offiziersgesellschaft Ziirich ist das «Brevier der Wehrbereit-
schaft». Ein stindiges geistiges Trainingszentrum der West-
schweiz ist das Centre d’histoire et de prospective militaires
in Coppet. Die Forderung des geistigen Trainings kann aber
in der Breite und Tiefe nur erfiillt werden, wenn die Idee
der Arbeitsgemeinschaft in allen Mitglied- und Lokalsektionen
der Schweizerischen Offiziersgesellschaft lebendige Gestalt an-
nimmt. Insbesondere bietet sich hier den kleinen Sektionen, die
Miihe haben, ein ausreichendes Auditorium fiir Vortrige
zusammenzubringen, eine groBe Chance.

Arbeitsgemeinschaften wiren auBerdem gemeinsam mit andern
militirischen Vereinen und zivilen Organisationen durchzu-
fithren. Die Erzichung, Ausbildung und Fiihrung von Men-
schen stellt im militirischen und zivilen Bereich weitgehend
{ibereinstimmende Anforderungen. So darf psychologisch jeder
Vorgesetzte auf Gefolgschaft rechnen, wenn er Freude aus-
strahlt, hilft, die Sache recht zu machen, und alles anerkennt,
was gut ist.

Je vollkommener ein Vorgesetzter diese drei Eigenschaften
beherrscht, um so freier ist er in der Wahl der Mittel, seine
Forderungen durchzusetzen. Methodisch wird von einem Vor-
gesetzten erwartet, daf3 er planmiBig und systematisch aufbaut,
daB er die verfiigbare Zeit rationell ausniitzt und mit Ver-
wendung neuzeitlicher Hilfsmittel die groBtmogliche Effizienz
erzielt, ganz zu schweigen von der Dialektik, in der viele
Offiziere noch Waisenknaben sind. Und doch verlangt die heute
grof3 geschriebene Motivation, daB militirische Auftrige an
Stelle des fritheren «Zu Befehl» nicht nur verbal, sondern
innerlich mit «Verstanden» quittiert werden.

Alle weiteren Aufgaben, so groB ihre Bedeutung auch sein
mag, sind fiir die Offiziersgesellschaften von zweitrangiger
Bedeutung, weil ihre Losung grundsitzlich in den Kompetenz-
und Verantwortungsbereich staatlicher Organe fillt. In unserer
Demokratie ist aber das Mitdenken des Biirgers nicht verboten.
Im Gegenteil sind Gesundheit und Vitalitit unseres demokra-
tischen Staatswesens vom quantitativen und qualitativen Mit-
denken der Biirger abhingig. Von Parteien, Wirtschafts-
verbinden und Gewerkschaften werden MeinungsiuBerungen
als Beitrige zur demokratischen Willensbildung erwartet und
entgegengenommen. Das Recht und die Pflicht zur Mitsprache
gilt fiir die Offiziersgesellschaften um so eher, als ihre Beweg-
griinde nie in der Wahrung von Sonderinteressen liegen,
sondern einzig und allein im Bemiihen um die Selbstbehauptung
der Nation. ;

Aus den Problemkreisen der Offiziersgesellschaften sei fol-
gendes herausgegriffen:

Die Konzeption der schweizerischen Selbstbehauptung mufl in
drei Richtungen weiterentwickelt werden.

"Die erste Richtung ist die Abwehr der Subversion. Per-
sonlich halte ich die Subversion fiir die wahrscheinlichste und
gefihrlichste Form des Zukunftskrieges. Lenin sagt: «Eine in
sich gefestigte Nation, in klarer Ordnung, mit gesunden
sozialen Verhiltnissen, ist gegen revolutionire Propaganda und
Staatsstreich immun.» Die Anwendung dieses Rezeptes sollte uns
leichtfallen; denn eine weise, sozial gesunde, klare und feste
Innenpolitik muB ohnehin schweizerischer Wegwreiser sein und
bleiben. Trotzdem bediirfen wir zur Abwehr der Subversion
einer Konzeption. In diesem Rahmen stellt sich beispielsweise
auch die Frage, ob unsere Armee einer sorgfiltig rekrutierten,
besonders ausgeriisteten und entsprechend ausgebildeten Spezial-
truppe bedarf, um die Alternativaufgabe der Aufrechterhaltung
von Ruhe und Ordnung zu erfiillen.

Die zweite Richtung.ist die Abgrenzung der Armee gegen-

{iber dem Zivilschutz. Bekanntlich ist die Armee zugunsten des
Zivilschutzes erheblich verkleinert worden, indem die Wehr-
minner mit Vollendung des so. Lebensjahres von der Wehr-
pflicht befreit und bis zum 60. Lebensjahr der Zivilschutz-
pflicht unterstellt wurden. Riickblickend und langfristig voraus-
schauend stellt sich die Frage, ob es wohl zweckmiBiger wire,
die Zivilschutzpflicht der Wehrpflicht gleichzustellen, so daf3
der Schweizer Biirger seine ganze Dienstpflicht vom 20. bis zum
60. Lebensjahr entweder in der Armee oder im Zivilschutz
erfiillt. Die Vorteile einer derartigen Konzeption wiren offen-
sichtlich: Das Kaderproblem und die systematische Ausbildung
im Zivilschutz wiirden erheblich erleichtert, der psychologisch
ungeschickte Zwang zum Wechsel von der Armee zum Zivil-
schutz im Alter von 5o Jahren wiirde beseitigt. Voraus-
setzung dieser Losung ist allerdings, daB die Bestinde der
Kampftruppen im Auszug durch eine Neuordnung der Rekru-
tierung mit abgestufter Tauglichkeit erhalten bleiben. Der um-
strittene Zivildienst lieBe sich im Rahmen des Zivilschutzes
konstruktiv verwirklichen.

Die dritte Richtung ist die Weiterentwicklung der Koordi-
nation von Armee und Gesamtverteidigung. Die Frage der
Totalisierung, wie sie im Sanititsdienst seit lingerer Zeit an-
gestrebt und teilweise bereits verwirklicht wird, stellt sich auch
im Versorgungs- und Transportdienst sowie in mancherlei
Bereichen des Territorialdienstes.

Die Offiziersgesellschaften haben vor allem die Forderung
durchzusetzen, daBB der Armee diejenigen Mittel gegeben werden,
die sie zur Erfiillung ihrer Aufgabe nach geltender Konzeption
benétigt. Drei groBe Liicken sind offen: bei der Panzerabwehr
der Infanterie auf mittlere und groBe Distanz, beim Flabschutz
der mechanisierten Verbinde und schlieBlich bei der Flug-
waffe. Die Offiziersgesellschaften miissen sich aber bewuBt sein,
daB die Erfiillung ihrer Riistungsforderungen zum groBten Teil
von den verfiigbaren Krediten abhingt. Wer eine starke Armee
mit besserer Bewaffnung fiir notwendig hilt, muB die poli-
tischen Voraussetzungen zur Erreichung dieses Zieles schaffen.

Im Bereich der Aushildung stellen sich den Offiziers-
gesellschaften mannigfaltige Aufgaben, von denen nur die
wichtigsten kurz behandelt werden sollen:

Die Offiziersgesellschaften miissen auch nach dem Oswald-
Bericht darauf dringen, daB die materiellen Voraussetzungen
einer kriegsgeniigenden Ausbildung geschaffen werden. Vor
allem handelt es sich um die Bereitstellung ausreichender und

-gut eingerichteter SchieB- und Ubungsplitze. Dazu gehort auch

die ausreichende Dotation mit Ubungsmunition.

Zur Losung der Instruktorenfrage ist in den letzten Jahren
manches geschehen. Die Offiziersgesellschaften miissen sich aber
weiterhin um das Wohl ihrer Kameraden kiimmern, die sich mit
der Berufswahl und vielfach mit restloser Hingabe der Armee
zur Verfiigung stellen. Dabei geht es nicht nur um die finan-
ziellen und iibrigen Anstellungsbedingungen, sondern um die
Anerkennung und Wertung der Berufsoffiziere in der mensch-
lichen Gesellschaft und um die Mithilfe in der Akquisition von
geeignetem Nachwuchs.

Langfristig betrachtet, hingen Ausbildung und Fiihrung
unserer Milizarmee davon ab, ob es gelingt, die besten Krifte
unserer Jugend fiir die Weiterausbildung zu gewinnen. Die
Offiziersgesellschaften sollten keine Anstrengung scheuen, diese
Schicksalsfrage einer optimalen Losung entgegenzufiihren. Die
kiirzlich gebildete Studienkommission der Schweizerischen
Offiziersgesellschaft geht von der Uberlegung aus, daB sich die
Frage des Kadernachwuchses in gleicher Weise fiir den zivilen
und den militirischen Lebensbereich stellt. Konsequenterweise
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konnte man die Kaderschulen stofflich und zeitlich zu «schwei-
zerischen Vorgesetztenschulen» erweitern, deren Absolvierung
auch im zivilen Bereich Anerkennung findet. Die militirische
Weiterausbildung wird heute vielfach, meist zu Unrecht, als
Zeitverlust fiir die zivile Entwicklung empfunden. Die schwei-
zerische Vorgesetztenschule wiirde diesen Nachteil in einen
Vorteil verwandeln. Die auch zivil anerkannte Weiterausbildung
wire attraktiv. Mit einem weit besser ausgebildeten Kader
konnte das Rendement in den Rekrutenschulen wesentlich
verbessert werden. Moglicherweise lieBe sich deren Dauer
sogar verkiirzen, vielleicht auch durch Umlage der Verbands-
ausbildung aus den Rekrutenschulen in einen zusitzlichen
Wiederholungskurs. Mit einer solchen MaBnahme konnte der
lingere Zeitbedarf der Vorgesetztenschule zum groBten Teil
ausgeglichen werden.

Die Zukunft

Die Armee und die Offiziersgesellschaften sind unvoll-
kommene Organisationen. Man darf aber an keine von beiden
absolute MabBstibe anlegen, wihrend man allen andern Insti-
tutionen einen relativen MaBstab zubilligt. Die Offiziers-
gesellschaften miissen keinem absoluten, aber einem strengeren
MaBstab standhalten. :

Kritik an der Armee und an den Offiziersgesellschaften ist
nicht nur erlaubt, sondern nutzbringend und segensreich, wenn
sie konstruktiv ist und aufzeigt, was besser gemacht werden
kann.

Der titige Mensch macht bisweilen Fehler. Es ist aber weit
besser, titig zu sein und bisweilen Fehler zu machen, als durch
Untitigkeit Fehler zu vermeiden. Wir brauchen aktive
Offiziersgesellschaften, titige Einzelmitglieder und namentlich
zahlreiche junge StoBtruppfiihrer im geistigen Kampf fiir den
Wehrwillen in der Wirrnis unserer Zeit.

Aus einem Schreiben der Schweizerischen Offiziers-
gesellschaft vom 1. Mirz 1973 betreffend aufier-
dienstliche Ausbildung

Ausbildungskurse der SOG im Jahre 1973

1. Organisation: SOG-Kommission fiir auflerdienstliche T#tigkeit
2. Art der Kurse

Kurs 2: Ausbildungsmethodik. Kaserne Ziirich, 30. Juni,

9 bis 17 Uhr. Leitung: Hptm i Gst Ostertag, Instruktions-
offizier der Infanterie. Anmeldung bis spatestens 12. Juni.
Kurs 3: Panzerabwehr. Kaserne Ziirich, 14. September,

14 Uhr, bis 15. September, 12 Uhr. Leitung: Hptm i Gst
Lotscher, Instruktionsoffizier der Infanterie. Anmeldung bis
spatestens 27. August.

Kurs 4: Nachtausbildung. Kaserne Ziirich, 28. September,
14 Uhr, bis 29. September, 12 Uhr. Leitung: Hptm i Gst
Sollberger, Instruktionsoffizier der Infanterie. Anmeldung
bis spatestens 10. September.

3. Anmeldungen

Die Anmeldungen sind zu richten an die eigene OG-Sektion
und miissen folgende Angaben enthalten: Kursnummer, Grad,
Namen, Vornamen, Einteilung und Funktion, Wohnadresse
mit Telephonnummern privat und Geschift, OG-Sektions-
zugehorigkeit.

4. Auskiinfte :
Allgemeine Auskiinfte zu diesen Ausbildungskursen erteilt das
Kommando der Infanterieschulen Ziirich, 8020 Kaserne Ziirich,
Telephon 01 / 39 38 00.

Aus einem Schreiben der IdK Ziirich vom
19. Mirz 1973 betreffend eine gesamt-
schweizerische Osterkampagne gegen die
Militirjustiz

Wir sind der Ansicht, da} sich im jetzigen Zeitpunkt eine
Kampagne mit der Forderung zur Abschaffung der
Militdrjustiz und des Militdrstrafrechtes aufdringt:

1. Wichst in breiteren Kreisen der Bevolkerung die

Abneigung gegen diese Sondergerichte.

2. Bietet die Militirjustiz als neuralgischer Punkt der

Armee Gelegenheit, grundsitzlich auf die Armee und

ihre Funktion in unserer Gesellschaft einzugehen.

3. Konnte eine solche Kampagne ein gewisses Gegen-

gewicht zur Offensive der Militaristen (Petition , fiir

eine starke Armee* etc.) schaffen.

Wir haben uns als Auftakt zu einer grofleren Kampagne

eine Aktion zu Ostern vorgestellt, die ungeféhr o aus-

sehen konnte:

— Hungerstreik in moglichst vielen Stiddten und Ort-
schaften der Schweiz am Karfreitag, Karsamstag und
Ostersonntag, mit dem man gegen die Militdrjustiz
protestiert.

— Flugblatter, Plakate, Transparente sowie Dokumen-
tationen zur Information iiber die Militarjustiz, die
moglichst breit verteilt werden sollten.

— In Frage kimen alle moglichen 6ffentlichen zugin-
gigen Lokale wie z.B. Kirchgemeindehiuser, Kirchen
etc.

Wir mochten Euch auffordern, an dieser Aktion teil-

zunehmen und dadurch die Meinungsbildung zur

Militdrjustiz und Armee zu fordern und Euch mit den

Opfern dieser Willkiirjustiz zu solidarisieren. Der Hunger-

streik ist nur dann wirkungsvoll, wenn sich viele Leute

in verschiedenen Orten daran beteiligen. Wir werden vor

Ostern eine Zusammenkunft aller interessierten Aktiven

abhalten. Bitte unterbreitet uns Vorschlige, Anregungen

oder Kritik zur Aktion und meldet Euch fiir einen
aktiven Einsatz. Wir wiren auch dankbar fiir weitere

Adressen von Leuten, die mitmachen wiirden.

IdK Ziirich

Ich nehme am Hungerstreik in meinem Ort teil.

Ich mochte am Hungerstreik selber nicht teilnehmen,
wiirde aber Flugblitter verteilen und Dokumentationen
verkaufen.

Ich habe folgende Kritik, Anregung oder einen Vor-
schlag fiir die Aktion:

Da Ostern schnell ndherriickt, sind wir Euch dankbar,
wenn Thr uns Eure Anmeldung und Vorschlige

so schnell als moglich oder bis spitestens 31. Mirz 1973
an folgende Adresse senden wiirdet:

IdK Ziirich, Gruppe Militirjustiz
Postfach 278, 8021 Ziirich
Tel. 01 /399321
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