Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 139 (1973)

Heft: 11

Rubrik: Armee und Sicherheitspolitik

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Kritik
und
Anregung

Sehr geehrter Herr Redaktor,

nachdem ich nicht nur «eine Nacht
dariiber geschlafen habe» (es sind drei
Monate geworden), darf ich wohl rea-

gieren. Es dreht sich um folgende
Sache:

Seit Jahren iiberldBt mir ein Freund
fiir unsere Familienferien in Villa-
Bedretto einen sonst unbewohnten
Hausteil. Ich habe die Zimmer in die-
sem Juli, nachdem wir sie vor einem
Jahr in sehr gutem Zustand verlassen
hatten, versaut vorgefunden. Es war in
der Zwischenzeit Militar drin. Die Bo-
den zerschlagen, der Herd voll Dreck,
die Rohre verruBt, in allen Zimmern
leere Flaschen, im Keller ein Berg von
Scherben und Unrat, kurz — es wurde
gehaust wie weiland von den Hunnen.
Ich habe dann wihrend Tagen gemistet.
Und heute, da mein Arger restlos ver-
raucht ist, nimmt es mich Wunder, ob
am Ende in der ASMZ auch eine Rub-
rik existiert, die solche Betriebsunfalle
registriert.

Wir hingen - sie kennen uns ja nicht,
darum muB es gesagt sein — an der
Armee, ihren Traditionen, ihren Wer-
ten, die sie vertritt. Und weil sie
uns eben nicht gleichgiiltig ist, darum
duBere ich mich.

1. DaB die betreffenden Zimmer im
leerstehenden Haus beniitzt werden,
und zwar von unseren Soldaten, ist
vollkommen in Ordnung.

2. Was zu beanstanden ist, das ist der
Zustand, in welchem sie zuriickgelassen
werden.

3. Wir haben in der Aspirantenschule
vom damaligen Hptm Annasohn den
Satz eingehdmmert erhalten : Organisie-
ren — Kommandieren — Kontrollieren.
Seine Geltung ist iiber Zeit und Um-
stinde erhaben.

4. DaB offenbar Soldaten so gehaust
haben, ist Tatsache. Gewil3 eine uner-
freuliche.

5. DaB aber Vorgesetzte das hinneh-
men und Ridume so, unkontrolliert,
zuriicklassen, das ist, gelinde gesagt,
penibel!

Wer soll denn noch fiir Ordnung
sorgen, wenn nicht diejenigen, die dazu

beauftragt sind und entsprechend in
Rang und Macht stehen? Ich suche
nicht nach jener Einheit. Mich be-
schamen nur jene Schauspieleroffiziere,
die Sein und Schein so gut miteinander
verbinden konnen, die Akrobaten der
weichen Welle.

Auf solche Weise vertut die Armee
leichtfertig ihr Kapital an Wohlwollen,
und zwar gerade dort, wo es wirklich
an ihr allein lage, es zu hegen und zu
pflegen. Mit freundlichen Griilen

Sehr geehrter Herr Pfarrer,

Ich kann nur hoffen, daBl es sich
bei den Vandalen in Villa-Bedretto
nicht um Soldaten gehandelt hat — es
konnten ja auch andere ungebetene
Gaiste derartig gehaust haben. Sollten
es wider Erwarten doch Soldaten ge-
wesen sein, bleibt mir nichts anderes
iibrig, als Sie im Namen der iiberwie-
genden Mehrheit unserer Offiziere, die
nach wie vor weil}, was sich gehort,

um Entschuldigung zu bitten.

Pfarrer A. Widmer, Basel Mit freundlichen Griillen

Sbr

Armee und

Sicherheits-
politik

Verfiigt der schweizerische Milizoffizier iiber diejenigen Informa-
tionen aus Armee und Gesamtverteidigung, die er braucht, um im
Militirdienst wie im Zivil die militdrischen Belange kompetent und
iiberzeugend zu vertreten? Diese Frage ist auch in unserer Zeit-
schrift ausdriicklich gestellt — und negativ beantwortet worden (vgl.
z. B. Oblt Hanspeter Késer, Mehr Information! ASMZ Nr. 1/1971,
37)

Selbstverstiindlich findet sich manches in der Tagespresse — je
nach Couleur der Redaktion und Raumbudget mehr oder weniger
von diesem oder jenem. Meistens zu viel vom einen und zu wenig
vom anderen, oder umgekehrt. Es kommt nicht von ungefihr, dafl
in verschiedenen Beitrigen dieses Heftes (Kopp, Maeder) von proble-
matischen Erscheinungen im Informationswesen die Rede ist, die
sich in aller Regel nicht zugunsten der Armee und Landesverteidi-
gung auswirken. Zum Beispiel verhelfen die Massenmedien verein-
zelten unerfreulichen Vorkommnissen in Rekrutenschulen und deren
Initianten zu einer unverhéltnisméBigen Publizitat.

Aus diesen Griinden halten wir es fiir richtig, an dieser Stelle
eine neue Rubrik zu schaffen, die Informationen iiber die Belange der
Gesamtverteidigung unter besonderer Beriicksichtigung des Militéiri-
schen vermitteln soll. Fallweise etwas ausfiihrlicher, als es sich die
Tagespresse leisten kann oder leisten will, und moglicherweise auch
mit stirkerer innerer Beteiligung und echterem Bemiihen um die
Sache.

Da der Bundesrat in der Stellungnahme zur Interpellation Gauthier
erfreulicherweise — indessen keineswegs zu friih — auf den Ausbau
des allgemeinen Informationsdienstes des Eidg. Militirdepartemen-
tes verweist (siehe unten), was allerdings zuniichst einmal die Schaf-
fung eines umfassenden Informationskonzeptes bedeuten miiBte, steht
zu hoffen, daB die zustindigen militirischen Stellen unseren Bestre-
bungen mit Verstindnis begegnen. Sbr
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Konzeption
unserer Sicherheitspolitik

Der Bericht des Bundesrates an die
Bundesversammlung tiiber die Sicher-
heitspolitik der Schweiz vom 27. Juni
1973 stellt eine umfassende strategische
Konzeption dar. Diese ist notwendig ge-
worden, welil in den letzten Jahren eine
Reihe von Konzeptionen fiir Teilbe-
reiche ausgearbeitet worden sind, begon-
nen mit der Konzeption der militari-
schen Landesverteidigung 1966.

Soll der Bericht die in ihn gesetzten
Erwartungen erfiillen (vergleiche unsere
Berichterstattung iiber das Gespriich des
Zentralvorstandes SOG mit dem Vor-
steher des EMD), muB er in der Offent-
lichkeit verbreitet und diskutiert wer-
den. Zur einliBlichen Information der
Presse fiihrte das EMD am 22./23. Ok-
tober 1973 in Lenzburg eine Tagung
durch. Wir werden in ASMZ Nr. 12/1973
den Bericht des Bundesrates in Auszii-
gen veroffentlichen. Zudem ist ein be-
leuchtender Kommentar durch Oberstlt
i Gst Gustav Diniker vorgesehen, der
voraussichtlich in ASMZ Nr. 1/1974 er-
scheinen wird. Wir treten deshalb an
dieser Stelle aus Raumgriinden nicht
niher auf die Materie ein. Sbr

Vorschliige der
«Kommission Oswald »

Durch den Bericht der Kommission fiir
Fragen der militirischen Erziehung und
Ausbildung in der Armee (Kommission
Oswald) ist verschiedenes in Bewegung
geraten. Es ist nicht einfach, einen Uber-
blick iiber den heutigen Stand der Dinge
zu gewinnen. An Hand der Beantwortung
der Interpellation Gauthier durch den
Bundesrat soll auf das bis heute Unter-
nommene hingewiesen werden.

Von den 114 Antrigen der Kommission
soll bis heute etwa die Hilfte verwirklicht
worden sein oder vor der Verwirklichung
stehen. Weitere etwa 40 Vorschlidge be-
finden sich in Bearbeitung. Bei rund 20

Antrigen erscheint die Realisierung als
fraglich. '

Bei der hochst unterschiedlichen Ge-
wichtung der Antrige sagt diese rein
quantitative Bilanz allerdings nicht viel
aus. Werfen wir einen Blick auf die ver-
schiedenen Problemkreise.

Truppeninformation

Im Bereich der Truppeninformation
wurden bisher verwirklicht:

a) Vermehrte Durchfithrung von
Informationskursen fiir Truppenkom-
mandanten. In diesen werden die Kom-
mandanten einerseits in der Technik
und der praktischen Ausiibung ihrer
Informationsarbeit geschult, und an-
derseits werden sie mit der fachlichen
Argumentation vertraut gemacht.

b) Die Herausgabe von Informations-
schriften und besonderen Dokumenta-
tionen zuhanden der Truppe ist aus-
gebaut und verbessert worden. Dem-
selben Ziel dienen die Informations-
blatter Heer und Haus iiber aktuelle
militdrpolitische Probleme. Hinzuwei-
sen ist auch auf die von einer groBern
Zahl von Truppenverbianden herausge-
gebenen eigenen Zeitungen und Infor-
mationsblatter. Diese werden vom
Bund finanziell unterstiitzt.

c) GroB3e Anstrengungen werden auch
fir eine verbesserte Information der
Instruktoren unternommen.

Noch in Vorbereitung befindet sich
eine verbesserte Information der Stel-
lungspflichtigen iiber die Aufgaben, die
thnen in der Armee bevorstehen, sowie
tiber Sinn und Bedeutung der schwei-
zerischen Landesverteidigung. In der
Form eines Sonderdrucks des «Schwei-
zer Soldaten » soll fiir die Jahre 1974/75
eine Ubergangslosung getroffen werden.
Die endgiiltige Regelung soll spater mit
einem grundlegend neuen Soldatenbuch
getroffen werden; dafiir sollen die Vor-
arbeiten aufgenommen werden.

Im Rahmen der Reorganisation der
Gruppe fiir Ausbildung, die auf den
1. Januar 1974 in Kraft tritt, wird

unter anderem die im Jahre 1971 ge-
schaffene Stabsstelle Planung weiter
ausgebaut und ein Informations- und
Dokumentationsdienst aufgebaut.

Neben der Truppeninformation ist an
den Ausbau des allgemeinen Informa-
tionsdienstes des Eidgendssischen Mi-
litardepartements fiir die ganze schwei-
zerische Offentlichkeit zu denken. Hier-
fiir sind die notwendigen Arbeiten im
Gang und teilweise bereits verwirk-
licht.

Bessere Ausschopfung der Begabungen

Die moglichst liickenlose Ausschdp-
fung des geistigen, fachlichen und
physischen Potentials unseres Volkes
macht eine Neuordnung unserer Aus-
hebung notwendig. Eine Arbeitsgruppe,
bestehend aus Fachleuten von inner-
und auBerhalb der Verwaltung, ist
schon seit ldngerer Zeit an der Arbeit,
um die notwendigen Verbesserungen
vorzubereiten.

Grundsitzlich ist festzustellen, daB
sich der hohe Ausbildungsstand unseres
Volkes nicht in allen Teilen mit dem
Anforderungsprofil der Armee deckt,
welche vor allem Kéampfer benétigt.
Es geht deshalb bei der Zuweisung
nicht in erster Linie darum, jeden
Stellungspflichtigen dort einzusetzen,
wo er seine zivile Ausbildung brau-
chen kann. Es geht vielmehr darum,
fir jede Funktion einen Mann zu fin-
den, der die damit verbundenen Anfor-
derungen erfiillt. Die Armee begegnet
keinen Schwierigkeiten, Fachleute zu
finden; sie hat jedoch zunehmende
Miihe, Kédmpfer zu rekrutieren. Die
differenzierte Tauglichkeit soll er-
lauben, Wehrpflichtige mit gewissen
Korperschidden in militirischen Funk-
tionen einzusetzen, die keine volle
Kampftauglichkeit voraussetzen.

Als MaBnahmen, die als Verbesse-
rungen in Aussicht genommen sind,
sei auf den Ausbau der Information
sowohl der Aushebungsorgane als auch

Modelle H-4F + H-6F*, zusammenlegbar
Patent Nr. 534510
* EMPA-gepriift (Bericht Nr. 30312 v. 25. Juni 1973)

IR® der Gehérschutz
PAM der Meisterschiitzen

PAMIR: mit bewahrten flachen Schalen,
Spezial-Dichtungsringen, Druckausgleichsvorrichtung
und regulierbarem BiigelanpreRdruck.
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der Stellungspflichtigen hingewiesen.
Verbessert werden soll die Abklarung
der psychischen Tauglichkeit auf Grund
eines Intelligenztestes und einer Spe-
zialabklarung im Blick auf die einzel-
nen militarischen Chargen sowie ein
Ausbau der Priifung der korperlichen
Leistungsfahigkeit. Das Ziel liegt in der
Einfithrung einer differenzierten Taug-
lichkeit, die je nach der Eignung einen
differenzierten Einsatz und eine ent-

sprechende Ausbildung ermdglichen
soll.
Die Einfiihrung der im Bericht der

Kommission beantragten Rekrutie-
rungszentren bedarf noch einldBlicher
Abklarungen, unter anderem mit den
Kantonen. Die Rekrutenaushebung ist
vielenorts noch derart stark in loka-
lem Brauchtum verwurzelt, dall eine
Neuordnung Werte zerstoren wiirde,
die gerade in der heutigen Zeit be-
deutungsvoll sind.

SchieB- und Ubungsplitze

Die zustindigen militarischen Stellen
sind sich bewuBt, dal der Truppe ver-
mehrt gut ausgebaute Ubungs- und
SchieBplatze mit den notwendigen An-
lagen und Ausbildungshilfsmitteln zur
Verfiigung gestellt werden miissen. Da-
zu ist festzustellen, dal3 die Bereit-
stellung der notwendigen militiarischen
Ubungs- und SchieBplitze heute wach-
senden Schwierigkeiten begegnet. Ob-
gleich seit dem Jahre 1971 insgesamt
18 groBere Bauten und 10 Mehrzweck-
hallen bereitgestellt sowie Landerwerbe
fir Waffen-, SchieB- und Ubungs-
plitze in der GroBenordnung von
2300 ha getdtigt werden konnten, ist
nicht zu ubersehen, dall der Wett-
bewerb um die verbleibenden Landre-

serven immer mehr zunimmt. Es ist
jedoch notig, daB geniigend bundes-
eigene Ausbildungsplitze beschafft und
erhalten werden konnen, damit das
Schwergewicht der Ausbildung der
Armee immer mehr auf diese verlagert
werden kann. Diese Pliatze miissen
bestmogliche Ausbildungsbedingungen
bieten, damit wihrend der kurzen
Ausbildungszeiten ein groBtmogliches
Rendement gewéhrleistet ist.

Vom Jahre 1974 an wird die Zu-
weisung der Unterkunfts- und Ubungs-
raume an die Truppe noch besser ko-
ordiniert. Die Neuordnung des Bele-
gungswesens soll die Truppenkomman-
danten und ihre Mitarbeiter von zahl-
reichen ausbildungsfremden Umtrieben
entlasten.

Die vom Bericht geforderten Divi-
sions-Musterausbildungsplédtze konnten
dagegen bis heute nicht geschaffen
werden.

In den jiingsten Jahren sind folgende
Waffen- und SchieBplatzprojekte ver-
wirklicht worden:

— Waffenplatze Drognens, Isone und

Wangen an der Aare;

— Bereitstellen von 10 Mehrzweck-
hallen;

— Landerwerb von 2300 ha seit 1971;

— Ubungsplatz Hinwil

— SchieBplatz Wichlen;

— SchieBplatz Hinterrhein;

— SchieBplatz Bodeninzi;

— SchieBplatz Petit-Hongrin.

Diese Ausbildungsplédtze kénnen von
der Truppe beniitzt werden, allerdings
fehlt teilweise noch die Infrastruktur.

In Bearbeitung stehen die Schiel3-
plitze Spittelberg, Ricken/Cholloch
und Siantisalp. Die notwendigen Bau-
arbeiten werden teilweise von der
Truppe ausgefithrt. Als langfristige

Projekte, deren Verwirklichung unter

anderem von der Finanzierung ab-

hangt, seien genannt:

— SchieB- beziehungsweise Ubungs-
platze Bernhardzell, Glaubenberg,
GeiBalp, Hintere Au;

- die Divisionsausbildungsplatze;

— Ortskampfanlagen;

— bewegliche Zielanlagen insbesondere
fir das PanzerschieBen mit Kriegs-
munition.

Probleme des Instruktionskaders

Eine sehr wichtige Aufgabe der mili-
tarischen Stellen besteht darin, das
Instruktionskader (Offiziere und Unter-
offiziere) ohne Qualitdtseinbulle zah-
lenmaBig erheblich zu verstirken und
gleichzeitig die Instruktoren dank einer
verbesserten Aus- und Weiterbildung
konnens- und wissensmaBig auf der
Hohe der Zeit zu halten.

Der auf 1. Mai 1972 eingesetzte Be-
auftragte fiir Fragen des Instruktions-
korps hat eine neue Instruktoren-
ordnung ausgearbeitet. Diese wird vor-
aussichtlich auf den 1. Januar 1974 in
Kraft treten. Parallel dazu soll eine
Neueinreihung der Instruktoren in der
Amterklassifikation vorgenommen wer-
den, die eine nochmalige fithlbare finan-
zielle Besserstellung der Instruktoren
bringen wird.

An bisher verwirklichten MaBnah-
men zur Verbesserung der materiellen
Stellung sowie der beruflichen For-
derung der Instruktoren seien genannt:
— die Herabsetzung des Pensionierungs-

alters;

— die Erhohung der Zahl der Aus-
landkommandierungen;

— die Gewiahrung von Studienbeihilfen
an Instruktoren;

- die Erhoéhung der Zahl der Aus-
bildungskurse im Inland, einschlieB-
lich der Zulassung der Instruktions-
offiziere zur Generalstabsausbildung.
Dazu kommt eine Reform der Aus-
bildungsarbeit an der Militdrschule
der ETH. Wihrend die Berufsoffi-
ziere vom Jahre 1974 an im Laufe
ihrer Karriere an der militirwissen-
schaftlichen Abteilung der ETH die
Militarschulen I bis III in der Ge-
samtdauer von etwas mehr als 115
Jahren absolvieren, werden die Be-
rufsunteroffiziere ab 1975 zentral in
einem einjihrigen Lehrgang auf ihre
kiinftige Aufgabe als Ausbildner und
Erzieher vorbereitet. Dieser Grund-
lehrgang wird vom Stab der Gruppe
fiir Ausbildung in Zusammenarbeit
mit dem Institut fiir Wirtschafts-
padagogik an der Hochschule Sankt
Gallen ausgearbeitet (vergleiche den
Artikel von Oblt R. Hasenbdhler,
«Die zentrale Schule fiir Instruk-
tionsunteroffiziere », in diesem Heft,
S. 584 ff.).

— SchlieBlich ist eine intensive und
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zielgerichtete Werbung im Gang, die
helfen soll, die Bestinde an Instruk-
toren zu verbessern

Die Ausbildung der Milizkader

Auf eine Verbesserung der Ausbil-
dung der Milizkader (Offiziere und
Unteroffiziere) wird groBes Gewicht ge-
legt. In den Kaderschulen der Armee
(Unteroffiziersschulen, Offiziersschulen
und Zentralschulen) wird eine vermehr-
te Schulung vor allem in den Gebieten
der Menschenfithrung und der Ausbil-
dungsmethodik vorgenommen. Die an-
gehenden Einheitskommandanten be-
stehen einen dreitagigen zentralen Kurs,
der ganz diesen Problemen gewidmet
ist.

Ein Kernstiick der militirischen Aus-
bildung bildet die Verbesserung der
Unteroffiziersausbildung. Der Unter-
offizier ist heute in seiner Aufgabe
als Fiihrer, Ausbildner und Erzieher
iiberfordert. Eine bessere Vorbereitung
kann mit einer Verlingerung der
Grundausbildung fiir Unteroffiziere er-
reicht werden, wobei jedoch die Ge-
samtdienstzeit im Auszugsalter gegen-
iiber heute nicht verlangert werden
soll. Zu priifen ist auch eine Verlan-
gerung der Kadervorkurse.

Gleichzeitig muB die finanzielle
Grundlage fiir die zur Weiterausbildung
vorgeschlagenen Wehrménner verbes-
sert werden. Die Vorbereitungsarbei-
ten zur vierten Revision der Erwerbs-
ersatzordnung, in welcher diese Ziele
angestrebt werden, sind im Gang. Es
ist vorgesehen, sie 1975 in Kraft zu
setzen.

Auf weitere Sicht gesehen, ist ein
neues Ausbildungskonzept der Armee
zu erarbeiten, das auf das neue Leit-
bild der Armee auszurichten ist. Die
Arbeiten hierfiir sind im Gang.

Neugestaltung
der Ausbildungsmethoden

Die ailjéhrlich neu iberarbeiteten
Weisungen des Ausbildungschefs fiir
die Ausbildung und Organisation in

Schulen enthalten gegeniiber der bishe-
rigen Ordnung grundlegende Neuerun-
gen. Es sei insbesondere verwiesen auf
— die vermehrte Zusammenarbeit mit

zivilen Fachleuten, die, teilweise im

Rahmen ihrer militarischen Dienst-

pflicht, an der Ausbildungsarbeit

und ihrer Vorbereitung mitwirken;

— die Neugestaltung des Beginns der
Rekrutenschulen;

— die Einfithrung von Lehrprogrammen
fiir den programmierten Unterricht;

— die Standardausriistung der Unter-
richtsriume mit modernen Hilfs-
mitteln;

— die Einfithrung von Leistungsnor-
men - zur Zeit deren sechzig —,
welche der Truppe neue Leistungs-
anreize vermitteln sollen.

In Vorbereitung ist die Einfithrung
von SchieBsimulatoren fiir die Panzer-
schieBausbildung.

In Bearbeitung sind auch neue Aus-
zeichnungen fiir die korperliche Lei-
stungsfahigkeit sowie die Einfiihrung
weiterer Auszeichnungen.

Im Bereich der Ausbildungsunter-
lagen und -hilfsmittel ist auf eine Serie
neugeschaffener Filme iiber das mo-
derne Kriegsbild und die Feuermittel
unserer Armee hinzuweisen. Neu ist
auch die Einfithrung von Tonbild-
schauen zu Ausbildungszwecken. Die
der Truppe neu zur Verfiigung ste-
henden automatischen Trefferanzeige-
anlagen erlauben eine sehr realistische
und rationelle Durchfithrung von
Einzel-, Trupp- und Gruppengefechts-
schieBen. Auf zwanzig Waffenplitzen
der Schweiz wurden sogenannte Wehr-
sporttrainingszentren geschaffen, die
den Wehrsportlern fiir das Training
zur Verfiigung stehen. Fiir die Korper-
schulung sind neue Unterlagen erlassen
worden. Festzuhalten ist schlieBlich,
daB ab 1974 alle Rekruten mit der
sogenannten kombinierten Uniform
(Offiziershose mit Mannschaftswaffen-
rock) ausgeriistet werden.

In Vorbereitung ist eine Neufassung
des Dienstreglements. Ein erster Ent-
wurf soll noch in diesem Jahre der
Kommission fiir militarische Landes-
verteidigung vorgelegt werden. Darin

sollen insbesondere der Wachtdienst
und das Disziplinarstrafwesen neu um-
schrieben werden. Parallel zur Revi-
sion des Dienstreglements werden die
wesentlichen Reglemente neu iiber-
arbeitet und den in der Armee heute
maBgebenden Grundauffassungen an-
gepalt.

SchlieBlich ist auf die Einfithrung
von Einfiihrungskursen fiir zukiinftige
hohere Kommandanten hinzuweisen;
ein erster solcher Kurs soll im Jahre
1974 stattfinden. Neu ist auch die Kon-
zeption der Manéver mit groBen Ver-
banden. Die Mandver des FAK2 vom
Herbst 1973 sollen hierfiir erste Erfah-
rungen vermitteln.

AbschlieBend kann gesagt werden,
daB die seit dem Jahre 1971 getroffe-
nen MaBnahmen zum Ziel hatten, ein
Klima zu schaffen, in dem der Biirger
in Uniform sich freier bewegen und
vermehrt auf die entscheidenden Teile
seines militarischen Auftrages konzen-
trieren kann. Die seither vorbereiteten
und zum Teil bereits verwirklichten
MaBnahmen haben sich — gesamthaft
betrachtet — vorteilhaft auf die Ver-
besserung der militarischen Ausbildung
ausgewirkt. Dabei ist zu bedenken,
daB sich ein groBer Teil dieser MaB-
nahmen und Neuerungen erst nach
einer gewissen Zeit praktisch aus-
wirken kann. Die zur Zeit noch in
Vorbereitung befindlichen weitern MaB3-
nahmen sollen in der eingeschlagenen
Richtung weitergehen und dem Dienst-
und Ausbildungsbetrieb der Armee
weitere Hilfen gewahren.

So weit die offizielle Lesart !

Es ist unverkennbar, daB im Bereich von
Erzichung und Ausbildung anerkennens-
werte Anstrengungen unternommen wer-
den. Andererseits muBl man sich dariiber
im klaren sein, dafl ausgerechnet in
diesem Bereich ein empfindlicher Nach-
holbedarf zu bewiltigen ist. Allzulange
haben Konzeptions- und Riistungsfragen
die Bediirfnisse der Erziehung und Aus-
bildung verdringt. Es ist hoch an der
Zeit, eine modernen Erfordernissen ent-
sprechende Neuverteilung der Gewichte
vorzunehmen.

Der Kommission Oswald kommt wohl
das Verdienst zu, Signale gesetzt zu
haben. Es gilt nunmehr — um im Bild
zu bleiben —, den als richtig befundenen
Kurs konsequent zu halten und die Ge-
schwindigkeit der Fahrt wenn moglich zu
erhohen. Denn trotz manch erfreulicher
Entwicklung kann nicht iibersehen wer-
den, daB noch viel geschehen mufl! Ganz
abgesehen von den 20 Antriigen, die nach
der Meinung des Bundesrates fiirs
nichste nicht zu realisieren sind. Sbr
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