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/ Rufst Du mein Vaterland

/ Der Informationsdienst fiir Stellungspflichtige im Kanton Baselland.

Hptm Jiirg Lutz

Die Zeiten, wo man bei der Infanterie eingeteilt worden ist, wenn
man gerne marschierte, und erst recht bei der Infanterie, wenn man
nicht gerne marschierte, «weil man es dann eben lernen mufite »,
gehoren gliicklicherweise der Vergangenheit an. Die vormilitirische
Information der Stellungspflichtigen entspricht indessen noch lange
nicht den Erfordernissen moderner Menschen- und Betriebsfiihrung.
Einzelne Offiziersgesellschaften und Unteroffiziersvereine haben
deshalb zur Selbsthilfe gegriffen und Organisationen aufgebaut,
denen moglichst weite Beachtung und Nachahmung zu wiinschen ist.

Der erste Kontakt mit der Armee

Der junge Schweizer tritt nach ge-
setzlicher Regelung im Alter von 19
Jahren in die Wehrdienstpflicht ein und
kommt im Zusammenhang mit der
Soldaten-Evaluation — Aushebung ge-
nannt — erstmals mit der Armee in
direkten personlichen Kontakt. Die
Aushebungsbehorden sind auf Grund
von Vorschriften verpflichtet, den Aus-
hebungstag durch eine vorgehende
Orientierung der Stellungspflichtigen
zweckmaBig vorzubereiten. Diese In-
formationspflicht basiert auf der Ver-
ordnung iiber die Aushebung der
Wehrpflichtigen von 1951. Die prak-
tische Durchfithrung obliegt den Ort-
lichen Sektionschefs.

Mit sauberen Fiiflen an die
Aushebung

Nach konventionellem Muster er-
hélt der junge Mann ein Aufgebot
fiir eine Orientierungsversammlung am
Wohnort. Der Sektionschef referiert.
Unter anderem: iiber die Verpflich-
tung zur Befolgung des Aushebungs-
aufgebotes. Uber den Zeitpunkt der
Unterstellung unter die Militarstraf-
gerichtsbarkeit. Uber die Meldepflicht,
mit konkreten Beispielen. Dall man
das Turnzeug zur Aushebung mit-
nehmen soll. DaBl das Erscheinen mit
gewaschenen FiiBen mehr als erwiinscht
ist. Zwischenhinein wird ein ausfiihr-
licher Prasenzappell durchgefiihrt.

Shr

«Hier»-Rufen geiibt. Neustens gehort
auch «verstanden» zum einschlagigen
Echo-Repertoire. Das alles teils mehr,
teils weniger intensiv, je nach Tem-
perament, militarischer Funktion und
Dienstfreude des Sektionschefs. Schon
dadurch besteht eine Moglichkeit, die-
ses erste Zusammentreffen mit der
Armee mehr oder weniger erfreulich
und nachhaltig zu gestalten. Dann
wird auch noch das legendare Sol-
datenbuch verteilt, vielfach begleitet
von einem Raunen im Saal. Man blat-
tert etwas. Bundesbrief. Aha. Trittst
im Morgenrot ... ha, ha. Die einzelnen
Waffengattungen, je mit einem werbe-
spotwiirdigen Spruch angepriesen. Fast
jede Funktion ist eine Art Krone der
Armee. So steht es da. « Ruhe» briillt
der Sektionschef in die Runde. Es
wird etwas ruhiger. Das Dienstbiich-
lein wird verteilt. Gemeinsam kontrol-
liert man im Litanei-Verfahren die
Eintrige. Name, Vorname. Stimmt’s?
Ist der Rufname unterstrichen? Fiir
viele folgt die erste Bekanntschaft mit
der AHV-Nummer. Jedem Individuum
seine individuelle Nummer. «Ruhe
jetzt». Der Sektionschef hat wieder
gesprochen. In den hintern Reihen
der einige Dutzend starken Kunden-
schar wird Allotria getrieben. Was
will man mit einer solchen Masse von
Bengeln schon machen, denken ver-
mutlich ein paar so geplagte Sektions-
chefs. Nach anderthalb Stunden ist der
Spuk fiir alle Beteiligten vorbei. Wie
war dieser erste Kontakt? Welche
Wirkung hat er?

Bessere Information
fiir angehende Rekruten

Ein solches Prozedere kann kaum
mehr als zeitgemédBes und effizientes
Informationsverfahren bezeichnet wer-
den. Zu dieser Erkenntnis gelangte
man im Vorstand der Offiziersgesell-
schaft Baselland vor rund vier Jahren.
Man beriet im kleinen Kreise, suchte
nach Méglichkeiten fiir wirksame Ab-
hilfe. Dann schritt man zur Tat. Pro-
bieren geht iiber Studieren, sagte man
sich wieder einmal. Und es bestitigte
sich.

Etwas spiter hat auch die Oswald-
Kommission im Kontext mit den wei-
teren Zusammenhidngen ihres Auftra-
ges dieses Gebiet beackert und ist zu
dhnlichen Schliissen gelangt. Man kann
es im Bericht nachlesen. Es wurden
auch Antrige gestellt. Verbesserung
des ganzen Rekrutierungssystems. Ver-
besserung und Rationalisierung der
Information an die Adresse der kiinf-
tigen Wehrménner. Was ist mit diesen
Antragen seither geschehen? Welche
Kommission briitet nun dariiber?
Wann folgt die Realisation? Bisher
drei Jahre nach der Berichts-Publi-
kation — ist noch nichts Reales fest-
zustellen. Berns Miihlen mahlen lang-
sam. Die Offiziersgesellschaft Basel-
land setzte die Baselbieter Miihle in
Betrieb. Und trieb sie an. Dank einem
gliicklichen Zufall kam sie bald in
Marsch: Der OG-Président wechselte
auf das Kreiskommando hiniiber. Er
nahm die Idee und das Konzept mit
auf den neuen Posten und die ganze
Sache in die Finger. Im Frithjahr 1971
lief sie an. «Aktion 71» wurde sie
getauft. Mit der «Aktion 72» wurden
schon rund neun Zehntel der Gemein-
den und Stellungspflichtigen des Kan-
tons erfaft.

Sektionschef und Informationstriger

Der Appell funktioniert diskret, rei-
bungslos und speditiv: Am Eingang'
sind die Dienstbiichlein alphabetisch
ausgelegt. Jeder Ankommling faBt sein
Dienstbiichlein und kontrolliert gleich
die Eintragungen. Das Einschleusen
von Nichtberufenen (auch das gab es
schon ...) ist ausgeschlossen. Beim of-
fiziellen Beginn ist die Prasenzkon-
trolle schon erledigt.

Der Sektionschef begriift kurz und
orientiert iiber den Verlauf des Abends.
Dann erteilt er dem Informations-
trager das Wort. Der Informations-
trager ist ein junger, ortsansissiger
Offizier. Alle Informationstriager haben
sich freiwillig gemeldet und waren
leicht fiir diese Aufgabe zu gewin-
nen. Alle moglichen Berufe sind ver-
treten: Lehrer, Pfarrer, Juristen, Be-
amte, Kaufleute usw. Das Durch-
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schnittsalter liegt um die 30 Jahre. Der
Informationstrager ist selbst infor-
miert — selbstverstindlich — und auch
versiert. In allen Belangen, die aktuell
werden konnen: im Referieren, in der
Gesprichsleitung; er ist beschlagen und
weill auf heiBe Fragen geschickt zu
antworten. Er darf sich nie provozieren
lassen. Er muf3 sachlich bleiben, an-
dere Meinungen akzeptieren oder selbst
auf die Riickseite der Medaille hin-
weisen. DaB die Sektionschefs selbst —
die Mehrzahl noch in fortgeschritte-
nem Alter - diesen Anforderungen
generationenbedingt und mentalitits-
maBig in manchen Fillen nicht mehr
gewachsen sind — abgesehen von der
Uberforderung, wenn der ganze Abend
von einer Person allein bestritten
werden muBl — fiithrte zur Erkenntnis
der Notwendigkeit des Informations-
tragers. Diese Konzeption wurde durch
die bisherigen Erfahrungen klar be-
statigt.

Erster Teil: Sinn und Zweck
der Schweizer Armee?

Der Informationstrager eroffnet den
Abend. Er hilt ein Referat von 15
bis 30 Minuten Dauer mit dem Thema
«Sinn und Zweck der Schweizer Ar-
mee». Sinn und Zweck des Vortrags
ist es, die jungen Leute einleitend in
Form einer moglichst umfassenden
und pragnanten Gesamtschau auf die
Notwendigkeit einer bewaffneten Streit-
macht als eines der wichtigsten In-
strumente unserer nationalen Sicher-
heits- und Friedenspolitik aufmerksam
zu machen. Klar, fiir eine Minderheit
ist dies Wasser in den Rhein getragen.
Eine andere kleine Minoritdt 146t sich
auch durch ein noch so spitziges, geist-
volles und iiberzeugendes Referat nicht
von ihrer negativ-doktrinidren Haltung
abbringen. Aber das Gros der Wankel-
miitigen und Uniformierten kann er-

reicht werden. Unentschlossene und
labil-positive konnen gewonnen oder
gestarkt werden. Auch dies darf nach
zweijahriger Erfahrung gesagt werden,
und zwar beziiglich der Landgemein-
den, des mittleren Baselbiets und der
stddtischen Agglomerationsgemeinden.
Der Informationstrager ist in der
Gestaltung seines Vortrags génzlich
frei. Jeder folgt seinem Gutdiinken
und macht sich seine personliche Uber-
zeugung zum Richtmal. Die kantonale
Militardirektion stellt Unterlagenma-
terial zur Verfiigung. Ein Zwang zur
Verwendung besteht nicht. Wer Hilfe
benotigt, erhilt sie. Einer geht von der
66er Konzeptionsbotschaft aus, ein an-
derer von der Bundesverfassung, der
dritte beruft sich auf Mao und Papst
Johannes XXIII., der vierte auf Gene-
ral Guisan, der fiinfte auf die Alten
Eidgenossen. Die Vielfalt ist schwer
iiberbietbar und bewahrt sich.

Zweiter Teil: Mehr Transparenz
mit der Tonbildschau

Dann folgt eine kurze Pause. Der
Sektionschef ist wieder am Ball. Er
orientiert kurz iiber die Meldepflich-
ten. Sagt, wo man es wieder nachlesen
oder wo man fragen kann, wenn man
es wieder vergiBBt. Wie der Aushebungs-
tag verlauft.

Und schon beginnt der zweite Haupt-
teil, die Tonbildschau mit der Vor-
stellung der Waffengattungen und ein-
zelnen Funktionen. Sie dauert eine
halbe Stunde.

Drei Einteilungswiinsche darf man
anlaBlich der Aushebung dullern. Man-
che schreiben nichts, manche dreimal
das gleiche. Woher soll man wissen,
was was ist, wo man was verlangt und
was man wofiir an korperlicher und
geistiger Eignung mitbringen mufB?
Woher soll der junge Mann wissen,
was ihm liegt und was ihm gefallen

wird, auch noch in ein paar Jahren?
Welche Ausbildungsnachweise werden
hier und dort fiir das Gradieren ver-
langt, welche vordienstlichen Kurse er-
fordert eine Einteilung in diese oder
jene Truppe? Viele, welche die drei
Wiinsche aduBern, wissen kaum etwas
oder wenig dariiber. Der altere Bruder,
welcher schon bei den Pinzelern ist, hat
gesagt: « Komm doch auch, das ist der
Plausch. » Der Kamerad im Turnverein
hat gesagt: «Nur nicht zu den Minen-
spickern, mein Onkel hat ...» Informa-
tion? Eher «Qual der Wahl» oder
«Qual mit der Wahl». Es fehlt die
«Markttransparenz».

Finanzen kein Problem

Die Tonbildschau will sie vermitteln.
Jede Truppengattung sowie die wich-
tigsten Unterfunktionen werden — im
Einsatz — mit ein paar gerissenen Farb-
dias vorgefiihrt. Dazwischen ein Kom-
mentar, lebendig in Dialogform auf-
gelost. Einer stellt kritische Fragen, der
andere gibt informative und pragnante
Antworten. Ab und zu mischt sich noch
eine dritte Stimme ein und gibt - wo
notig — ihren «Senf» dazu. Bekannte
Stimmen verkorpern die Sprechrollen,
Mini Weber und Uller Dubi, beide
bekannt und vertraut von Radio und
Fernsehen. Fiir die Tonaufnahmen
wurden sie — beide sind militarisch in
der Sektion fiir Rundfunk eingeteilt —
fir einen Tag aufgeboten, Méni gerade
vor dem Abflug nach Sapporo. Die
Uberleitung von Truppengattung zu
Truppengattung erfolgt durch vergniig-
liche Karikaturen und graphisch sau-
bere Titelbilder. Auch der Graphiker
arbeitete im Soldatensold: Er absol-
vierte einen WXK-Nachholiger. Zwi-
schen den Texten ertont schmissige,
moderne Militairmusik. Die Bilder stam-
men zum Teil vom Armeefilmdienst.
Der Hauptteil wurde von einem Photo-
amateur der kantonalen Militardirek-
tion anldBlich von Ad-hoc-Truppen-
besuchen bei befreundeten WK-Ver-
binden geschossen. Ferner ist jeder
Informationstriger mit einem Anfor-
derungsprofil fiir alle moglichen Trup-
pengattungen ausgeriistet und kann in
der anschlieBenden Diskussion ohne
weiteres noch detailliertere Auskiinfte
erteilen. Kostenpunkt: sechshundert-
undungrad Franken. Begriindung da-
fiir: Man mufB3 nur wissen wo — und
wollen. Die Tonbildschau darf sich
neben professionell mit einem Mehr-
fachen an Kostenaufwand Hergestell-
tem durchaus sehen lassen.

Dritter Teil: Fragen und Diskussion

Nach ein paar abschlieBenden und
zusammenfassenden Bemerkungen des
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Sektionschefs wird zum dritten Teil
iibergeleitet, der freien Diskussion,
welche je nach den konkreten Um-
stinden vom Sektionschef oder vom
Informationstrager geleitet wird. Beide
— Sektionschef und Informationstrager
— stehen fir alle Fragen Red und
Antwort, entsprechend ihrer Sparte und
ihrem Informationsbereich. Die Dis-
kussion ist freiwillig. Wer Fragen hat,
kann sie an zustindige Leute richten.
Entscheidend ist, daB3 die Moglichkeit
gegeben ist. Wer geniigend informiert
worden ist oder aus andern Griinden
genug mitbekommen hat, kann gehen,
zum Vorteil der Diskutanten. Nor-
malerweise bleiben 10 bis 209, der
Teilnehmer, je nach Ort und Art des
Gebotenen. Angriffige Referate reizen
zum Widersprechen. Das verbleibende
Quorum schmilzt zu einem debattier-
fahigen Gremium ab. Allféllig auf-
gekommene Emotionen werden abge-
baut. Die Gespriche verlaufen durch-
wegs sachlich und interessant. Nach
dem Abwarts-Feierabend werden sie
meist noch irgendwo in einem Gast-
lokal fortgesetzt.

Schulung und Erfahrungsaustausch

Vor jeder Informationsrunde (Ak-
tion) — jeweils im Frihjahr — wird
quasi als Kadervorkurs durch die Mi-
litairdirektion ein Informations- und
Schulungsabend fiir Sektionschefs und
Informationstriager durchgefiihrt. Nach
geschlagener Schlacht trifft man sich
wieder zum Gedanken- und Erfah-
rungsaustausch. Bei klaren Trends in
den Meinungen werden fiir das fol-
gende Jahr die notwendigen Anderun-
gen durchgefiihrt. Der Verzicht auf
den Lichtbildervortrag (zweiter Teil)
und der Ubergang zur Tonbildschau
war die klare Quintessenz nach der
«Aktion 71». Aufteilung in zwei ge-
trennte Abende mit je halftiger Betei-
ligung war die Parole nach durch-
gefithrter «Aktion 72».

Neues macht Schwierigkeiten

Anféanglich stieB die Idee eines sol-
chen Informationsdienstes vielfach auf
Skepsis, vor allem bei dlteren Beamten.
Mancher dieser Skeptiker ist inzwischen
vom Saulus zum Paulus geworden,
nicht zuletzt auf Grund einiger — wenn
auch recht harmloser — Zwischenfille
im Rahmen und aufBlerhalb der Ak-
tionen. Manch administrativer Stolper-
draht mufB} zuerst iibersprungen oder
durchschnitten werden. Auch in Bern,
wo man um Unterlagen und Hilfs-
mittel (zum Beispiel Projektoren) nach-
fragen muBte, war man recht zuriick-
haltend. «Was wei de die da wider
Neuis? Das hei mir emu giang nid eso

gmacht.» Nun, auch diese Hiirden
wurden, vor allem dank einsichtiger
Personlichkeiten in der Gruppe fiir
Ausbildung, genommen.

Zur Nachahmung empfohlen

Die erste Auflage wurde 1971 gidnz-
lich ohne jede Offentlichkeit durch-
gefiihrt. Es war ja ein Experiment, fiir
viele ein gewagtes. Man multe vorerst
einmal Erfahrungen sammeln. Immer-
hin, der zustindige Aushebungsoffizier
zeigte sich von Anfang an sehr inter-
essiert und war bald von der Sache
begeistert. Einige positive Auswirkun-
gen seien schon anldBlich der folgenden
Rekrutierungsrunde festzustellen ge-
wesen, meinte er.

Im Friithling 1972 wurde eine offi-
zielle Pressekonferenz durchgefiihrt.
Regionalpresse, Radio und Fernsehen
gaben der Sache die Ehre. Anlal fiir
den Schritt in die Offentlichkeit war
die Idee, mittels des Schneeballsystems
moglichst rasch im ganzen Land fiir
eine Verbreiterung der Basis zu sorgen.
Und man behielt Recht mit diesem
Unterfangen: Einige andere Kantone
wurden darauf aufmerksam und haben
sich inzwischen nach den Unterlagen
und dem Organisationsschema erkun-
digt. Eine baldige Realisation mehre-
renorts wire wiinschbar.

Aktion fiir eine starke Armee

Der Erfolg? Nun, ein reales Resul-
tat ist vorldufig sicher kaum greifbar.
Schwer abzuschitzen sind ja auch die
Auswirkungen von weiteren Fehllei-
stungen im Falle der Fortsetzung des
alten Systems. Die Bilanz wird erst
nach und nach klarer. Erst in Jahren
ist der Beweis fiir die Richtigkeit der
Reform zu fiihren. Der Fall liegt dhn-

lich wie bei der Armeereform. Beharr-
liche Kleinarbeit auf breitester Basis
ist notig. Hinter den Kulissen, aber
doch an der Front. Lorbeeren sind
auf kurze Distanz keine zu gewinnen.
Mit Phrasen, leeren Deklamationen
und Bittschriften allein ist wenig zu
gewinnen. Die synthetische Herstellung
des Wehrwillens ist noch nicht ent-
wickelt. Der Weg zur starken Armee
fithrt iiber harte Basisarbeit. Der In-
formationsdienst des Kantons Basel-
land ist ein Beispiel unter vielen Mog-
lichkeiten und Notwendigkeiten solcher
Aktivitat. |

« Alles

ist schon gesagt worden,

aber weil niemand hort,

so mufl man immer

wieder von vorn anfangen.»
(André Gide)
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