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«Podiumy

Zivildienst

Kpl Lorenz Hdfliger,
Président des Initiativ-Komitees fiir die Schaffung eines
Zivildienstes

San Sdt Hansjorg Braunschweig,
Prdsident des Schweizerischen Friedensrates

Kpl Lorenz Hdfliger

Daf das Problem der Dienstverweigerung gelost und dap als
Alternative zum Militardienst ein Zivildienst geschaffen werden
muf, dariiber ist man sich heute wohl einig. Dap die Armee
notwendig ist, daf sie aus politischen Griinden eine Miliz-
armee des ganzen Volkes bleiben muf, ist ebenfalls unbe-
stritten. Die Initiative fiir die Schaffung eines Zivildienstes
(,»Miinchensteiner Zivildienstinitiative*) schligt deshalb vor,
der Artikel 18 der Bundesverfassung sei so zu dndern, daf er
zwar die Wehrpflicht als Regel festhdlt, aber fiir Mitbiirger,
die den Wehrdienst nicht mit ihrem Glauben oder ihrem Ge-
wissen vereinbaren konnen, einen von der Armee unabhdngi-
gen Zivildienst vorsieht.

Glauben und Gewissen

Eine freie Wahl zwischen Militirdienst und Zivildienst ist im
Augenblick politisch kaum méglich. Die Gemeinschaft hat
zweifellos das Recht, vom einzelnen Biirger bestimmte Leistun-
gen zu fordern. Umgekehrt hat der einzelne Mensch ein An-
recht darauf, dap die Gemeinschaft seine Uberzeugungen,
seine Skrupel, seine Meinungen respektiert. Diese schiitzens-
werte Sphdre umschreibt die Initiative mit den Begriffen
,,Glauben‘‘ und ,,Gewissen*. Glauben: ein Auftrag, den der

Mensch von einem Hoheren als er selbst, von einer Transzendenz, Armee: mit Kadern, die aus der Ziviltruppe selbst ausgezogen

erhalten hat oder erhalten zu haben glaubt. Gewissen: eine
personliche Uberzeugung, die sich der einzelne in bezug auf
sein Verhalten und seine Verantwortung den Mitmenschen und
der Welt gegeniiber erworben hat. Ob er sich dabei auf sich
selbst, auf Jesus, Buddha oder Gandhi bezieht, ist gleichgiiltig.
Ob diese Uberzeugung aus ,,ethischen*, , gesellschaftlichen®,
wpolitischen oder ,,religiosen‘ Gedankengingen hervorge-
gangen ist, ist ebenfalls unwichtig, denn es ist ein und der-
selbe Mensch, der ethisch, gesellschaftlich, politisch, religios
denkt. Entscheidend ist die durch Verantwortung gepragte
Uberzeugung; aber es kann selbstverstindlich nicht darum ge-
hen, jemanden vom Militirdienst zu befreien, dem diese Dienst-
leistung zu ,,anstrengend ist.

Priifung der Griinde

Es ist kaum mdglich, solche Glaubens- und Gewissensgriinde
auf ihre ,,Echtheit zu priifen. Es gibt Uberzeugungen, die
sich nicht formulieren lassen, und man kann auch Uberzeu-
gungen heucheln. Niemand wird aber nur gewiegte Dialektiker
oder gute Schauspieler zum Zivildienst zulassen wollen. Ein
Gericht diirfte sich kaum dazu eignen, diese Griinde zu priifen.
Wir denken allenfalls an ein Gremium aus Theologen, Juristen,
Soziologen, Politikern und anderen Personlichkeiten. Es wird
Fdlle geben, die eindeutig sind, doch alle Zweifelsfdlle miiBten
gropziigig behandelt werden. Die Zivildienstinitiative stellt des-

782

halb nicht die Priifung der Griinde, sondern die Ausgestaltung
des Zivildienstes in den Vordergrund. Der Zivildienst darf einer-
seits nicht geringere Anforderungen stellen als der Militardienst:
Ein besonderer Anreiz, Zivildienst zu leisten, fallt damit dahin.
Eine angemessene Verlingerung der Dienstleistung ist nicht
ausgeschlossen. Dieser Zivildienst muf andererseits unbedingt
geleistet werden: Zustinde wie in der Bundesrepublik Deutsch-
land, wo 30 000 Zivildienstlern nur 6000 Arbeitsplitze zur '
Verfiigung stehen, halten wir fiir untragbar. Und schlieBlich
stellt die Initiative den Zivildienst in den Rahmen der Bundes-
verfassung (Artikel 2): Der Dienst hat der Gemeinschaft zu
dienen.

Eine eidgendssische Organisation

Da der Soldat seinen Dienst in einer eidgendssischen Organi-
sation leistet, diirfte es eine Frage der Rechtsgleichheit sein,
daf auch der Zivildienst vom Staat organisiert wird. Bestimmte.
Aufgaben konnten selbstverstindlich an private oder halbffents
liche Institutionen, wie Rotes Kreuz, Swissaid, Caritas usw.,
delegiert werden. Doch die Tatigkeit mup iiberpriifbar bleiben.
Das ist guter demokratischer Brauch. Die Zivildienstorgani-
sation muf vom Militdrdepartement unabhdngig sein. Wir stel- -
len uns vor, daf sie dem Departement des Innern unterstellt
wiirde. Die innere Struktur denken wir uns dhnlich wie die der

werden und einen entsprechend langeren Dienst leisten. Der
wSoldat in Zivil“ wire sonst in allem dem Soldaten gleichge-
stellt. Wir halten es fiir moglich, daB diese zivile Truppe in
einer Krisensitiuation eine ihr entsprechende Aufgabe inner- |
halb der Gesamtverteidigung iibernimmt, also dieser koordi- |
nierten Anstrengung, die moglichst vielen das Uberleben

sichern soll. Alle diese Fragen wdren zuerst einmal mit den
kiinftigen Zivildienstlern zu diskutieren.

Einsatzmaoglichkeiten

Der Pazifist verweigert den Militardienst, weil er zum Beispiel
davon iiberzeugt ist, dap sich Kriege vermeiden liefen, wenn
man ihre Ursachen beseitige. Eine dieser Ursachen ist die sozi-
ale Ungerechtigkeit, die Not, die , Unterprivilegierung*. Auch
wenn man diese Meinung nicht teilt, kann man sie als Grund-
lage fiir die Ausgestaltung des Zivildienstes akzeptieren: ein
Dienst fiir die Allgemeinheit, die Férderung der allgemeinen
Wohlfahrt durch Beseitigung sozialer Ungerechtigkeiten.
Darunter fallen Dienste, die beispielsweise der Internationale
Zivildienst schon heute freiwillig erbringt: Aufforstungen,
Alpsanierungen, Entwicklungsarbeiten in Berggebieten, Bau
von ErschliefungsstraBen und Wasserleitungen usw. Dazu
gehdren Dienste in Spitdlern, Rehabilitationszentren, Heimen
usw. Wir denken auch an Arbeiten zur Erhaltung der Umuwelt,
wie Unterhalt von Reservaten, Bau von Kanalisationen, Reini-




Major i Gst Gerhard Wetzel
Vizeprdasident der Schweizerischen Offiziersgesellschaft

Hptm Florian von Schultheg,
Kommandant einer Sanitdtseinheit

Korpskdt A. Ernst
Kommandant eines Feldarmeekorps a D

gung von Gewdssern usw. Ebenfalls ein Dienst an unserem
Land widre der Einsatz im geplanten Katastrophenhilfskorps
oder in der Entwicklungshilfe. Die Bedingungen miiften fiir
den Soldaten und den Zivildienstler dieselben sein. Es wire
eine Ungerechtigkeit, wenn der eine die Entwicklungshilfe
zusdtzlich zu seinem Militardienst leistete, wahrend der andere
als Ersatz fiir den Militdrdienst in die Entwicklungshilfe geht.
Die wichtigste Voraussetzung ist natiirlich die Eignung.

Der Zivildienst selbst wiirde aus einer Ausbildungszeit und
praktischen Einsditzen bestehen. Ob der ganze Dienst auf
einmal oder wie der Militirdienst iiber mehrere Jahre verteilt
geleistet wiirde, ist nebensdchlich und hdangt in erster Linie
von der Art des Dienstes ab.

San Sdt Hansjorg Braunschweig, Diibendorf

Als Antwort auf die Miinchensteiner Zivildienstinitiative publi-
zierte der Schweizerische Friedensrat im Jahre 1970 acht Thesen
zur Schaffung eines Zivildienstes in der Schweiz, die nach lan-
gen Beratungen der zustandigen Gremien einstimmig angenom-
men worden waren. Zu den Zustimmenden gehorten auch eini-
ge Dutzend von Militdrdienstverweigerern verschiedener Alters-
stufen und Herkunft, die ihren Entscheid mit den verschieden-
artigen Motiven begriindet hatten. Somit diirfen diese Thesen
als representativ fiir weite Kreise der in erster Linie Betroffe-
nen betrachtet werden. Diesen Thesen folgte im Februar 1971
ein Modell fiir die Organisation von Zivildiensten, das dem
Forum Helveticum fiir seine offiziésen Studien eingereicht
worden ist (der Schweizerische Friedensrat ist Griindungsmit-
glied des Forum Helveticum und in der vorberatenden Kom-
mission fiir das Studium der Zivildienstfrage vertreten).

Den Thesen ist die folgende Einleitung vorangestellt:

,,Bund und Private ermutigen die Jugend, freiwillig einen Dienst
fiir die Gemeinschaft zu leisten. Solange die gesellschaftlichen
und erzieherischen Voraussetzungen fiir freiwillige Dienstleistun-
gen nicht erfiillt sind, ist jeder Schweizer, der die vollen biirger-
lichen Rechte genieft, innerhalb oder auferhalb der Gesamtver-
teidigung dienstpflichtig.“

Diesem Vorspruch ist zundchst das Bekenntnis zur Gemeinschaft
zu entnehmen. Darin liegt die Abgrenzung gegeniiber einer Ab-
lehnung des Dienstes aus asozialen oder opportunistischen Griin-
den. Im allgemeinen stoft das Prinzip der Freiwilligkeit auf er-
bitterten Widerstand, obwohl jeder Gruppenverantwortliche

| wissen mup, dap die Ergebnisse der Freiwilligkeit immer grofer
| und wertvoller und echter sind als die erzwungenen Friichte.

In realistischer Einschdtzung der heutigen Situation verzichtete
aber der Schweizerische Friedensrat, auf diesem Prinizp zu ver-

Weaa ich

dea Militardienst
VERWEIgErRE,

S0 mochie ich
zwei Jinge
erreIchien:

3)

Je mehr Leute an der Niitzlichkeit der
Schweizer Armee zweifeln und diesen
Zweifel offentlich zum Ausdruck
bringen, desto mehr zerbrockelt der
Heiligenschein, der die Schweizer Armee
umgibt. Da aber in unserer Alles-
Fresser-Demokratie Worte allein nicht
geniigen, um ein politisches Ziel zu
erreichen (Worte werden entweder zu
Tode beklatscht oder tiberhort) und da
beil uns heute viel zu viel geredet und
viel zu wenig konsequent gehandelt
wird, habe ich beschlossen, meine
Uberzeugung nicht nur zu formulieren,
sondern auch danach zu handeln.
Dadurch hoffe ich, meinen Argumenten
mehr Nachdruck zu verleihen.

b)

Um die Armee abzuschaffen, mul3 man
nicht unbedingt eine Volksinitiative
starten: keine Armee ohne Soldaten,
auch heute noch. Ich hoffe (und ich habe
Grund zu dieser Hoffnung), dal3 wir mit
diversen beispielhaften Fillen von
Dienstverweigerung eine Lawine von
Dienstverweigerungen auslosen konnen.
Und wenn einmal zu viele Schweizer
den Dienst verweigern, eriibrigt sich die
Abschaffung der Armee, dann stirbt

sie von selber. Christoph Geiser
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harren, sondern anerkannte als voriibergehende Losung die
Dienstpflicht, von der allerdings die Frauen auch nach Einfiih-
rung des Frauenstimm- und wahlrechtes ausgenommen werden
sollen.

These 1: Die freie Wahl zwischen verschiedenen Diensten inner-
halb oder auBerhalb der Gesamtverteidigung ist jederzeit gewdhr-
leistet.

Unabhdangig von der Schaffung des Zivildienstes befiirchtet der
Schweizerische Friedensrat eine totalitare Tendenz der Gesamt-
verteidigung ,,im Sinne einer alle und alles umfassenden Vorbe-
reitung zur Bewaltigung von Notlagen im eigenen Lande*‘. Des-
halb verlangt er auch Dienstformen auferhalb der Gesamtver-
teidigung fiir Biirgerinnen und Biirger, die sich nicht total bedroht
fiihlen, die nicht aus einer Bedrohung, sondern aus einer humani-
taren Verpflichtung heraus ihren Dienst leisten wollen. Sollte ein
solcher Dienst abgelehnt werden, so miite diese Ablehnung als
eine Bestatigung der totalitaren Tendenz der Gesamtverteidigung
gewertet werden.

Wird hingegen dieser Dienst zugebilligt, so ergibt sich daraus auch
das Postulat der freien Wahl fiir den Dienstpflichtigen. Positiv
liegt die Begriindung in der Freiheitlichkeit unseres Rechtsstaates,
der beispielsweise und selbstverstandlich auch die freie Berufs-
wahl beinhaltet. Die Ablehnung der freien Wahl brdchte wieder-
um ein Justiz- oder Verwaltungsorgan in die peinliche und rechts-
staatlich fragwiirdige Lage, iiber die Gesinnung, politische Ein-
stellung oder iiber den Glauben des Dienstpflichtigen zu Gericht
sitzen zu miissen. Dieses Moment diirfte dem Aussehen der Mili-
tarjustiz mehr als alles andere geschadet haben, und daraus soll-
te man eine Lehre ziehen.

These 2: Die Dauer der verschiedenen Dienste richtet sich unter
Beriicksichtigung der Rechtsgleichheit nach den Bediirfnissen des
Projektes und nach dem Charakter des Einsatzes.

Damit lehnt der Schweizerische Friedensrat alle Tendenzen ab,
den Zivildienst zu verlingern oder zu erschweren, um dadurch
die Ehrlichkeit der Motive der Zivildienstleistenden zu priifen.
Eine solche Priifung widerspricht der Rechtsgleichheit (und erst
recht der freien Wahl). Anderseits gibt diese These die Moglich-
keit, daf zum Beispiel ein Katastropheneinsatz zeitlich nicht be-
schrankt sein muf oder sogar im Sinne des Aktivdienstes nicht
angerechnet wird. Ein Spitaldienst richtet sich nach den Erforder-
nissen der Ausbildung, die von der Spitalleitung festgelegt werden
miissen. Wenn der praktische Einsatz in einem Spital als Ferien-
ablésung sinnvoll ist, so richtet sich die Dauer nach der Ferien-
zeit und nach keinem andern Kriterium. Es versteht sich von
selbst, dap sich ein Einsatz in einem Entwicklungsland niemals
auf 17 Wochen oder eine dhnliche Dauer beschrinken kann.

Nach meiner eigenen Erfahrung miite man sehr wahrschein-

lich eine Minimaldauer von 2 Jahren vorsehen, wobei es nicht
einmal sicher ist, ob in dieser Zeitspanne die Ausbildung und Vor-
bereitung inbegriffen ist.

These 3 sieht einen humanitdaren Dienst auBerhalb der Gesamt-
verteidigung im Rahmen der Eidgenossenschaft, einer nationalen
oder internationalen Organisation vor, wobei sich der Dienst-
pflichtige weder weltanschaulich noch methodisch zu einer be-
stimmten Haltung oder Auffassung zu verpflichten hat. In einer
pluralistischen Gesellschaft, wie sie fiir unsere Zeit kennzeich-
nend ist, muf auch die Zivildienstfrage pluralistisch im Sinne
einer Auswahl verschiedenartiger Dienste gelost werden.

Der Schweizerische Friedensrat schligt als eine Form den ge-
waltfreien Zivildienst vor und umschreibt ihn in den Thesen
4und5:
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These 4: Der gewaltfreie Zivildienst muf ein konstruktiver
Dienst zugunsten eines auf Gerechtigkeit beruhenden Friedens
sein:

a) er fordert die Verstindigung zwischen Vélkern und Gemein-
schaften aller Art, zwischen Mehrheiten und Minderheiten;

b) er bemiiht sich, die Ursachen von Konflikten zu verstehen wie
auch Konflikte zu verhindern oder sie gewaltfrei zu losen;

c) er wirkt bei der Lésung sozioskonomischer Probleme mit,

die als Folge unbefriedigter Bediirfnisse entstanden sind (dieser
Hilfe geht eine wissenschaftliche Untersuchung iiber die Be-
diirfnisse voraus);

d) er fordert das soziale Verantwortungsbewuftsein des Zivil-
dienstleistenden.

These 5: Der Zivildienst umfaBt im Rahmen der unter Punkt 4
genannten Bedingungen folgende Einsatzarten:

a) Sozialdienste (in Spitdlern, Rehabilitationszentren; in Sozial-,
Erziehungs- oder Freizeitzentren; in benachteiligten landlichen
Gebieten; Wohnungs- und Quartiersanierungen; Mitarbeit in Schud
len und Verwaltungen usw.);

b) Katastrophendienste;

c) Entwicklungshilfe ohne jegliche Diskriminierung; ‘
d) allgemeine Mitarbeit in Friedensorganisationen (administrativ,
informatorisch, wissenschaftlich).

Die Thesen 6, 7 und 8 behandeln den internationalen Einsatz, di
Trdgerorganisationen und die Ausbildung der Zivildienstpflichti-
gen.

Major i Gst G. Wetzel
Giiltige Mafstdbe

Wenn auch der Zivildienst an die Basis unseres Wehrwesens riihrt,
so wdre dennoch eine einseitig militdrische Betrachtungsweise
unangebracht. Welches kénnten denn giiltige Mafstabe sein?
Vielleicht die Hauptargumente der Befiirworter: Menschlichkeit;
Toleranz; Gerechtigkeit; Problem aus der Welt schaffen.

Menschlichkeit

Es ist eine Schande, so argumentieren viele, daf heute noch in
der Schweiz Leute ins Gefingnis geworfen werden, nur weil sie
nicht toten wollen. Das wadre eine Schande, tatsichlich! Aber in
Tat und Wahrheit wird bei uns niemand verurteilt, weil er nicht
toten will. Jedem steht die waffenlose Sanitat offen. Es wird
nur der verurteilt, der sich weigert, als Samariter ausgebildet und
eingesetzt zu werden. Vor welchem Gewissen ist es unverant-
wortbar, einen verwundeten Zivilisten oder Soldaten zu pflegen?
Wo bleibt die Menschlichkeit bei dieser Weigerung?

Toleranz

Wie ein Zivildienst konkret aussehen soll, konnte uns bisher
niemand sagen. Aufrichtig bemiiht, eine praktikable Losung zu
finden, fragten wir einen der Hauptinitianten, ob er sich bei-
spielsweise vorstellen kdnnte, dap gewisse Sanitits- oder Luft-
schutzformationen aus der Armee vollstindig herausgelost

und dem Zivilschutz eingegliedert wiirden. Zivilen Behorden
und Gerichten unterstellt, konnten kiinftig Militardienstver-
weigerer einen Zivildienst von gleicher Anforderung und Dauer
absolvieren. Antwort: ,,Nein! Das ware zu durchsichtig!‘‘
Durchsichtig heift hier: Es ist offenkundig, daf damit die Landes|
verteidigung nicht beeintrdchtigt wiirde.




Die Dienstverweigerer machen einerseits geltend, das Gewissen
sei etwas absolut Persénliches. Anderseits sind sie aber nicht
zufrieden, wenn sie personlich vom Schiefen befreit werden.
Wenn sie Verwundete pflegen, konnte dadurch ein anderer zum
Kdampfen frei oder wieder dazu in den Stand versetzt werden.
Auch der andere soll nicht kampfen, selbst wenn er es auch aus
Gewissensgriinden tut! Wo bleibt hier die Toleranz?

Gerechtigkeit

Wann darf man aus Gewissensgriinden in den Zivildienst ein-
treten? Wahrend der ganzen Dauer der Dienstpflicht? Nur in
Friedenszeiten oder auch im Kriege? Darf man sich auch noch
2u Beginn der Schlacht am Mutschellen dazu melden und, dem
Gewissenszwang folgend, sofort jeden militarischen Akt ein-
stellen? Darf man es nicht, wdre es eine krasse Ungerechtigkeit.
Darf man es, wdre es eine Katastrophe.

Ein Soldat, hilfsbereit und kameradschaftlich, wie er besser
nicht sein konnte, nickt auf Wache vor Erschopfung ein und
wird verurteilt. Einer, der, von panischem Schreck erfaft, seine
Stellung verlaft, muf mit grofter Strenge rechnen. Wer sich
jedoch weigert, Verwundete zu pflegen oder als Luftschutz-
soldat Kinder zu retten, der erwartet, daf die Verfassung ge-
dndert werde, damit er straflos ausgeht!

Wo bleibt da die Gerechtigkeit?

Das Problem aus der Welt schaffen

Pragmatiker sind fiir den Zivildienst, weil sie das Dienstverweige-
rerproblem endlich aus den Beinen haben mochten. Wird dieser
Wunsch in Erfiillung gehen? Die Zeugen Jehovas lehnen den Zi-
vildienst ab. Auch politische Kriegsdienstverweigererorganisatio-
nen sind gegen die Initiative. Was erreichen wir denn mit dem Zi-
vildienst?

Wird die Zahl der Militirdienstverweigerer zuriickgehen, wenn
man straflos aus der Armee ,,austreten‘‘ kann? Ist sie etwa in

Wehrpflicht. Dariiber hinaus — aber nicht blof als Ersatz — miis-
sen, sollen und wollen wir unseren Beitrag zur Konfliktforschung,
zur Entwicklungshilfe, zum Katastropheneinsatz, zur besseren
Erziehung, zum Umweltschutz, zur Menschlichkeit, Gerechtig-
keit und Toleranz leisten. Personlich und kollektiv.

Wenn wir dariiber hinaus auch noch dem Namen Eidgenossen-
schaft durch vermehrte freiwillige Solidaritat der Starken fiir
die Schwachen mehr Inhalt und neues Leben verleihen, dann
konnen wir auf Frieden hoffen. Auch mit unserer Jugend. Das
ist entscheidend. Von ihr hangt unsere Zukunft ab!

Weder laues Nachgeben noch Zwang konnen die Jugend dazu
bewegen, sich willig am Aufbau und an der Verteidigung
unserer Gemeinschaft zu beteiligen. Wir miissen iiberzeugen.

Wir miissen engagieren — nicht dispensieren!

Hptm F. von Schulthep

Die Sanitdatseinheiten rekrutieren ihre Mannschaft praktisch ge-
nau gleich wie irgendeine Einheit irgendeiner Waffengattung
der Schweizer Armee. Mit einer Ausnahme: Wehrmdnner, die
aus Gewissensgriinden nicht mehr schiefen wollen, haben laut
Verfiigung des EMD vom 15. Mdrz 1958 dem Oberfeldarzt ein
entsprechendes und begriindetes Gesuch zu unterbreiten. Der
Oberfeldarzt hat dariiber zu entscheiden, und gibt er dem Ge-
such statt, so ist der Wehrmann unverziiglich bei der Sanitats-
truppe einzuteilen. Ein entsprechender Bundesratsbeschluf be-
steht auch fiir die Rekruten anldsslich der Aushebung.

Wie prasentiert sich diese Regelung dem Einheitskommandan-
ten praktisch? Er findet am Anfang des Wiederholungskurses
in seiner Einheit eine Anzahl Unbewaffneter, meistens etwa
ein Viertel bis ein Drittel seines Bestandes. Wahrend der Grof-
teil dieser Wehrmdnner nicht sonderlich auffallt, ja eher eigen-
artig unprofiliert erscheint, fallt eine Minderzahl durch ihren
Einsatz und den guten Leistungswillen bald auf. Eine kleine An-
zahl macht sich aber auch rasch bemerkbar, und das in sehr ne-

Deutschland seit der Emfuhrung des Zivildienstes zuriickgegangen?gativem Sinne. Es sind diejenigen, die damitprahlen’ wie ge-

im Jahre 1970 hatten wir 175 Dienstverweigerer (1969: 133,
1968: 88 — die unbewaffneten Sanitdter nicht eingerechnet!) Die
jahrliche Zunahme liegt iiber 30 %. Bei diesem Trend fehlt uns in
3 Jahren ein ganzes Batallion, in 5 Jahren ein Regiment., in 8 Jah-
ren eine Division. Der Zivildienst wird den Abbau eher beschleu-
nigen. Wir fragen: Werden wir das Problem aus den Beinen haben?
Oder straucheln wir erst recht dariiber?

Den Krieg verhiiten!

Wie lautet das Problem denn eigentlich? Einen Dienst einfiihren
fiir eine Minderheit, die der Mehrheit in der hochsten Not den
Dienst verweigert? Oder heift das Problem: Wie konnen wir
dem Frieden dienen und den Krieg verhiiten?

Steigt mit der Einfiihrung des Zivildienstes unsere Chance,

einen kriegerischen Ubergriff auf unser Land unrentabel erschei-
nen zu lassen? Wirkt unsere Entschlossenheit zu hartndckigster
Notwehr glaubwiirdiger? Wird unsere innere Resistenz gegen
Pressionen wirtschaftlicher, ideologischer oder machtpolitischer
Art stdarker, wenn wir in zwei Klassen — die Gewaltlosen und die

Gewalttatigen — gespalten sind? Geniigen die sozialen Unter-
schiede nicht?

Friedensdienst statt Zivildienst!

Den Zivildienst lehnen wir ab. Aus Griinden der Menschlich-
keit, der Toleranz und der Gerechtigkeit. Und weil er weder dem
inneren noch dem duferen Frieden dient.

Wer den Frieden will, muf ihm dienen! Das Minimum ist ein per-
sonlicher Beitrag an die Friedenssicherung — die Erfiillung der

schickt sie es angestellt hatten, daf sie ihr Sturmgewehr nicht
mehr tragen miissen. Sie geben durch Tun und Lassen dauernd
kund: Wenn man schon die Waffe nicht mehr tragen miisse, so
seien die anderen dienstlichen Arbeiten sowieso unter ihrer
Wiirde. Sie driicken sich um die unangenehmen Arbeiten, und
die Folge ist, da die Wehrmdnner guten Willens eine entspre-
chende Mehrarbeit leisten miissen, damit der Dienstbetrieb unge-
hindert bleibt. Die gutmiitigen Kameraden werden dann als die
Dummen belichelt, die noch nicht gemerkt haben, wie man es
anzustellen hat, um angenehmer wegzukommen. Die etwas in-
differente Mehrheit wartet zuerst ab — und brockelt dann ent-
sprechend der menschlichen Tragheit in den Teil ab, der den
weniger miihsamen Weg verspricht. Dann allerdings ist der Dienst-
betrieb gestort. Es folgen Meldungen, Klagen, und schlieflich
werden die Unruhestifter und Minimalisten zur Ordnung ge-
rufen. Dann hebt aber ein Protestgeschrei an, und die ordnen-
de Kraft wird an Hand des Dienstreglementes griindlich orien-
tiert, daf die personliche Wiirde eines Wehrmannes verletzt
worden sei. Ist es erstaunlich, wenn sich am Ende des Wieder-
holungskurses diverse Wehrmdnner fragen, ob sie in den vergan-
genen Dienstleistungen gut daran getan hatten, etwas zu leisten,
oder wie sie es im nachsten Wiederholungskurs geschickter an-
stellen konnten?

Der Einheitskommandant mug allein sehen, wie er mit den ihm
zugeteilten Wehrmdnnern seine Einheit zusammenhalt. Auch

er macht sich am Ende des Wiederholungskurses Gedanken.
Wenn eine Sanitdtseinheit die enorme Arbeit leisten soll, die ihr
im Rahmen des totalen Sanititsdienstes zukommt, kann er
solche Unruhestifter in seinen Reihen nicht dulden. Der Zu-
stand ist unertraglich geworden. Er wird unhaltbar, weil die An-
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zahl der Waffenverweigerer nicht nur stetig zunimmt, sondern
diese noch zusdtzlich in den Sanitdtseinheiten gesammelt wer-
den. Als Einheitskommandant wehre ich mich fiir die dienst-
willigen Wehrmanner, die durch die jetzige Regelung benach-
teiligt werden, und dagegen, dap die Sanitdtseinheiten zum Ku-
riositdtenkabinett der Schweizer Armee gemacht werden.

Die Waffenverweigerer sind fast alle Verfechter eines Zivil-
dienstes. Da aber Dauer, Art, Form eines Zivildienstes in der
Schweiz noch nicht bekannt sind, erhofft jeder fiir sich daraus,
was ihm am besten paft. Kann der Zivildienst den vielleicht
teilweise vertretbaren Forderungen der Waffenverweigerer ge-
recht werden? Das mag sein. Als Einheitskommandant mochte
ich wissen, wie der Zivildienst aussehen wird. Dann erst wird
sich zeigen, welcher Wehrmann aus echter Uberzeugung, die ich
durchaus respektiere, zum Waffenverweigerer wurde und wel-
ches die mehr oder weniger politisch gefarbten Aktivisten, Mit-
laufer oder Driickeberger sind, die heute unsere Sanitdatseinhei-
ten unterlaufen.

Korpskdt A. Ernst

Vorweg mdochte ich — einmal mehr — betonen, daf ich die Hal-
tung der Dienstverweigerer fiir abwegig halte. Entweder zielt sie
letzten Endes auf einen Umsturz unserer demokratischen Ord-
nung hin und wird deshalb mit aller Schdrfe bekampft — oder
sie will der Sache des Weltfriedens dienen, beruht jedoch auf
einem gefahrlichen Wunschdenken. Zudem verletzt der Dienst-
verweigerer im Kriegsfalle seine Pflicht zur Solidaritdt gegeniiber
der bedrohten Gemeinschaft. Auf eine emeute Begrindung

meines Standpunktes glaube ich verzichten zu kénnen, da ich eine

solche in letzter Zeit wiederholt dargelegt habe (vgl. ASMZ Nr. 2
1970, ,,Reformatio“ Nr. 8/1969 und 6/7/1971 sowie ,,Orien-
tierungsblatter zu schweizerischen Zeitfragen*, Beilage zur
,Schweizer Lehrerzeitung, Nr. 11/1971).

Im folgenden befasse ich mich einzig mit der Frage, wie der
Staat auf die Dienstverweigerung reagieren soll.

Bisher war ich der Meinung, wir sollten eine pragmatische Lo-
sung (Strafloserklirung unter bestimmten Bedingungen) an- -
streben, um eine Verfassungsrevision zu vermeiden. Ich bin mir
bewupt, dap seit dem Zustandekommen der ,,Miinchensteiner
Initiative‘‘ eine solche Regelung nicht mehr moglich ist. Das
Schweizervolk mup nun iiber eine allfdllige Anderung der Ver-
fassung entscheiden.

Was ist angesichts dieser neuen Situation zu sagen?

Die konsequenteste Losung wdre die Ablehnung der Initiative.
Aber so wichtig das Gebot der logischen Folgerichtigkeit auch
ist, gibt es menschliche und politisch-psychologische Griinde
fiir ein gewisses Entgegenkommen gegeniiber den Dienstver-
weigerern. Man kann ihre Auffassung mit aller Entschiedenheit
ablehnen und dennoch aus Respekt vor jeder, auch einer irrigen
Gewissensentscheidung fiir die Person des Dienstverweigerers
Schonung fordern.

Drei Griinde konnten die Einfiihrung eines Zivildienstes recht-
fertigen:

1. Die Einsicht, daf der freiheitliche Staat im Rahmen des Mog-
lichen auf das autonome Gewissen seiner Biirger Riicksicht neh-
men sollte.

2. Die Tatsache, daf jeder StrafprozeB gegen einen Dienstver-
weigerer in der Offentlichkeit Proteste auslost. Viele Schwei-

zer betrachten die Verurteilten als Martyrer und empfinden es
als stoRend, daf sie wie Verbrecher behandelt werden miissen.
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Fiir die Armee erwdchst daraus eine Belastung. Es fragt sich da-
her, ob es nicht politisch klug wdre, die Stimmung in unserem V¢
Rechnung zu tragen und den Stein des Anstofes zu beseitigen.

3. Der Umstand, dap die Dienstverweigerer, die entschlossen
sind, die Strafe auf sich zu nehmen, fiir die Armee ohnehin ver-
loren gehen. Ware es nicht richtiger, sie einer niitzlichen sozialen
Dienstleistung zuzufiihren, statt sie ihre Strafe absitzen zu
lassen?

Wenn diese Uberlegungen zutreffen, kimen wir dazu, unter be-
stimmten, einschrankenden Bedingungen einen Zivildienst vor-
zusehen. Aber: Eine freie Wahl zwischen Militardienst und Zi-
vildienst kann nicht in Frage kommen. Angesichts der inten-
siven Propaganda gegen unsere Landesverteidigung wdre mit
einem Ausfall an Wehrpflichtigen zu rechnen, der zu einer
empfindlichen Schwdichung unserer Armee fiihren konnte.
Mancher junge Mann, der heute seinen Dienst leistet, wiirde bei
Freigabe der Wahl, der weithin herrschenden Stimmung folgend,
den Zivildienst vorziehen. Wir diirfen nicht iibersehen, daf es ein-
fluBreichen Kreisen (wie dem Schweizerischen Friedensrat)

nicht mehr um eine schonende Behandlung der Person des
Dienstverweigerers zu tun ist, sondern daf sie unsere Landes-
verteidigung bekampfen.

Voraussetzung fiir das Bestehen eines Zivildienstes wdre:

— schwere, existentielle Gewissensnot. Es miifte der bestimmte
Eindruck herrschen, der Dienstverweigerer konne nicht an-
ders handeln und er wdre bereit, die strengste Strafe auf sich -
2u nehmen, um seinem Gewissen zu gehorchen;

— und: das Vorliegen ethischer oder religiGser Motive sowie
einer prinzipiellen Ablehnung jeder Gewalt. Wer den Dienst
lediglich aus politischer ZweckmaRigkeit verweigert und
durchaus bereit ware, fiir einen totalitiren Staat zu den Waf-
fen zu greifen, verdient keine Schonung.

Ein strikter Beweis fiir das Vorhandensein dieser Bedingungen
kann nicht erbracht werden. Aber man kann sie glaubhaft ma-
chen. Erfahrene Personlichkeiten wdren in der Lage, die wirk-
lichen Motive und das Vorliegen schwerer, echter Gewissens-
not zu erkennen,

Viele Dienstverweigerer wiirden auch eine zivile Dienstleistung
im Rahmen der Gesamtverteidigung ablehnen. Dieser Tatsache
sollten wir Rechnung tragen. Es hat keinen Sinn, die heutige
politisch-psychologisch unerfreuliche Situation auf einer ande-
ren Ebene bestehen zu lassen. Da der Begriff der Gesamtver-
teidigung nicht beliebig ausgedehnt werden kann, ohne daf wir
zu einer allgemeinen Sffentlichen Dienstleistungspflicht ge-
langen, die mit dem Schutz unserer staatlichen Existenz iiber-
haupt nichts mehr zu tun hat und der gegeniiber gewichtige
grundsdtzliche Bedenken bestehen, wdre es wohl am zweck-
mapigsten, den Dienstverweigerern eine soziale Leistung auf3er-
halb des Rahmens der Gesamtverteidigung aufzuerlegen. Diese
Losung wiirde uns nicht hindern, anlaBlich einer Verfassungs-
revision die militarische Wehrpﬂicht (Artikel 18 BV) und die
Zivilschutzpflicht (Artikel 22 °* BV) in eine umfassende
Gesamtverteidigungspflicht einzugliedern. Ob dies politisch
geboten ist, wird noch einld@lich zu priifen sein.

AbschlieBend mup ich betonen, da meine Stellungnahme eine
vorldufige ist. Als Mitglied der Studiengruppe des Forum Helve-
ticum werde ich meinen endgiiltigen Entscheid erst treffen kon-
nen, nachdem ich alle Argumente pro und contra angehort und
mir griindlich iiberlegt habe.
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