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Angegriffene die Schutzmaske bereits vor dem C-Angrift aus-
gesetze hat, das heiBit die Schutzmaske prophylaktisch trigt; in
diesem Fall wird ein «Einsatz fliichtigr von vornherein zum
MiBerfolg.

Schwieriger ist die Abwehr eines «seffhaften Einsatzes», da hier
die Wirkung durch oder auf die Haut im Vordergrund steht,
also die ganze Korperoberfliche geschiitzt werden mull. Dazu
ist ein Hautschutzanzug («Ganzkorperschutz») notwendig, der
zudem bereits vor dem Angrift getragen werden mul, da wiih-
rend des Angriffs — bei einem Abspriihangriff zum Beispiel fallen
die Kampfstofftropfchen innert Sekunden zu Boden — die Zeit
zum Anzichen zu knapp ist. (In einigen auslindischen Armeen,
zum Beispiel der englischen und der amerikanischen Armee,
ist ein solcher Hautschutzanzug, der durchlissig ist und daher
wihrend mehrerer Tage getragen werden kann, bereits einge-

fiihrt.)

Die anfangs aufgeworfene Frage nach dem Wirkungsgrad der
heute moglichen C-Abwehr kann in dem Sinne beantwortet
werden, daB die Abwehr den Einsatz wieder aufgeholt hat, in
gewissem Sinne also ein Kopf-an-Kopf-Rennen stattfindet. Prak-
tisch heiBt das, daBB C-Einsitze gegen eine Truppe, die die heute
vorhandenen Moglichkeiten der C-Abwehr sowohl ausriistungs-
wie ausbildungsmiBig realisiert hat, wenig rentabel und damit
fragwiirdig erscheinen. Eine hohe C-Abwehr-Bereitschaft der
eigenen Truppe ist daher auch das beste Abschreckungsmittel (in
unserem Falle sicher wirksamer als eine eigene Schmalspur-C-
Waffe).

Wenn wir gegeneinander abwigen, was heute méglich ist und
was bei uns effektiv realisiert ist, dann miissen wir feststellen, dal3
der an sich mdgliche C-Schutz-Grad bei uns auch nicht an-
nihernd erreicht ist. Daraus ergeben sich die folgenden Konse-
quenzen:

— Der potentielle Gegner kann mit einer groBen und sicheren
Waffenwirkung rechnen; dadurch wird fiir ihn der C-Einsatz
rentabel.

— Wir sind nicht nur ein lohnendes Ziel fiir C-Einsitze, sondern
durch unsere ungeniigende Abwehr provozieren wir sie
geradezu.

Es dringt sich fiir uns die moglichst rasche Beschaffung von
C-Schutz-Material auf. Erst wenn die materielle Basis vorhanden
ist, kann mit einer zweckmiBigen C-Ausbildung begonnen wer-
den.
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Besondere Ausbildungsprobleme /
in einer Feuerleitbatterie /

Hptm Arthur Frey, Kdt Hb Flt Brer 33

1. Problemstellung

In drei Wiederholungskursen wurden Erfahrungen gesammelt,
welches die Ausbildungsziele, der Ausbildungsbedarf und die
Ausbildungsmoglichkeiten in einer Feuerleitbatterie sind. Die
zur Verfiigung stehenden Wiederholungskurstypen waren schr
unterschiedlich, doch ergaben sich prinzipiell in allen drei Kur-
sen die gleichen Probleme.

Ein besonderes Problem stellte jener Wiederholungskurs dar,
in welchem die Abteilung als Ubungsabteilung in einer SchieB3-
schule eingesetzt war. Versuchsweise wurden die Offiziere der
Feuerleitbatterie mit der SchieBschule eingesetzt.

Die Feuerleitbatterie, gegliedert in Stabstrupp, Train und

Feuerleitziige, soll hier nur im Hinblick auf die Ausbildung der
Feuerleitziige untersucht werden.
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Die Feuerleitziige wurden im Rahmen des Moglichen wie
folgt gegliedert:

I Artillerieoffiziere (Feuerleitzugfiihrer)
(1) Artillerieoffizier (SchieBkommandant)
(2) Unteroffiziere (Vermesser-/ Ubermittlungsunteroffizier)
(2) Ubermittlungssoldaten
(2) Vermesser
(2) Motorfahrer

Die Angaben in Klammern geben den reduzierten Bestand
cines Feuerleitzuges an, der sich vielfach auf Grund des kleinen
Bestandes im Wiederholungskurs aufdringte. Den Feuerleitziigen
standen drei Fahrzeuge zur Verfiigung: 2 (1) Gelindepersonen-
wagen, 1 mittlerer Lastwagen. Je nach Mannschafts- und Fahr-
zeugdotation bestand der Auftrag eines Feuerleitzuges darin,
2 bis 3 Beobachtungsposten einzurichten und zu betreiben. Der
Kommandozug mit der Zentrale unterstand direkt dem Batterie-
Kommandanten und hatte die Aufgabe, primir den Kommando-
posten als Feuerplanungs- und Feuerkoordinationszentrum ein-
zurichten, sekundir einen Beobachtungsposten zu stellen und in
Ausnahmefillen kleinere Telefonleitungen im FuBmarsch zu
erstellen. Der Einsatz der Feuerleitbatterie war grundsitzlich so
konzipiert, daB mit eigenen Mitteln nur Funkverbindungen her-
gestellt wurden. Simtliche Drahtmittel wurden aus ausbildungs-
technischen und organisatorischen Griinden in der Stellungs-
raumbatterie konzentriert, aus welcher bei Bedarf Baupatrouillen
oder Baugruppen an die Feuerleitbatterie abgegeben wurden.
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2. Ausbildungsziele

Es soll hier nur von den besonderen Zielen der Fachausbildung
in einer Feuerleitbatterie gesprochen werden. Die Probleme der
Grundausbildung unterscheiden sich kaum von den entsprechen-
den Problemen in einer anderen Einheit. Hingegen ergeben sich
bei der besonderen Ausbildung einige wesentliche Unterschiede,
insbesondere bei der Ausbildung des Kaders.

— Ausbildungsziele fiir Artillerieoffiziere

Feuerplanung, Feuerleitung, taktische Kenntnisse, Einsatz des

Feuerleitzuges oder eines SchieBkommandantentrupps, Ver-

bindungen unter normalen und erschwerten Bedingungen.
— Ausbildungsziele fiir Unteroffiziere

Charge als Stellvertreter des Artillerieoffiziers gemilB obigem

Absatz, selbstindiger Bezug eines Beobachtungspostens, Mit-

arbeit bei Feuerplanung und Feuerleitung, Ubermittlungs-

und Vermessungsaufgaben, gleichgiiltig ob Vermesserunter-
offizier oder Ubermittlungsunteroffizier.
— Ausbildungsziele fiir die Mannschaft

Beherrschen der Ubermittlungsgerite und Beobachtungsin-

strumente, gleichgiiltig ob Ubermittlungssoldaten oder Ver-

messer.

3. Ausbildungsbedarf

Die Eigenart der Feuerleitbatterie liegt darin, daf fiir die Er-
reichung der Ausbildungsziele gemiB Ziffer 2 der Ausbildungs-
bedarf anders liegt, als in den meisten iibrigen Einheiten. Grund
hiefiir ist einerseits die groBe Zahl von Offizieren (9 Artillerie-
offiziere, 1 Ubermittlungsoffizier), welches ein besonderes Aus-
bildungsproblem stellt, und der Umstand, daB in der Feuerleit-
batterie die Subalternoffiziere nur in geringem MaBe Ausbilder
sind, in starkem MaBe aber selbst ausgebildet werden miissen.

Bei den Unteroffizieren ergibt sich aus dem groBen Bestand
an Offizieren und wegen des kleinen Mannschaftsbestandes eben-
falls ein besonderes Problem. Fiir mittleres Kader ist eigentlich
kein Platz vorhanden, eigentliche Unteroffizier-Chargen gibt es
keine, so daB die Unteroffiziere entweder die gleiche Ausbildung
wie die Offiziere oder die gleiche Ausbildung wie die Mannschaft
erhalten. Da die Unteroffiziere beim selbstindigen Einsatz der
SchieBkommandantentrupps-Stellvertreter des Artillerieoffiziers
sind, liegt eine Ausbildung zhnlich derjenigen der Offiziere nahe.
In der Praxis hat es sich bewihrt, die Unteroffiziere teilweise als
Ausbilder der Mannschaft einzusetzen, teilweise zusammen mit
den Offizieren auszubilden.

Da in einem SchieBkommandantentrupp nur 2 bis 3 Soldaten
eingeteilt sind, muB in diesem kleinen Team jeder alle Grund-
kenntnisse der Ubermittlung und der Vermessung beherrschen.
Zu diesen Grundkenntnissen gehort mindestens das Einrichten
der Funkgerite und Beobachtungsinstrumente. Auf einer weite-
ren Stufe kann das selbstindige Fiihren von einfachen Funk-
gesprichen einerseits sowie die Ziel- und Standortbestimmung
andererseits geschult werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daB auf den unteren
Stufen das Spezialistentum aufhort: Es gibt keine Vermesser
oder Ubermittlungssoldaten mehr, sondern nur Angehorige
eines SchieBkommandantentrupps. Die Kader ihrerseits miissen
in hohem MaBe auch mit technischen und taktischen Arbeiten
vertraut sein, denn sie nehmen bei der zu unterstiitzenden Truppe
weitgehend Stabsfunktionen ein.

4. Ausbildungsmaglichkeiten

Auf den unteren Stufen ist die Ausbildung relativ einfach. Im
Selbstunterricht und in gegenseitiger Ausbildung kénnen sich

78

Vermesser, Ubermittlungssoldaten und Motorfahrer selbstindig
weiterbilden. Die Spezialschulung der Motorfahrer kann ein
Motorfahrerunteroffizier iibernehmen. Fiir die Ausbildung der
Mannschaft geniigt grundsitzlich ein Offizier, welcher die Aus-
bildungsvorbereitungen trifft und die Ausbildungsresultate iiber-
priift. Phasenweise konnen diesem Offizier Unteroffiziere zur
Unterstiitzung oder zur Spezialausbildung zugewiesen werden.

Die Ausbildung der Offiziere und Unteroffiziere ist anspruchs-
voll und erstreckt sich von Ubungen am Gelindetuch (SchieB-
regeln) bis zur Durchfithrung von taktischen Ubungen (ohne
Mannschaft). Der Unterricht iiber eigene Taktik und diejenige
fremder Armeen gehort ebenfalls ins Ausbildungsprogramm.
Erst in einer zweiten Stufe wird der Einsatz der Feuerleitziige
und SchieBkommandantentrupps mit der Mannschaft durch-
gefiihrt. Verbindungsprobleme (sicheres Fiihren von Funk-
gesprichen mit kontinuierlicher Verschleierung unter normalen
und erschwerten Bedingungen) sowie technische Arbeiten der
Feuerplanung und Feuerleitung werden nach Méglichkeit ohne
Mannschaft geiibt. Erst wenn die Kader ihre Arbeiten sicher be-
herrschen, wird der Einsatz der Feuerleitziige und der Feuerleit-
trupps mit der Mannschaft geschult.

Der Batterickommandant ist wohl der wichtigste Ausbilder in
der Feuerleitbatterie, aber er kann nicht die gesamte Ausbildung
ibernehmen. Die wichtigste Hilfe kann ihm durch den Abtei-
lungskommandanten geboten werden, da dieser fiir die taktische
Schulung der SchieBkommandanten umfassendere Kenntnisse
besitzt. Eine weitergehende Beanspruchung des Abteilungskom-
mandanten erweist sich aber zumeist als Wunschdenken, hat er
doch auch eine wesentliche Aufgabe bei der Uberwachung des
Ausbildungsstandes in den Geschiitzbatterien und bei der Durch-
fithrung von Ubungen mit den Geschiitzbatterien im scharfen
SchuB. Durch den Beizug der Stabsoffiziere (Ubermittlungs-

offizier, Nachrichtenoffizier, Adjutant, Motorfahreroffizier)
liBt sich der Ausbilderstab der Feuerleitbatterie wertvoll er-
ganzen.

Anspruchsvoll ist vor allem die Ausbildung im Verband
(Feuerleitziige und SchieBkommandantentrupps). Die Vorberei- -
tung solcher Ubungen ist zeitraubend und die Durchfiihrung
bedarf einer Ubungsleitung, welche pro Feuerleitzug einen
Schiedsrichter stellen kann. Ohne eine adequate Ubungsleitung
ist es nicht moglich, die Probleme der Feuerplanung durchzu-
spielen, die Funkverbindungen unter normalen und erschwerten
Bedingungen zu priifen und das taktische Verhalten von Kader
und Mannschaft zu kontrollieren. In der Regel werden derartige
Einsatziibungen auch in einem gréBeren Gelindeabschnitt ab-
gewickelt, da nur so die Schwierigkeiten der Funkverbindung
echt in Erscheinung treten.

Die Erfahrung hat gezeigt: Die Ausbildungsmoglichkeiten
innerhalb der Feuerleitbatterie sind, was die Anzahl ecigener
Ausbilder anbetrifft, klein, innerhalb der Abteilung gerade ge-
niigend. Bei der gegenwirtigen Organisation der Artillerie
bedarf es einer minutidsen Koordination zwischen Abteilungs-
stab und dem Kommandanten der Feuerleitbatterie, um die not-
wendigen Ausbildungsmoglichkeiten voll auszuschépfen.

Unter optimalen Voraussetzungen kann die Ausbildung im
Wiederholungskurs in folgenden drei Stufen erfolgen:

— Einzelausbildung der Mannschaft und des Kaders,

- Gruppenausbildung der Feuerleitziige und SchieBkommandan-
tentrupps mit Mannschaften der Feuerleitbatterie,

— kombinierte Ausbildung der Feuerleitziige und SchieBkom-
mandantentrupps in Zusammenarbeit mit anderen Truppen:
— bei Artillerie-SchieBiibungen,




- bei kombinierten Ubungen mit Infanterie oder Mechani-

sierten und Leichten Truppen.

Erginzt wird die Ausbildung der SchieBkommandanten durch
«Baranoff»-Ubungen und taktische Kurse. Vor allem in den
taktischen Kursen, in welche die SchieBkommandanten leider
nur selten aufgeboten werden, konnen wertvolle Kenntnisse
vermittelt und personliche Kontakte zu den Offizieren der
Infanterie und der Mechanisierten und Leichten Truppen her-
gestellt werden.

5. Gedanken einer Neukonzeption

Im Rahmen der Heereseinheit sollte die Ausbildung der
Feuerleitbatterie moglichst einheitlich erfolgen, damit den
Kampfverbinden ohne Unterschied Feuerleitorgane zugeteilt
werden konnen, welche mit beliebigen Artillerie-Verbinden
schieBen konnen.

Die heutige Eingliederung der Feuerleitbatterie in den Rah-
men einer Abteilung, deren Schwergewicht durch den Einsatz
der Geschiitze gegeben wird, entspricht mehr historischem Den-
ken, als einer giinstigen Voraussetzung fiir die Ausbildung in
der Feuerleitbatterie. Die Nachteile dieser heutigen Konzeption
zeigen sich auch darin, daB die Aufgaben einer Feuerleitbatterie
einerseits und der Geschiitzbatterie andererseits wesentliche
Unterschiede aufweisen:

Die drei Geschiitzbatterien der Abteilung haben die Aufgabe,
Feuer zu schieBen, gleichgiiltig, wer die Feuer plant und leitet.
Die Feuerleitbatterie hat die Aufgabe, Feuer zu planen und zu
leiten, gleichgiiltig wer die Feuer schieBt.

Die Abteilung hat ferner den Auftrag, ihren Standort unter
Einsatz der schweren Waffen zu halten, ein Auftrag, den eine
Feuerleitbatterie nur ausnahmsweise (solange sie als Gefechts-
staffel 1 eingesetzt ist) und mit weniger wirksamen Mitteln er-
fiillen muB.

Die Feuerleitbatterie wird normalerweise im Verband eines
Regimentes der Infanterie oder der Mechanisierten und Leichten
Truppen eingesetzt und diesem Verband unterstellt. Damit wird
aber unwillkiirlich die Frage aufgeworfen, ob die Ausbildung
innerhalb der Abteilung erfolgen miiBte. Im Einsatz ist die
Feuerleitbatterie Verbindungsglied zwischen Infanterie und
Mechanisierte und Leichte Truppe einerseits und Artillerie
andererseits, in der Ausbildungsphase hat sie ihre eigenen be-
sonderen Ausbildungsprobleme.

Wire nicht eine Losung vorzuziehen, welche verschiedene
Feuerleitbatterien innerhalb eines groBeren Verbandes zusam-
menzieht, etwa die Bildung einer Feuerleitabteilung zu zwei
oder drei Feuerleitbatterien innerhalb eines Artillerieregimentes
oder gar die Bildung eines Feuerleitregimentes zu zwei Feuerleit-
Abteilungen mit je 2 bis 3 Feuerleitbatterien pro Division 2

Bei der Zusammenfassung verschiedener Feuerleitbatterien in
einem groferen Verband konnten wesentliche Vorteile fiir die
Ausbildung erzielt werden. Das Schwergewicht der Feuerleit-
abteilung wiirde eindeutig bei der Ausbildung hinsichtlich
Feuerleitung und Feuerplanung und nicht bei Problemen, wie sie
sich fiir die Geschiitzbatterie stellen, liegen. Auch personelle
Besonderheiten der Feuerleitbatterie konnten so besser beriick-
sichtigt werden, etwa der Umstand, daB nur Offiziere der
Feuerleitbatterie {iber das Auszugsalter hinaus in ihren Batterien
eingeteilt bleiben kénnen. Es wire auch durchaus denkbar und
wiirde den Ausbildungsaufwand rechtfertigen, daB die bereits
fiir Artillerieoffiziere der Feuerleitbatterie geltende Bestimmung
auf die Unteroffiziere und Mannschaftsbestinde ausgedehnt
wiirde.

Die Bildung von Feuerleitbatterien innerhalb von Feuerleit-
abteilungen oder gar Feuerleitregimentern hitte auch die Bildung
von entsprechenden Stiben zur Folge, welche in der Ausbildungs-
phase als Ausbilder, im Einsatz als Artilleriestibe bei kleineren
und gréBeren Kampfverbinden Verwendung finden konnten
(zum Beispiel beim Artilleriechef der Division).

Die Loslosung der Feuerleitbatterie von den Geschiitzabtei-
lungen darf jedoch nicht zu einer Entfremdung innerhalb der
Artillerie fithren. Vor allem die Artillerieoffiziere sollen durch
gemeinsame Schulen und Kurse einen engen Kontakt unterein-
ander behalten. Dieser Forderung kann durch eine entsprechende
«Personalplanung» Rechnung getragen werden. Eigene Er-
fahrungen haben gezeigt, daB es fiir den Kommandanten der
Feuerleitbatterie wertvoll ist, bereits eine Geschiitzbatterie kom-
mandiert zu haben. Auch Artillerieoffiziere sollten mit Vorteil
ihre ersten Wiederholungskurse in einer Geschiitzbatterie ab-
solvieren. Schon heute sind in der Regel mehr iltere Offiziere in
der Feuerleitbatterie eingeteilt, Artillericoffiziere, die nach den
ersten Wiederholungskursen weder zur Weiterausbildung zum
Geschiitzbatterieckommandanten noch zur Dienstleistung als
Spezialist oder Fiihrungsgehilfe vorgesehen sind. Die «Personal-
planung» innerhalb einer Abteilung sollte ja bereits heute fol-
genden zwei Anforderungen gerecht werden:

1. Uber die weitere Verwendung eines Artillerieoffiziers sollte
spitestens im vierten Wiederholungskurs Klarheit bestehen,
wobei grundsitzlich 4 Mdglichkeiten offen stehen:

- Geschiitzbatterieckommandant,

Fiihrungsgehilfe (Nachrichtenoffizier, Adjutant),

Spezialist (Munitionsoffizier, Abteilungsfeuerleitoffizier),
~ SchieBkommandant.

2. Spitestens im dritten Wiederholungskurs eines Kommandan-
ten, Fiihrungsgehilfen oder Spezialisten sollte dessen Nach-
folger bestimmt sein, damit die Chargeniibergabe reibungslos
erfolgt.

Die Bildung von Feuerleitverbinden innerhalb derArtillerie
ergibt als Nebenerscheinung hinsichtlich der «Personalplanung»
einen wiinschbaren Katalisator, in dem festgelegt wird, daf3 Artil-
lerieoffiziere, die 3 oder 4 Widerholungskurse in einer Geschiitz-
batterie absolviert und die SchieBschule I bestanden haben, in
eine Feuerleitbatterie umgeteilt werden, sofern sie nicht fiir eine
der drei obgenannten anderen Ausbildungswege vorgesehen sind.

Es wiirden somit ausschlieBlich iltere und erfahrene Artillerie-
offiziere in die Feuerleitbatterie eingeteilt, deren Ausbildungs-
programm durch Wiederholungskurse (spiter Erginzungskurse)
in der Feuerleitbatterie sowie durch Dienste in SchieBschulen
und taktischen Kursen abgerundet wird.

Vielleicht geben die geduBerten Gedanken einer Neukonzep-
tion doch den AnlaB zu einer gewissen Verbesserung der Aus-
bildungsméglichkeiten der Feuerleitbatterie; vielleicht sind diese
Gedanken nicht so ungewdhnlich, wie sie zunichst erscheinen
mogen, denn der Gedanke von Artillerieverbinden ohne Ge-
schiitze schmerzt sicherlich jedes Artilleristenherz.

|

«Lasse Deine Pline dunkel und durchsichtig wie die Nacht sein,
undwenn Du Bewegungen durchfiihrst, falle nieder wie ein Donnerkeil. -
Derjenige wird siegreich sein, welcher die Kunst der Verstellung
erlernt hat. Darin besteht die Kunst des Manévrierens.»

Sun Tsu: Traktat iiber die Kriegskunst (5. Jahrhundert v.Chr.)
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