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Zugegeben: Es sind dies keinerlei meBbare, materielle Werte.
Wer aber geglaubt hat, menschliches Zusammenleben in wiir-
diger, erstrebenswerter Form sei auch ohne die in Frage stehenden
Werte denkbar, kann sich — und das tont zunichst paradox —
ausgerechnet auf Grund moderner Methoden eines Zweiggebietes
der Kriegspropaganda vom Gegenteil iiberzeugen.

Wihrend es sich nimlich beispielsweise der Agypterkonig
Sesostris (III.; um 1860 vor Christus:) noch leisten konnte, den
feigeren unter den unterworfenen Volkern zum Zeichen ihrer

Schande auf die in den eroberten Lindern eigens errichteten
Siulen pornographische Insignien zu malen8, setzt seit geraumer
Zeit die Kriegspropaganda sehr viel daran, einen moglichst
groflen Teil der unterworfenen Bevolkerung zu loyaler Zusam-
menarbeit zu gewinnen. Die Sprachregelung der psychologischen
Kriegfithrung hat dafiir den Begriff Konsolidierungspropaganda
geprigt. Thre Aufgabe besteht darin, das Vertrauen, die Moral, die
Menschlichkeit, den Glauben wiederherzustellen . . .
8 Herodot, «Pers. Log.», 2. Teil.

Truppennachrichtendienst 1964

Von Major R. Schmucki

Seit der Einfiihrung des Reglementes Truppennachrichten-
dienst (TND) gegen Ende 1962 wurden in diesem Spezialdienst
unserer Armee auf allen Stufen bemerkenswerte Fortschritte
erzielt. Das Reglement TND darf fiir sich in Anspruch nehmen,
daB es allen Beteiligten die Ziele klar abgesteckt hat. Da dieses
Reglement zugleich grundlegende Vorschrift fiir die nachrich-
tendienstliche Titigkeit in unserer Armee ist, wird es interessie-
ren, welche Erfahrungen mit demselben in der Praxis gemacht
wurden.

Die Grundlage dieser Ausfithrungen bilden einerseits person-
liche Erfahrungen und anderseits die ausgewerteten Fragebogen
von den Nachrichtenoffizieren der kombattanten Truppenkdrper
einer mechanisierten Division.

Bei der Beurteilung ist grundsitzlich zu unterscheiden zwischen
der Arbeit des Nachrichtendienstes auf Stufe Heereseinheit und
nachrichtendienstlicher Arbeit auf Stufe Truppenkorper.

Weil das Reglement TND Ziele und Aufgaben sehr weit
steckt, vermag in Wirklichkeit nur der Nachrichendienst der
Heereseinheit den GroBteil der umschriebenen Aufgaben zu er-
fiillen. Die Moglichkeit der groBeren Leistungsfihigkeit ist ge-
geben durch geniigende Dotation an Nachrichtenoffizieren
(1 Generalstabsoffizier und s Nachrichtenoffiziere) und verhilt-
nismiBig groBe Auswahl an Nachrichtenbeschaffungsorganen.
Die grundsitzliche Zustimmung zum Reglement TND kann
nicht ausschlieBen, daB einzelne vorgeschriebene Arbeitsginge
sich in der Praxis nicht bewihrt haben. Es wird davon noch die
Rede sein.

In der Arbeit des Nachrichtendienstes der Truppenkorper
(Regiment und Bataillon) ergibt sich ein anderes Bild. Obwohl
die Forderungen an die Nachrichtenorgane grundsitzlich die
gleichen sind, fehlen auf dieser Stufe die personellen und materi-
ellen Voraussetzungen, alle wiinschenswerten (und vorgeschrie-
benen) Aufgaben erfiillen zu kénnen.

Eine groBe Einschrinkung in der Arbeit des Nachrichten-
offiziers ergibt sich auch aus der Tatsache, daB die meisten unserer
Ubungen (einschlieBlich Rahmeniibungen) im Zeitraffer durch-
gefiihrt werden. Damit bleibt dem Nachrichtenoffizier nicht die
erforderliche Zeit, die geforderten nachrichtendienstlichen MaB-
nahmen serits zu erledigen.

In der Praxis steht der Nachrichtenoffizier eines Truppenkor-
pers immer vor der Frage, welche Bedeutung in der Dringlich-
keit den verschiedenen MaBnahmen zukommt. Gerade iiber die-
sen Punkt gibt das Reglement TND aber keine Auskunft, was
zugegebenermalBen schwierig ist, weil die Titigkeit des Nach-
richtenoffiziers nicht allzusehr schematisiert werden kann. So
sehen denn 70 Prozent der befragten Nachrichtenoffiziere den
Wert des Reglementes TND zur Hauptsache darin, daB es iiber
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Ziel und Zweck des Nachrichtendienstes Auskunft gibt, und nur
30 Prozent der Befragten bezeichnen das Reglement als eine
wirkliche praktische Hilfe. Diese Feststellung wird im ersten
Moment iiberraschen, weil das Reglement TND alle Arbeits-
ginge bis ins Detail beschreibt. Aber eben darin liegt das Unge-
niigen der Arbeitsvorschrift, daB sie den Méglichkeiten der ver-
schiedenen Stufen nicht angepalBt ist und praktisch vom Nach-
richtenoffizier der Heereseinheit das gleiche fordert wie vom
Nachrichtenoffizier des Truppenkorpers.

Bei genauem Studium der Titigkeit der Nachrichtenoffiziere
ergibt sich trotzdem die Mdoglichkeit, ihnen fiir die praktische
Arbeit einige Hinweise zu geben. Dies scheint notwendig, damit
ein sinnvolles sofortiges Handeln des Nachrichtenoffiziers sicher-
gestellt wird.

Tede militirische Aktion beginnt in der Regel damit, daB} auf
irgendeine Weise Nachrichten (in der Ubung Nachrichtenblitter)
iber den Gegner bekannt werden und der Kommandant einen
Auftrag erhilt. Der Kommandant hat innert niitzlicher Frist
einen EntschluB zu fassen, der Nachrichtenoffizier hat ihn als
Fithrungsgehilfe zu unterstiitzen, indem er Nachrichten iiber
Feind und Umwelt liefert.

Dem Nachrichtenoffizier des Truppenkorpers konnte folgende
Dringlichkeit der zu treffenden MaBnahmen als Richtlinie emp-
fohlen werden:

1. Sofortmafinahmen: Vorbefehle an Nachrichten-, Aufkli-
rungs- und Ubermittlungsorgane sowie an unterstellte Komman-
dostellen. — Uberpriifung der Beobachtungsorganisation.

2. Feindbeurteilung: Eintragung der Feindnachrichten auf Pause
oder Karte und Studium der Feindmoglichkeiten. — Vortrag beim
Kommandanten.

3. Festlegung der dringlichen Nachrichtenbediirfnisse: entweder zu-
sammen mit dem Kommandanten oder alleine im letzteren Falle
durch den Kommandanten genehmigen lassen.

4. Einleitung der Nachrichtenbeschaffung: durch Erteilen der ent-
sprechenden Befehle an die Beschaffungsorgane.

5. Erstellen eines nachrichtendienstlichen Dokumentes: Nachrichten-
beschaffungsplan.

Zu dieser einfachen Arbeitsvorschrift ist noch folgendes zu be-
merken: Dall nach dem Studium des erhaltenen Befehles vorerst
die SofortmaBnahmen befohlen werden miissen, bedarf keiner Be-
griindung. Es entspricht dies der heutigen Praxis der allgemeinen
Befehlsgebung.

Vorerwihnte SofortmalBnahmen unterscheiden sich nur un-
wesentlich von den SofortmaBnahmen im Reglement TND,
nimlich darin, daB auch die Uberpriifung der Beobachtungsor-

ASMZ Nr. 12 / 1964




ganisation verlangt wird. Es kann kein Zweifel dariiber bestehen,
dal der Beobachtung auf Stufe Einheit und Truppenkorper eine
viel gréBere Beachtung geschenkt werden muB, weil diesesNach-
richtenbeschaffungsorgan iiberall zur Verfiigung steht und bei
richtiger Verwendung am raschesten Nachrichten iiber Feind
und Umwelt zu erbringen vermag. Die Beobachtung ist zudem
eine elementare Sicherung fiir Fiihrung und Truppe, so daB die
Aufnahmeder Uberpriifung in die erste Dringlichkeit hinreichend
begriindet ist.

Selbstverstindlich hat es die Meinung, daB der Nachrichten-
offizier die Beobachtungsorganisation nur {iberpriift und sich
davon iiberzeugt, da3 wichtige Beobachtungen wirklich bis zum
Nachrichtenoftfizier gelangen.

Hingegen entspricht schon die zweite MaBnahme, das Studium
der Feindmdoglichkeiten, nicht mehr der Vorschrift des Regle-
mentes TND, welches als zweite MaBnahme das Einleiten einer
vordringlichen Nachrichtenbeschaffung vorschreibt. Es zeigt
sich aber in der Praxis, dal es wenig Sinn hat, eine Nachrichten-
beschaffung einzuleiten, wenn die daraus resultierenden aus-
gewerteten Nachrichten dem Kommandanten nicht mehr zeit-
gerecht fiir die EntschluBfassung zur Verfiigung stehen. In Wirk-
lichkeit vermag der Nachrichtenoffizier wirksamere Arbeit zu
leisten, wenn er die schon verfiigbaren Nachrichten (auch wenn
es nur wenige sind) auswertet und studiert, welche Feindmoglich-
keiten sich daraus ergeben. Kann er diese Uberlegungen seinem
Kommandanten noch rechtzeitig genug vortragen, so hat er
einen wirklichen Beitrag zur EntschluBfassung geleistet. Diese
Titigkeit des Nachrichtenoffiziers kann {ibrigens durch die
Ubungsleitungen gefordert werden, indem Feindlagen zu Beginn
von Ubungen nurdem Nachrichtenoffizier abgegeben werden
und dieser damit gezwungen wird, Feindlage und Feindméoglich-
keiten dem Kommandanten vorzutragen. Es darf nicht iibersehen
werden, dal auch der Nachrichtenoffizier in jedem Dienst der
Weiterausbildung bedarf; und ein Teil derselben besteht darin,
daB ihm der Kommandant die Moglichkeit gibt, Feindlage und
Feindmoglichkeiten zu studieren und vorzutragen. Die Befra-
gung der Nachrichtenoffiziere, ob sie vom Kommandanten zum
Vortrag befohlen werden, ergibt ein unbefriedigendes Bild.
Wihrend 25 Prozent der Kommandanten dies regelmiBig verlan-
gen, geschieht es bei so Prozent nur gelegentlich, und 25 Prozent
der Kommandanten erachten es iiberhaupt nicht fiir notwendig,
ihren Fiihrungsgehilfen zu Wort kommen zu lassen. Sobald der
Kommandant grundsitzlich verlangt, daB sein Nachrichtenoffi-
zier vor jeder EntschluBfassung zum Vortrag erscheint, wird sich
dieser daran gewdhnen, sich auf diese Arbeit vorzubereiten. Dal3
der Nachrichtenoffizier dem Kommandanten manchen Hinweis
{iber ein mogliches Verhalten des Gegners zu geben vermag, be-
darf wohl keiner speziellen Erklirung, denn der Kommandant
kann sich bei der Beurteilung der Lage nicht ausschlieBlich mit
dem Gegner befassen.

Als dritte MaBnahme wird das Festlegen der dringlichen Nach-
richtenbediirfnisse vorgeschlagen. Das Reglement TND setzt
voraus, daB der Kommandant seinem Nachrichtenoffizier be-
kanntgibt, welche Entschliisse er moglicherweise demnichst fas-
sen wird und welche Nachrichten er dazu bendtigt. Wir haben
festgestellt, daB es eine Illusion ist, zu glauben, der Nachrichten-
offizier vermoge in einem Zeitraum von 15 bis 30 Minuten sei-
nem Kommandanten neue Nachrichten zu beschaffen. Aber fiir
die Durchfiihrung seines Auftrages und fiir allfillig neue Ent-
schliisse bedarf der Kommandant auch neuer Nachrichten. Da
diese Nachrichten das Handeln des Kommandanten in den mei-
sten Fillen beeinflussen, ist es unumginglich, daB der Komman-
dant seine Nachrichtenbediirfnisse mit dem Nachrichtenoffizier
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zusammen festlegt. Diese Forderung soll die praktische Moglich-
keit nicht ausschlieBen, dall der Nachrichtenoffizier diese Nach-
richtenbediirfnisse selbst erarbeitet, aber diese anschlieBend durch
den Kommandanten sanktionieren liBt. Die oftmals gehorte
Meinung: «Dafiir habe ich einen Nachrichtenoffizier», ist nicht
stichhaltig, weil die Festlegung der Nachrichtenbediirfnisse indi-
viduell verschieden ist. Es muB} verlangt werden, daB3 auch der
Nachrichtenoffizier fiir seine Titigkeit einen Auftrag erhilt
(speziell Bataillons-Nachrichtenoffiziere), damit er eine im Sinne
seines Kommandanten brauchbare Nachrichtenbeschaffung be-
treiben kann. Wenn sich der Kommandant iiber diese Forderung
hinwegsetzt, so hat er niemals das Recht, sich beim Nachrichten-
offizier zu beschweren, wenn ihm eine besonders wichtige Nach-
richt vom Nachrichtenoffizier nicht geliefert werden kann. Dar-
iiber befragt, ob die Kommandanten mit ihnen die wichtigsten
Nachrichtenbediirfnisse festlegen wiirden, antworten 12 Prozent
der Nachrichtenoffiziere mit «immer», 33 Prozent mit «selten»
und 55 Prozent mit «nie». Es ergibt sich daraus die Feststellung,
daB auch die Kommandanten noch einiges dazu beitragen kénnen,
damit sie in ihrem Truppenkorper iiber einen noch leistungsfihi-
geren Nachrichtendienst verfiigen. Es sei ausdriicklich betont, daf3
es ein Unsinn ist, wenn aus der «Liste der allgemeinen Nachrich-
tenbediirfnisse» zwanzig oder dreiig wiinschbare Nachrichten
herausgesucht werden, wenn anderseits Zeit und Mittel fehlen,
diese auch wirklich zu beschaffen. Es darf angenommen werden,
daB die Beschrinkung auf das Wesentliche auch fiir die Nach-
richtenbeschaffung in unserer Armee gilt — oder fiir den Nach-
richtendienst unserer Armee iiberhaupt.

Ein brauchbares Verfahren, wie Kommandant und Nachrich-
tenoffizier die Nachrichtenbediirfnisse innert kiirzester Zeit fest-
legen konnen, ist das folgende:

Der Nachrichtenoffizier sollte jederzeit eine Anzahl verviel-
filtigter «Listen der allgemeinen Nachrichtenbediirfnisse» zur
Hand haben. Im gegebenen Moment unterbreitet er seinem Kom-
mandanten die erwihnte Liste, auf welcher nun der Kommandant
seine dringendsten Nachrichtenbediirfnisse mit einem Kreuz be-
zeichnet. Auf diese Weise verfiigt der Nachrichtenoffizier innert
kiirzester Zeit iiber eine brauchbare Arbeitsgrundlage.

Alle Vereinfachungen, die dazu dienen, die Nachrichtenbe-
schaffungsbefehle moglichst rasch herauszugeben, sind von be-
sonderer Wichtigkeit im Nachrichtendienst. Auf Stufe Heeres-
einheit und Regiment ist es eine Selbstverstindlichkeit, da der
Nachrichtenbeschaffungsbefehl an die untergeordneten Kom-
mandostellen gleichzeitig mit dem Grundbefehl herausgegeben
wird.

Die sozusagen als Katalog aller wiinschbaren Nachrichten im
Reglement TND enthaltene «Liste der allgemeinen Nachrichten-
bediirfnisse» wird von den Nachrichtenoffizieren nicht vorbehalt-
los anerkannt. Nur 11 Prozent der befragten Nachrichtenoffiziere
bezeichnen diese als gut und zweckmiBig, wihrend 89 Prozent
der Befragten der Meinung sind, diese sei uniibersichtlich und zu
kompliziert. Es stellt sich somit die berechtigte Frage, ob dieser
Katalog der moglichen Nachrichten nicht einfacher gestaltet
werden konnte. Fiir die Stufe Regiment und Bataillon wire eine
Vereinfachung wiinschenswert. Ein Beispielmoge diesen Wunsch
erkliren. Auf Grund der «Liste der allgemeinén Nachrichten-
bediirfnisse» werden sehr oft Nachrichtenoffiziere unterer Stufen
dazu verleitet, Nachrichtenwiinsche zu formulieren, fiir deren
Beschaffung ihnen keine oder nur ungeniigende Mittel zur Ver-
fiigung stehen wie zum Beispiel das Erkennen gegnerischer Vor-
bereitungen fiir einen Atomeinsatz. Es wird niemand im Ernst
behaupten wollen, daBB der Nachrichtenoffizier eines Bataillons
in der Lage sei, dariiber allein Nachrichten zu beschaffen. Da-
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durch, daB sich der Nachrichtenoffizier mit solchen unniitzen
Planungen auf eigene Faust beschiftigt, verschwendet er viel
Zeit und trigt dazu bei, daB der Nachrichtendienst Selbstzweck
wird. Dies muB} mit allen Mitteln verhiitet werden.

Die wichtigste Arbeitsgrundlage des Nachrichtenoffiziers, der
«Allgemeine Nachrichtenbeschaffungsplan», hat sich auf allen Stufen
bewihrt. Obwohl die Erstellung desselben einige Zeit in An-
spruch nimmt, 148t sich dieser Aufwand rechtfertigen, weil nach-
her die Nachrichtenbeschaffung rascher und sorgfiltiger durch-
gefithrt werden kann. Und trotzdem wire die Reduktion des
betreffenden Zeitaufwandes wiinschenswert. Eine Moglichkeit
ergibe sich, wenn die allgemeinen Nachrichtenbediirfnisse nicht
mehr formuliert werden miiBten, sondern auf Grund einer einfach
gegliederten Nachrichtenbediirfnisliste nur die Ordnungsnum-
mern verwendet werden konnten. Vielleicht lieBe sich die Nach-
richtenbediirfnisliste sogar auf die Riickseite des Beschaffungs-
planes abdrucken, so daf ein sofortiges Orientieren moglich wiire.

Wer sich je einmal mit Truppennachrichtendienst befaBt hat —
die Gruppenchefs in den Nachrichtenoffizierskursen eingeschlos-
sen —, wird nicht bestreiten, daB die Piece de résistance im TND
der «Besondere Nachrichtenbeschaffungsplan» ist. Die Notwendig-
keit solcher Studien wird fiir den konkreten Fall nicht bestritten.
Daf} diese Planungsarbeit dem Nachrichtenoffizier aber immer
wieder Kopfzerbrechen bereitet, ist das Verdienst des Regle-
mentes TND. Das zur Verwendung vorgeschriebene Formular
38.2 ist fiir den praktischen Gebrauch derart kompliziert geglie-
dert, dal es als ungeeignet bezeichnet werden muB. Von den
befragten (ausgebildeten) Nachrichtenoffizieren kénnen 40 Pro-
zent damit etwas anfangen, wihrend 60 Prozent erkliren, sie
hiitten jedesmal Schwierigkeiten, wenn sie mit diesem Formular
arbeiteten. Es wird vor allem und mit Recht bemingelt, daB die
Abgrenzung zwischen « Anzeichen» und «Benétigte Nachricht»
unverstindlich sei.

Die Kommentare lauten: «wirklichkeits-

fremd», «zu wenig prizis», «unklare Begriffsbestimmung» usw.

Konnte das Formular fiir diese Spezialstudie nicht wie folgt
gegliedert werden :

1. Vorbehaltener EntschluB des Kommandanten. (Durch den
Kommandanten zu formulieren.)

2. Wahrscheinlichste Méglichkeiten des Gegners, diesen vorbe-
haltenen EntschluBl zu beeinflussen.

3. Zeitbedarf, damit Fithrung und Truppe den EntschluB} aus-
fithren konnen.

4. Benotigte Nachrichten (Anzeichenliste beachten).
5. Zeitaufwand fiir die benstigte Nachricht.
6. Beschaffungsorgan.

Was schon bei der Festlegung der Nachrichtenbediirfnisse er-
wihnt wurde, gilt sinngemiB auch fiir Punkt 1 beim «Beson-
deren Nachrichtenbeschaffungsplan». Der Kommandant mul
durch personliche Formulierung des vorbehaltenen Entschlusses
dem Nachrichtenoffizier die Unterlage fiir die weiteren Arbeiten
liefern, wenn die ganze Studie einen Zweck haben soll.

Mit groBen Vorbehalten wird von den in der Praxis stechenden
Nachrichtenoffizieren auch die Fiithrung des Nachrichtenheftes
beurteilt. Nur 19 Prozent der befragten Nachrichtenoffiziere
messen dem Nachrichtenheft einigen Wert bei, wihrend 63 Pro-
zent das Heft nur fiihren, weil es vorgeschrieben ist (Selbstzweck!)
und 18 Prozent von dieser Arbeitshilfe iiberhaupt nichts halten.
Der Sinn des Nachrichtenheftes sollte der sein, daB man alle
cingehenden Nachrichten nach Sachgruppen eintrigt, um mit
einem’ Griff zum Beispiel alle eingegangenen Nachrichten iiber
die «feindliche Flugwaffe» prisent zu haben. Das Nachrich-
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tenheft hitte schluBendlich dazu zu dienen, daBl es Unterlagen
fiir Vortrige beim Kommandanten, fiir die Erstellung von Nach-
richtenblittern usw. liefert. Theoretisch leuchtet eine solche Ar-
beitshilfe ein, aber diese hilt in der Praxis nicht, was sie verspricht.
Erschwerend ist, da3 dieses Nachrichtenheft durch Nachrichten-
soldaten gefiihrt wird, die meistens nicht in der Lage sind, das
Wesentliche aus einer Meldung in Kiirze zu formulieren. Selbst
wenn der Nachrichtenoffizier personlich das Wichtigste aus den
Meldungen heraushebt, bleibt das Nachrichtenheft nur ein
Stiickwerk. Das Nachrichtenheft konnte die ithm zugedachte
Funktion erfiillen, wenn man nur die wichtigsten Nachrichten
aufnehmen wiirde, vielleicht 1o Prozent der eingehenden Mel-
dungen. Es darf nicht iibersehen werden, dal auf der Stufe
Heereseinheit bis zu hundert oder noch mehr Meldungen pro
Stunde verarbeitet werden miissen, und da sollte es doch selbst-
verstindlich sein, zuerst den Spreu vom Weizen zu trennen. Die
Urteile der Nachrichtenoffiziere iiber das Nachrichtenheft sollen
dem Lesernichtvorenthalten werden : «Selbstzweck », « Belastung »,
«unbrauchbar und zusammenhanglos», «keine Hilfe», « Aufwand
rechtfertigt sich nicht» usw.

In der Praxis scheint sich am besten zu bewihren, wenn der
auswertende Nachrichtenoffizier neben sich einen Block liegen
hat, auf welchem er die ihn interessierenden Nachrichten in
Stichworten festhilt, um sie spiter fiir Lageberichte oder Nach-
richtenblitter verwenden zu konnen. Je einfacher, desto besser!

Ebenfalls findet die Bewertung der Nachrichten nach Herkunft
und durch Vergleich nicht die vorbehaltlose Zustimmung der
Nachrichtenoffiziere. Genauer gesagt: Die Bewertung als solche
wird bejaht, hingegen wird die Art und Weise, wie diese Bewer-
tung in einer komplizierten Note ausgedriickt werden muB, als
zu zeitraubend beurteilt. Offenbar soll mit dieser Bewertungs-
note erreicht werden, daB sich der auswertende Nachrichten-
offizier systematisch mit jeder Nachricht auseinandersetzt. Dazu
bedarf es aber keiner komplizierten Bewertungsnote, sondern
lediglich einiger Uberlegungen, die in einer cinfachen Bewer-
tungsnote ithren Ausdruck finden sollte. Eine Vereinfachung recht-
fertigt sich um so mehr, als der Nachrichtenoffizier selber nicht
endgiiltig beurteilen kann, ob die ihm zugegangene Nachricht
wiklich von so guter Herkunft ist, wie er im Moment zu glauben
meint. Das gegenwiirtig praktizierte System wird von den Nach-
richtenoffizieren wie folgt beurteilt: «Der Nachrichtenoffizier
hat diese biirolistische MuBe nicht», «so ungenau wie iiberhaupt
keine Bewertung», «Nachrichten sind ungefihr gleichermalen
zuverlissig», «zu theoretisch» usw.

Wire nachstehende Bewertungsskala nicht zweckmiBiger :

Sinngemil entsprechend:

G Herkunft gut
Bestitigung einer Nachricht.
2 Moglich Herkunft gut

Nachricht noch nicht bestitigt.

Herkunft fraglich
Nachricht nicht bestitigt.

3 Fraglich

Herkunft fraglich
Nachricht unwahrscheinlich.

4 Unmoglich

SchlieBlich sollte auch die Terminologie verschiedener Spezial-
ausdriicke bei einer Neubearbeitung des Reglementes TND ver-
cinfacht werden.

Neu:
Liste der
Nachrichtenbediirfnisse

Jetzt:
Liste der allgemeinen
Nachrichtenbediirfnisse
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Allgemeiner

Nachrichtenplan
Nachrichtenbeschaffungsplan '

Besonderer Nachrichtenplan

Nachrichtenbeschaffungsplan  fiir vorbehaltene Entschliisse

Allgemeiner Nachrichtenbefehl
Nachrichtenbeschaftungsbefehl
Nachrichtenbefehl

fiir vorbehaltene Entschliisse

Besonderer
Nachrichtenbeschaffungsbefehl

Nachrichtenbeschaffungsriume Nachrichtenriume usw.

Wenn man sich vergegenwirtigt, daB alle Nachrichtenoffi-
ziere Milizoffiziere sind, die sich je nach Dienstgrad 3 bis 7
Wochen mit Nachrichtendienst, aber 45 bis 49 Wochen mit
ihrem zivilen Beruf beschiftigen, so wire zu wiinschen, daB das
ihnen zur Verfiingug gestellte Nachrichtenreglement einfach
und zweckmiBig ist. Wenn ein auBerordentlich tiichtiger und
im Lehramt titiger Nachrichtenoffizier das heutige Reglement
als ein «pseudo-wissenschaftliches Konglomerat» bezeichnet, so
erfiillt es — zum mindesten was die praktische Anwendungs-
moglichkeit betrifft — die in dieses gesetzte Anforderungen noch
nicht.

Obwohl aus dem zweiten Weltkrieg geniigend Beispiele iiber
die Bedeutung eines gut funktionierenden Truppennachrichten-
dienstes bekannt sind, erhilt der TND unserer Armee von seiten
unserer Armeeleitung nur zogernd weitere Unterstiitzung. Wire
der weitere Ausbau des Truppennachrichtendienstes vorwiegend
eine finanzielle Frage, so lieBe sich der langsame Gang der Dinge
entschuldigen; aber einen solchen Einwand kann man ernstlich
nicht gelten lassen.

Die Vereinigung schweizerischer Nachrichtenoffiziere bemiiht
sich seit Jahren um den weiteren Ausbau des Truppennachrichten-
dienstes und verlangt folgende Arbeitshilfen:

1. einen Behelf Truppennachrichtendienst;

2. eine Dokumentation.

An diesen Unterlagen wird schon lange gearbeitet, und es
wire wiinschenswert, dal die Abgabe moglichst bald erfolgen
konnte. Es ist zu hoffen, dall der Behelf wirklich aus der Praxis
heraus geschaffen wird, was notwendig macht, daB3 die Vereini-
gung schweizerischer Nachrichtenoffiziere oder die Nachrichten-
offiziere der Heereseinheiten zu demselben Stellung nehmen
konnen, bevor er abgegeben wird. Es sei daran erinnert, daf3
zwischen der praktischen Arbeit in den Nachrichtenoffiziers-
kursen und derjenigen im Truppenkorper nicht ohne weiteres
Parallelen gezogen werden konnen. Der im Truppenkorper ar-
beitende Nachrichtenoffizier arbeitet unter groBerem Zeitdruck,
mit schlechterem Personal und mit weniger Mitteln.

Der Zweck der Dokumentation soll schlieBlich der sein, daf3
sich die Nachrichtenoffiziere schon in Friedenszeiten mit einem

moglichen Gegner vertraut machen kénnen. Ohne Dokumenta-
tion ist es schlechterdings unmaoglich, daBl der Nachrichtenoffizier
iiber den Gegner mehr weil als irgendein anderer Offizier des
Stabes.

Der Wert unseres Truppennachrichtendienstes hingt zu einem
guten Teil davon ab, daB vorerwihnte Arbeitshilfen bald zur
Verfiigung stehen.

Dariiber hinaus harren aber noch weitere Wiinsche ihrer Ver-
wirklichung. Es handelt sich dabei um Fragen der Ausbildung.

— Die Ausbildung des Nachrichtenpersonals (Unteroftiziere und
Soldaten) bedarf einer Neuregelung. Diese Spezialisten sollten
schon in der Rekrutenschule fiir ihre zukiinftige Titigkeit aus-
gebildet werden. In den Wiederholungskursen steht ungenii-
gend Zeit zu nachrichtendienstlicher Ausbildung zurVerfiigung.
Ob diese Ausbildung zentral oder in den Rekrutenschulen der
Infanterie, der Mechanisierten und Leichten Truppen, der
Artillerie und der Flieger und Flab erfolgt, ist von sekun-
direr Bedeutung. Wichtig sind eine Grundausbildung als
Nachrichtensoldat (Unteroffizier) und die nachherige Eintei-
lung in einer Stabskompagnie.

— Auch die Nachrichtenoffiziere selber benétigen eine bessere
Ausbildung. Der Bataillons-Nachrichtenoffizier arbeitet auf
der Stufe Bataillon, ohne jemals eine Zentralschule Ib besucht
zu haben, und der Regiments-Nachrichtenoffizier arbeitet
auf der Stufe Regiment, ohne daB er die Zentralschule 1Tb
absolviert hat.

Die Ausbildung miiBite die nachstehende sein:

Bataillons-Nachrichtenoffizier :

Technische Schule I plus Zentralschule Ib
Regiments-Nachrichtenoffizier:

Technische Schule II plus Zentralschule ITb
Divisions-Nachrichtenoffizier :

Technische Schule 11T plus Zentralschule IIIb

Mit dieser vermehrten und notwendigen Ausbildung hitte die
lingst fillige Besserstellung im Dienstgrad zu erfolgen, das
heiBt, der Nachrichtenoffizier (und Adjutant) sollte dem
Dienstchef (Quartiermeister, Arzt usw.) gleichgestellt werden.

- Auch die Stellung des aus der Feldarmee in den Territorial-
Diensten iibertretenden Nachrichtenoffiziers bedarf einer
Uberpriifung.

Erinnern wir uns daran, daB der Truppennachrichtendienst
unserer Armee in den letzten Jahren groBe Fortschritte erzielt hat.
Es ist dies weitgehend das Verdienst der Zentralstelle fiir Trup-
pennachrichtendienst.

Es bleibt zu hoffen, daB bald weitere Erfolge gemacht werden,
wozu es aber der Unterstiitzung unserer Armeeleitung bedarf.
Eine gut ausgebildete und gut ausgeriistete Armee macht einen
ebenso guten Truppennachrichtendienst notwendig!

[ch méchte, daf8 der Mensch Herr seiner selbst sei, damit er desto besser der Diener aller werde.

Alexander Vinet
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