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Die Panzergrenadierkompagnie in der
Aufklarungsabteilung

In einer bestimmten Gefechtslage iiberbrachte der Stabschef
dem Kompagnickommandanten, Hptm. Sidorow, einen Auf-
klirungsauftrag. Er bestand aus: Meldungen iiber den Gegner,
mogliche Beriihrungslinien, Lage und Zusammensetzung der
eigenen Truppen, Aufgaben nach Raum, Objekten und Zeit,
Abgangspunkt, Abgangszeit, Ende der Aufklirung, Besamm-
lungsort der Kompagnie, Anordnungen iiber Verbindungs-
aufnahme, Zeit und Art der Nachrichteniibermittlung,; Signale
der gegenseitigen Erkennung, Anordnung fiir das Uberschreiten
der Frontlinie, DurchlaB, PaBwort. Der Kompagniekommandant
machte auf dem Anmarsch die Beurteilung der Lage und faBte
einen KartenentschluB. Am Besammlungsort teilte er den Zug-

fithrern das Notige mit, kontrollierte ihr Erfassen der Aufgabe
und gab dann den Befehl zum Angriff. Durch Kundschafter zu
Fuff wurde im Wald ein Treibstofflager entdeckt, das durch
Granaten vernichtet wurde. Die Aufklirung auf den Panzern
erwies sich im Wald als weniger zweckmiBig. Die Erfahrung
zeigte, daB sich eine periodische Vorausaufklirung durch 3 oder

. 4 Mann bewihrte. Die Erkundung eines dazwischen flieBenden

Flusses fiihrte die Aufklirungsgruppe durch 3 Trupps gleich-
zeitig auf breiter Front durch. Eine besetzte Briicke wurde
folgendermalBlen genommen: Schwimmpanzer setzten ein Stiick
unterhalb ans feindliche Ufer iiber und vernichteten die Briicken-
wache vom Riicken her. Die ganze Ubung zeigte die vorziig-
liche Eignung der Panzergrenadiere fiir Aufklirungsaufgaben
im beschleunigten Marsch. IT
(Oberstlt. N. Kriwopustow, in «Wojennyj Wijestnik» Nr. 2/1964)

Unsere Ausbildung fiir den Kampf im Gebirge
Von Oblt. 0. WyB

In zahlreichen Gebirgskursen verschiedener Heereseinheiten
haben sich meine Gedankenginge immer mehr verdichtet zur
folgenden Gewissensfrage:

— geniigen unsere Gebirgskurse eigentlich ihrer Aufgabe:

— wie lieBe sich ein gréBerer Ausbildungserfolg erzielen :
Ausgangspunkt fiir Uberlegungen zu diesem Problemkreis bil-

den folgende Tatsachen:

- Die Schweiz ist ein Gebirgsland; das Mittelland erstreckt sich
nur iiber knapp einen Drittel unseres Territoriums.

— Der Reduit-Gedanke wird — auch wenn mit variierender In-
tensitic — stets wirklichkeitsnah und damit aktuell bleiben.

— Daraus folgt, daB in einem fiir uns denkbaren Verteidigungs-
krieg jeder iiberlebende Armeeangehdrige mit groBter Wahr-
scheinlichkeit in unserem gebirgigen Zentralraum landet.
Dort sollte er nicht nur leben, sondern auch erfolgreich, iiber-
legen kimpfen kdnnen.

— Also sollte eigentlich jeder Schweizer Soldat ein Gebirgs-
kimpfer sein.

Soweit das Idealbild des Wiinschbaren; an ihm soll sich das
Streben nach dem Méglichen, dem Erreichbaren immer wieder
orientieren.

Geniigen unsere Gebirgskurse ihrer Aufgabe?

So wie diese Aufgabe in den geltenden Vorschriften um-
schrieben ist, kann meine Frage vielleicht positiv beantwortet
werden, gemessen am Idealbild aber bei weitem nicht.

Jeder Gebirgskurs unserer Armee weist zwei Ausbildungs-
schwerpunkte auf:

— die alpintechnische Ausbildung und
— die Gefechtsausbildung nach infanteristischen Grundsitzen.

Der erste — weil natiirliche Voraussetzung fiir den zweiten
Schwerpunkt — besitzt den unbestrittenen Vorrang; die Kampf-
ausbildung kommt dabei regelmiBig zu kurz. Warum : Betrach-
ten wir die ursichlichen Gegebenheiten der heutigen Gebirgs-
wiederholungskurse:

— «Gebirgsausbildungsdienste sollen fiir alle Beteiligten eine

Auszeichnung bedeuten», so lautet die Devise. Nach geltenden
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Richtlinien soll ein Wehrmann nicht mehrere Sommer- oder
Winter-Geb.- WK als Teilnehmer bestehen.

* — SinngemiB hat ein Mann im Laufe seiner Militirdienstpflicht

je einmal im Sommer und im Winter Gelegenheit, in den
Gebirgsdienst eingefiihrt zu werden.

- Jedes Programm eines Geb:- WK muf} also grundsitzlich auf
Neulinge, einmalige Teilnehmer ausgerichtet sein, die noch
nichts vom militirischen Bergsteigen kennen und kdnnen.

— Rein definitionsmiBig ist deshalb auch festzustellen, daB es sich
demzufolge um Anfingerkurse und nicht um Wiederholungs-
kurse handelt; mit den letzteren haben sie lediglich die drei-
wochige Dauer gemeinsam.

— Gleichwohl riicken in jeden Geb.WK zahlreiche (schitzungs-
weise 10 %) Leute als Teilnehmer ein, welche bereits einen
oder mehrere gleichartige Gebirgsdienste hinter sich haben.

- Eignung, Alpintechnik und Erfahrung, diese drei Komponen-
ten machen den sicheren Bergginger aus. Wihrend eines drei-
wochigen Dienstes erweist sich zwar die Eignung, und es 138t
sich das Notwendigste der Alpintechnik beherrschen lernen;
die Erfahrung aber und die Weiterausbildung zum Gebirgs-
kimpfer kann in dieser Zeit nicht vermittelt werden, sie ist
dafiir zu knapp. :

- Die Ausbildung im Gebirgskampf blieb deshalb bisher ein
weitgehend unerfiilltes Bediirfnis. Ob und wie weit man ithm
im Rahmen der Geb.WK entgegenkommen kann, hingt stets
davon ab, wieviel Zeit man der alpinen Grundausbildung
wegnehmen will.

- Trotz bestem Willen der verantwortlichen Kommandanten
und rationellster Arbeitsorganisation liBt sich dies bei gleich-
bleibender Konzeption nicht verbessern. Die angelaufene Al-
pinausbildung in den Gebirgsrekrutenschulen sowie die im
Gebirge durchgefiihrten WK einzelner Regimenter werden in
dieser Hinsicht von Grund auf einiges verbessern. Doch bin
ich sicher, daB wir ein mehreres tun sollten und tun konnen.

Wie liefle sich ein gréfierer Ausbildungserfolg erzielen?

Sicherlich in allererster Linie dadurch, daB simtliche Gebirgs-
truppen alle Dienstleistungen im Gebirge absolvieren unter
griindlicher Pflege der eigentlichen Gebirgsausbildung und bei
hiufigen Gefechtseinsitzen der Kampfeinheiten. Es liegt auf der
Hand, daB sich zahlreiche Schwierigkeiten ergeben wiirden, die
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sich aber unter Friedensverhiltnissen zugunsten erhohter Kriegs-
bereitschaft relativ leicht {iberwinden lassen, auf jeden Fall
leichter als erst im Ernstfall. Im iibrigen beweisen einzelne Ak-
tionen der jiingeren Vergangenheit, daf3 sich derartige Einsitze
ganzer Verbinde realisieren lassen und daB die Hebung des Ver-
trauens von Fithrung und Truppe in das eigene Konnen den
Aufwand reichlich lohnen.

Daneben lieBe sich auch in den Geb.-WK noch brachliegendes
Konnen mobilisieren und vermehren. Ich denke dabei an

— die zirka 10 9, Repetenten, welche ohnehin in jedem Geb. Wk
anzutreffen sind, sowie

— an alle Teilnehmer friiherer Gebirgsdienste, welche ihre Eig-
nung bewiesen haben und qualifiziert worden sind als «im
Geb.Dienst weiterauszubilden».

Diese Leute bendtigen keinen zweiten Anfingerkurs im Stile
unserer bisherigen Geb.WK. In einer relativ kurzen Repetition
von ungefihr einer Woche konnten sie alpintechnisch so weit ge-
bracht werden, daB bereits in der zweiten Woche eine Fort-
geschrittenenausbildung mit ithnen begonnen werden kann. De-
ren Schwerpunkt — neben der zwangsliufigen Anwendung des
Gebirgsmaterials und der Alpintechnik — wiirde in der Gefechts-
ausbildung und im eigentlichen Hochgebirgsleben bestehen. Da-
zu wiirde insbesondere die Ausniitzung der natiirlichen Moglich-
keiten des Gebirges (Vorriicken neben dem Grat, Schatten, Bi-
wak- und Stellungsbau in gefechtsmiBigem Rahmen, Orientie-
rungsprobleme usw.) gehoren, welche in der bisherigen Grund-
ausbildung wie gezeigt bei weitem zu kurz kommen, welche
aber fiir ein Bestehen und Uberleben im Gebirgskampf aus-
schlaggebend sind.

Ohne Anderung der Organisation der Gebirgsdienste im gro-
Beren Rahmen liBt sich innerhalb jedes Geb. WK unverziiglich
cin Fortgeschrittenendetachement bilden und nach besonders
vorbereitetem Arbeitsprogramm wenigstens ein Versuch durch-
fithren. Dessen Auswertung wiirde die Frage beantworten, ob
bei gleichbleibender alpintechnischer Sicherheit der Kampfwert
der weitergebildeten WK-Teilnchmer merklich gehoben ist im
Vergle'ch zu Repetenten der « Anfinger-Geb.WKo».

Ein liberfliissiger Vorschlag
Von Hptm.i. Gst. H. R. Ammann

In der Juninummer der ASMZ stellt Lt. Brun die Forderung
auf, es sei ein Forschungsteam zu schaffen, das in der Lage wiire,
die neben dem Volke her lebende hdhere Fithrung der Armee
systematisch und serits zu informieren und ein «Ausbildungs-
programm zur Menschenfithrung» herauszugeben. Dank der
Schulung in Menschenfiihrung sollte es dann moglich sein, da3
Vorgesetzte aller Grade «die im Laufe der Zeit immer kompli-
zierter gewordenen Probleme soziologischer und psychologischer
Natur» in einer Weise iiberblicken wiirden, daBl ihnen gréBere
oder kleinere Fithrungspannen erspart blicben. Als Beispiel fiir
cine solche Fiihrungspanne wird dann gezeigt, wie ein zukiinfti-
ger Major anliBlich der Fahneniibergabe in ciner Rekrutenschule
mit einer rednerischen Leistung die Disziplin untergraben habe,
so daB einige Leute vom Herrn Zugfiihrer «beruhigt und weiter-
hin zu konstruktiver Mitarbeit» bewegt werden muBten, da man
sich geistig von .<hypermilitarisierten héheren Offizieren» und
von der «Gesinnungsdiktatur der Deutschschweizer» nicht be-
vormunden lassen wollte. Im weitern stellt der Beitrag als Schluf3-
folgerung eines Seminars der studentischen Arbeitsgemeinschaf-
ten beider Hochschulen in Ziirich fest, daB es «erschreckend sei,
wie heute im allgemeinen junge Einheitskommandanten, Zug-
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fithrer und Unteroffiziere eingesetzt wiirden, die nur eine vage
Ahnung von ihrer Aufgabe hitten, welche darin bestche, Re-
kruten im Jahre 1964 in einer Atmosphire geistiger Freiheit zu
tiichtigen Soldaten und Biirgern zu erziehen». Auch da hitte
eine entsprechende Schulung in Menschfithrung Remedur zu
schaffen.

In der Tat, es ist erschreckend: Der Artikel von Lt. Brun ent-
hilt auBer dem Umstand, daB er sich iiberhaupt mit der Armee
auseinandersetzt, sozusagen nichts Positives. Sowohl die Beweis-
fithrung als auch die SchluBfolgerungen sind véllig daneben-
gegriffen. Hinzu kommt, daB viele Feststellungen und Gedanken
ciner vollstindig unsoldatischen Grundhaltung entspringen. Wire
der Beitrag nicht vor einer groBeren Offentlichkeit erschienen,
so wiirde sich eine Entgegnung eriibrigen und man kénnte unter
Hinweis auf die Jugendlichkeit des Verfassers zur Tagesordnung
tibergehen. Es muB jedoch angenommen werden, dal3 es trotz
«der tiefgreifenden Emanzipation und der besseren Informiert-
heit» der heutigen Schweizer Leute gibt, die auf gewisse vor-
gebrachte Kritiken und Argumente hereinfallen, denn alles, und
wire es auch noch so fadenscheinig, findet Anhinger und streit-
bare Geister. Diese Leute finden sich um so eher, wenn es wieder
cinmal darum geht, Ordnungskrifte irgendwelcher Art oder
Autoritit ganz allgemein aufs Korn zu nehmen. Die Armee ist
nun einmal eine Pflichtinstitution und nicht eine Organisation
zur Beweihriucherung irgendwelcher Volksteile. Der Mangel an
Einsicht in diesen Umstand kommt nicht in erster Linie infolge
des heute «groBeren SelbstbewuBtseins» des Schweizers zam Aus-
druck, sondern viel eher auf Grund der Eigenschaft des Massen-
menschen, «der daran gewdhnt ist, niemals von sich fort auf eine
Instanz auBer ihm zu blicken» (Ortega y Gasset).

Daneben scheint der Schreiber bei der Erfiillung des ihm vom
Staate gestellten Erzichungs- und Ausbildungsauftrages nicht ge-
rade Erfolg gehabt zu haben. Es gibt denn doch zu denken, wenn
cinige Leute gegen das Ende der Rekrutenschule daran sind, die
Gehorsamspflicht an den Nagel zu hingen, nur weil ihnen die
patriotische Gesinnung des abverdienenden Majors nicht palt.
Vom Kriterium der Kriegstauglichkeit her betrachtet, miissen
solche Leute als ginzlich ungeniigend, unbrauchbar und uner-
zogen taxiert werden. Statt nun die Gelegenheit zu ergreifen, am
praktischen Beispiel die Ziffer 5o des Dienstreglementes zum Er-
lebnis werden zu lassen, nimlich daB die personliche Meinung
des Untergebenen im Zusammenhang mit der Gehorsamspflicht
nicht in Betracht falle, wurde anscheinend in Umkehrung aller
militirischen Prinzipien demonstriert, welche Wichtigkeit der
Vorstellungswelt des Untergebenen im Grunde genommen doch
beigemessen werde.

Die Forderungen Lt. Bruns gehen aber weit iiber den Bereich
des Zuges hinaus. Die «geistig isolierte hohere Fiihrung» mul3 vor
allem dariiber informiert werden, was die Untergebenen gerne
und was sie nicht gerne héren. Aber vor allem soll das vom ge-
forderten Forschungsteam zu schaffende «Programm zur Men-
schenfiihrung» die Konfliktsituation Vorgesetzter—Untergebener
aus der Welt schaffen, indem Fiihrungspannen aller Art auf ein
Minimum reduziert wiirden.

Zunichst sei bemerkt, daB diese Konfliktsituation in den Stiben
und Einheiten der Armee bei weitem nicht die Bedeutung hat,
die Lt. Brun ihr zumiBit. Unsere Organisation der Grundausbil-
dung sicht vor, daB die Rekrutenausbildung und deren Erzichung
von Anfingern durchgefiihrt werde. Es ist cine natiirliche Er-
scheinung, daB jedes Gremium 109, Nieten aufweist. Daneben
liegt es in der Natur der Dinge — wobei ein Kursus iiber Men-
schenfiithrung daran nichts, oder hochstens im negativen Sinne —
indern wiirde, dall zwanzig- bis zweiundzwanzigjihrige Vor-
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gesetzte, und vor allem solche, die bis dato nur die Schulbank
gedriickt haben, der eigentlichen Chefvoraussetzung ermangeln,
nimlich eine ausgewogene Personlichkeit zu sein. Es ist mehr als
zweifelhaft, ob vermehrte Anleitungen und Theorien iiber das
hinaus, was man sich heute schon bemiiht zu tun, erfolgreich
wiren. Denn damit wiirde den frischgebackenen Vorgesetzten
nur fortlaufend vor Augen gefiihrt, daB man ihnen im Grunde
genommen iiberhaupt kein Vertrauen entgegenbringe und da3
sie nicht in der Lage seien, andere Menschen zu fithren. Damit
aber wiirde auch die Unsicherheit nur wachsen. Eine Parallele
mit der Wirtschaft liegt insofern nicht vor, als es dort meistens
schon bewihrte Vorgesetzte nicht verschmihen, Kurse iiber
Menschenfithrung zu besuchen. Die Erfahrungsgrundlage muB3
eben unbedingt gegeben sein, denn sonst blieben alle wohlge-
meinten Ratschlige graue Theorie. Ich kann mir deshalb nicht
vorstellen, was in bezug auf Vorgesetztenvorbereitung noch wei-
ter gemacht werden konnte, als was bis jetzt gelehrt wurde, und
leider nur allzu oft nicht befolgt wird, nimlich: seine eigene Auf-
gabe als Chef beherrschen, den Untergebenen ein Beispiel sein
(Disziplin vorleben) und gerecht sein. In den Einheiten der
Armee 16sen sich die Unebenheiten meistens von selbst, da mit
zunehmender ziviler Titigkeit die Vorgesetztenstellung im Zivil-
bereich mit derjenigen in der Armee hiufig korrespondiert. Sol-
che Chefs aber wiederum mit wohlgemeinten Ratschligen aus
der Psychologiekiiche irgendwelcher Theoretiker einzuengen
kann wohl nicht die Absicht einer Heeresleitung sein, die im
Sinne der Auftragstaktik auf selbstindig denkende Unterfiihrer
angewiesen ist. Uber die vorziiglichen Maximen des Dienst-
reglementes hinaus brauchen wir keine weitern Anleitungen, da
schon diese leider das Auffassungsvermdgen teilweise iiberfordern
und in der Praxis nur allzuhiufig miBachtet werden.

Nun handelt es sich aber nach der Ansicht des Verfassers und
der einhelligen Meinung der studentischen Arbeitsgemeinschaf-
ten beider Hochschulen in Ziirich bei der Rekrutenausbildung
im Jahre 1964 darum, «die Rekruten in einer Atmosphire der
geistigen Freiheit zu tiichtigen Soldaten und Biirgern zu er-
zieheno».

Was bedeutet «tiichtiger Soldat»: Wohl: «kriegstauglicher
Soldat», das heiBit kriegstauglicher Fiisilier, Kanonier, Motor-
fahrer usw. Wie nun aber im Konkreten die Ausbildung zur
Kriegstiichtigkeit in einer Atmosphire der geistigen Freiheit aus-
sicht, wird uns nicht beschrieben. Welche besondern Merkmale
hitte eine solche Ausbildung: Kann die Durchfithrung einer
solchen Ausbildung Leuten zugemutet werden, die die Gehver-
suche als Vorgesetzte machen: Kann von Leuten, die infolge
ihrer Jugendlichkeit den Begriff der Freiheit in erster Linie aus
ihrer Selbstbezogenheit ableiten, erwartet werden, daB sie in
ihrem Bereich einen Begriff der Freiheit zur Anwendung brin-
gen, der allerseits befriedigt 2 Ist die Erreichung des Ausbildungs-
zieles der Kriegstauglichkeit gewihrleistet: Denn nur Kriegs-
tauglichkeit kann Ziel der Ausbildungsbemiihungen bleiben. Ein
Gegner wird im Gefecht sich jedenfalls nicht darum kiimmern,
welcher Art von Atmosphire in Ausbildung und Erziehung wir
uns erfreuten. Nach wie vor werden dann die Faktoren entschei-
dend sein, welche die Kriegstauglichkeit ausmachen: automati-
sches Beherrschen von Waffen und Gerit, Disziplin unter er-
schwerten Umstinden, Beherrschen des Verhaltens im Gefecht
in allen Lagen und unter allen Arten von Feindeinwirkung,
Kampfwille. DaBB die Erreichung dieses anspruchsvollen Aus-
bildungszieles zunichst nur in einer Atmosphire des Ernstes und
nicht der Spielerei, in einer Ambiance von Beharrlichkeit, des
unbedingten Forderns und der Einordnung erreicht werden kann,
sollte jedem militirischen Ausbildner und Erzieher klar sein, der
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vor seinem Gewissen verantworten kénnen soll, daB die von thm
ausgebildeten Soldaten zum SchieBen und Vernichten kommen
und nicht nur dazu, heroisch ins Gras zu beilen. Dall die Ver-
achtung des eigenen Chefs keine gute Grundlage fiir Ausbil-
dungserfolge und noch weniger eine positive Voraussetzung fiir
einen Gefechtserfolg darstellt, ist eine Binsenwahrheit, die auch
im Dienstreglement Erwihnung findet. Solche Chefs zu erken-
nen und Remedur zu schaffen ist Aufgabe deren Vorgesetzten
und vor allem nicht Gegenstand des Mehrheitsbeschlusses von
Untergebenen. Auf der andern Seite bietet Beliebtheit bei den
Untergebenen noch lange keine Garantie fiir Gefolgschaft im
Gefecht.

Indessen sei zugegeben, daB in unseren Rekrutenschulen viele
Fiihrungspannen passieren. Sie diirfen passieren, ja sogar: sie sol-
len vorkommen ; denn dort soll die Lehre absolviert werden. Von
akademisch geschulten Leuten darf im Hinblick auf ihre groBere
Intelligenz Einsicht in diesen Umstand gefordert werden, und es
wire vielleicht zweckdienlicher, das Verstindnis in diese Ver-
hiltnisse zu verbreiten, statt das Vollkommenheitsgespenst an die
Wand zu malen und damit beizutragen, eine gespannte Atmo-
sphire weiter zu vergiften.

In den Darlegungen des Lt. Brun gibt noch ein weiterer Um-
stand zu denken: die Verletzung des Prinzips der Gleichheit und
Gerechtigkeit. Immer unter der Voraussetzung, daBl jedermann
seine Pflicht nach bestem Wissen erfiille, hat der Vorgesetzte so
gut als der Untergebene Anspruch darauf, als Mensch behandelt
zu werden. Damit aber hat auch der Chef das Recht auf Unvoll-
kommenheit. Fehlt es hierin bei den Untergebenen an der not-
wendigen Sachlichkeit, ja man mdochte sagen an der kamerad-
schaftlichen Einstellung, die darin zum Ausdruck kime, daBl man
auch dem Vorgesetzten die Pflichterfiillung erleichtere, so muf}
der Untergebene bei der Triibung des Vertrauensverhiltnisses die
Schuld ebenso bei sich buchen. Auch der Vorgesetzte ist im
Dienst und 16st Auftrige, wobei seine personliche Meinung eben-
falls nicht gefragt ist. Eine weitere Ungerechtigkeit liegt darin,
fiir sich Freiheit zu beanspruchen, diese aber dem Vorgesetzten
vorenthalten zu wollen, indem diese von einem Gremium kom-
petenter Werbetrommler die Gedanken zu beziehen hitten, die
man zu einem gegebenen Zeitpunkt vor den Untergebenen
FuBern miiBte. Ungerecht und unsachlich ist im weitern die Be-
urteilung der Ansprache des zukiinftigen Majors. Wenn im Zu-
sammenhang mit einem Bekenntnis zur Landesverteidigung, so
wie ein Chef die Dinge betrachtet, von «Gesinnungsdiktatur»
und «geistiger Bevormundung» die Rede ist, beweist dies einen
Mangel an Unterscheidungsvermdgen, das Leuten schlecht an-
steht, die {iberall mit wissenschaftlichem Anstrich mit ihrer an-
maBenden Kritik schnell bereit sind. Hat in jener Rekrutenschule
irgend jemand eine Sanktion zu erdulden gehabt, weil er sich das
Recht einer andern Auffassung leistete : Von «Gesinnungsdikta-
tur» konnte man doch wohl nur dann mit einigem Recht spre-
chen, wenn die «rechte» Gesinnung als solche Priifstein fiir Be-
forderung, Bevorzugung, Hintansetzung oder Schikanen wire,
was in totalitiren Staaten durchaus der Fall ist.

Oder soll vielleicht die Verurteilung jener Ansprache bedeuten,
daB es wiinschenswert wire, Vorgesetzte in der Hand der Unter-
gebenen zu wissen, indem jene ihre Gesinnung und Weltanschau-
ung am Untergebenen zu orientieren haben : Was wire ein Chef
wert, der es nicht mehr wagen diirfte, vor seinen Untergebenen
zu sagen, was er denkt und fiir richtig hilt: Oder soll die Atmo-
sphire der geistigen Freiheit vielleicht dahin verstanden werden,
daB der Kritik zwar unbegrenzte Moglichkeiten offen zu lassen
wiren, aber von geistigem Terror zu sprechen sei, wenn ein Vor-
gesetzter sich in seiner «geistigen Isoliertheit» dem Glauben
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wichtig er sich zu nehmen habe. Was dies aber mit Emanzipation
und SelbstbewuBtsein zu tun haben soll, ist unerfindlich.

Aber etwas an den SchluBfolgerungen des Lt. Brun ist ganz
und gar unlogisch: Geistige Bevormundung in bezug auf Rekru-
ten ist in der heutigen Zeit vollstindig verwerflich; die hoheren
Fiihrer indessen sollen der Bevormundung durch ein allwissendes
Forschungsteam freudig zustimmen. Damit erledigt sich sein Vor-

schlag von selbst.

hingibt, die geistige Freiheit habe auch fiir ihn Geltung: —
Unsere Militirorganisation und unser Dienstreglement rechnen
mit Biirgern und Minnern. Nicht im entferntesten dachte der
Gesetzgeber daran, daB3 es notwendig sein konnte, die zur Militir-
dienstpflicht aufgebotenen Biirger mit psychologischen Mitz-
chen zu gingeln. Vielleicht ist es ein Fehler, hierin dem Zuge der
Zeit Widerstand zu leisten, in einem Jahrhundert, in dem dem
Konsumenten und Wihler tagtiglich vorgegaukelt wird, wie
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NATO

Am 27.Juli begann in London die dem
NATO-Ausschuf} fiir die multilaterale Atom-
streitmacht (MLF) angegliederte militirische
Studiengruppe mit der Priifung des britischen
Vorschlags, die MLF aus kombinierten See- und
landgebundenen Streitkrdfter zu bilden. Die Un-
tersuchung des Problems soll etwa 2 Monate
in Anspruch nehmen und lediglich eine Ergan-
zung des amerikanischen Hauptprojektes einer
ausschlieBlich aus einer «Polaris--Uberwasser-
flotte bestehenden MLF bezwecken. Das briti-
sche Verteidigungsministerium wire bereit,
cinige seiner V-Bomber fiir ein NATO-Experi-
ment mit gemischten Besatzungen zur Ver-
fiigung zu stellen. z

Westdeutschiand

Nach einer Mitteilung des westdeutschen
«Entwicklungsrings Stid» wurde der von die-
sem Firmenkonsortium (Boelkow, Heinkel und
Messerschmitt) entwickelte Senkrechtstarter
I'J 101 C-X 1 am 29. Juli nach einem Start bei
Ingolstadt (Bayern) erstmals mit Uberschall-
geschwindigkeit geflogen. Es handelt sich um den
ersten Senkrechtstarter der Welt, der Uber-
schallgeschwindigkeit erreicht. Seine Entwick-
lung im Auftrag des Bonner Verteidigungs-
ministeriums dauerte § Jahre und kostete rund
300 Millionen Mark. Das von Fachleuten als
«groBter Wurf» der nach dem Kriege neu auf-
gebauten deutschen Flugzeugindustrie bezeich-
nete Flugzeug war im Oktober 1963 erstmals
der Offentlichkeit vorgefiihrt worden, wortiber
wir in der ASMZ damals berichteten.

Westdeutschland wird der Vereinigten Re-
publik Tanganjika-Sansibar eine militirische
Ausriistungs- und Ausbildungshilfe im Gesamt-
wert von rund 40 Millionen Mark gewihren.
Ein entsprechender Unterstiitzungsvertrag mit
der ostafrikanischen Republik, die bis zum
ersten Weltkrieg eine deutsche Kolonie war,
wurde am 28.Juli in Bonn unterzeichnet.
Deutschland wird vor allem Lufttransport- und
Verbindungsstaffeln mit Flugzeugen der Typen
«Noratlas» und Do 27 liefern.

Nach einem Ende Juli in Westberlin ver-
offentlichten amtlichen Bericht, der im Auf-
trag der vier Siegermichte ausgearbeitet wurde,
bétragen die deutschen Gesamtverluste im zweiten
Weltkrieg durch Kriegshandlungen rund 4,8
Millionen Minner, Frauen und Kinder. Davon
starben 2960923 als Angehdrige deutscher
Truppenteile. Die Verluste von Heer, Luft-
waffe und Marine werden auf 2 722 762 be-
ziffert, 179 486 fielen bei der Waften-SS oder
bei der Polizei, und 58 675 Gefallene gehorten
sonstigen militirischen oder militirdhnlichen
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Organisationen an. Etwa 1,4 Millionen Solda-
ten werden noch vermiB3t. Als Opfer des Luft-
krieges starben rund 500 0oo Deutsche. z

Frankreich

Einem in der vierteljihrlich erscheinenden
Zeitschrift der Reserveoffiziere der franzosi-
schen Luftwaffe «Azur et Or» erschienenen
Aufsatz von Oberst Villetorte vom Programm-
biiro des Generalstabs der Luftwaffe ist zu ent-
nehmen, dafl die Ladung der franzdsischen
Atombombe aus Plutonium besteht, das durch
«Implosion» zur Reaktion gelangt. Die rund
so KT Sprengkraft besitzende franzdsische
Atombombe ist ziemlich groB, also technisch
offenbar noch nicht ganz vollendet. Oberst Ville-
torte erkldrt, der « Mirage IV» sei praktisch «um
die Bombe herum» gebaut worden. Diese selber
stelle heute noch thermische Probleme, da sie
beim Flug mit weniger als Schallgeschwindig-
keitim Zentrum erwirmt und beim Uberschall-
flug gekiihlt werden miisse. Das ganze Klima-
tisierungssystem sei in die Bombe eingebaut,
was ein weiterer Grund fiir ihre unverhiltnis-
miBig groBen Ausmale sei. Bis jetzt hitten erst
drei «Mirage-IV»-Prototypen das Flugzeug—
werk verlassen. Es handle sich um eine Uber-
gangslosung. Die ideale Trigerin fiir Atom-
bomben sei die Rakete. Wahrscheinlich sei der
«Mirage IV» der letzte gesteuerte Bomber, wie
der «Mirage III» vermutlich der letzte franzdsi-
sche Abfangjager sei.

Wie Prisident de Gaulle an seiner letzten
Pressekonferenz vom 23.Juli feststellte, ist
Frankreich im Begriff, «von den auf dem Prin-
zip der Spaltung beruhenden Atombomben zu
den Fusionsgeschossen, das heiB3t der Wasser-
stoffbombe, tiberzugehen». Die franzdsische
Atommacht werde noch im Jahre 1964 tiber
150 Plutoniumbomben von der Stirke der
Bombe von Hiroschima verfiigen.

Wie von zustindiger franzosischer Seite er-
klirt wurde, verlaufen die Bauarbeiten im fran-
z0sischen Zentrum fiir Kernwaffenversuche im
Pazifik, die auf dem Moruroa-Atoll im Gange
sind, planmiBig und sollen im Mirz 1966 voll-
endet sein. Die erste Kernwaffenexplosion auf
diesem Versuchsgelinde konnte im Juli 1966
stattfinden. Die Gesamtkosten der Anlage sol-
len sich auf rund 3 Milliarden Francs belaufen.

Frankreich wird, wie in Paris amtlich mit-
geteilt wurde, kiinftig in ganz Afrika nur noch
eine einzige «Interventionsdivision» unterhalten,
um seinen Verpflichtungen gegentiber den afri-
kanischen Staaten, mit denen es Verteidigungs-
abkommen abgeschlossen hat, nachzukommen.
Die neue Interventionsdivision wird an ver-
schiedenen Standorten, die in Ubereinstim-
mung mit den interessierten Staaten ausge-

wihlt wurden, stationiert sein. In den gegen-
wirtigen Einheiten soll das afrikanische Per-
sonal entlassen werden. Die getroffenen Vor-
kehrungen wiirden es Frankreich erlauben, wie
der Informationsminister betonte, seinen Ver-
pflichtungen rasch und wirksam nachzukommen,
falls ein afrikanischer Staat um franzdsische
Hilfe nachsuchen sollte. Die Interventionsdivi-
sion werde in der Lage sein, «irgendwo in
Afrika» innert weniger Stunden einzugreifen.

AnliBlich des traditionellen Défilés zum Na-
tionalfeiertag am 14.Juli wurde den Franzosen
eine Armee vorgestellt, die sich auf dem Wege
zur Modernisierung befindet. Dies wurde vor
allem durch die 620 Panzerfahrzeuge und das
Rollmaterial, alles franzosische Erzeugnisse,
offensichtlich. Einzig der AMX 30 wurde im
Défilé noch nicht gezeigt. An Flugzeugen wur-
den «Mirage Ilc» und «Etendard» vorgefiihrt.
Die Modernisierung wurde sodann, wenn auch
weniger spektakulir, durch den Vorbeimarsch
von zwei Regimentern der «operationellen
Bodenverteidigung»  (siche Julinummer der
ASMZ), der sogenannten «Kommandoregimen-
ter», demonstriert. Das Déflé der Panzerfahr-
zeuge erlaubte es den Zuschauern, alle vorhan-
denen Vertreter der « Familie AMX>» zu besich-
tigen: AMX 13 (13 t), Truppentransporter
AMX, Raupenambulanz AMX, dasmit Panzer-
abwehrraketen Boden/Boden 11 ausgeriistete
AMX-Fahrzeug, die Haubitze 105, gepan-
zerte Raupenfahrzeuge bis zum jlingsten AMX-
Modell 63 fiir den Briickenbau. Dieses gepan-
zerte Fahrzeug erlaubt es, innert 7 Minuten Ge-
lindeeinschnitte bis zu 13 m zu iiberbriicken.
Fiir breitere Griben und Wasserhindernisse ver-
fligen die franzosischen Genietruppen tiber rie-
sige Vehikel, die hauptsichlich aus Amphibien-
fihren und motorisierten Sturmbriicken be-
stehen. Diese Fahrzeuge erreichen auf der
StraBe eine Geschwindigkeit bis zu 60 km/h.
Im Vorbeimarsch waren auch « Hawk»-Raketen
zu sehen, pro Batterie auf drei Fahrzeuge grup-
piert, sowie « Honest John», wie sie bei den Ein-
heiten in Deutschland verwendet werden. Die
«Hawk>» wird nun gemeinsam von der Bundes-
republik, Frankreich, Italien, Belgien und den
Niederlanden in Europa hergestellt. Sie wird
fortan auch zum Arsenal der franzosischen

" Armee gehéren. z

Neue franzdsische Minenwerfertypen

Fiir das franzosische Heer wurden neue
Minenwerfer entwickelt, die sich durch ge-
ringes Gewicht und gesteigerte Reichweite
auszeichnen. Der neue 81-mm-Minenwerfer
ist 309 leichter als der bisher verwendete
Typ; auBerdem konnte die Streuung ver-
ringert werden. Die HochstschuBweite betrigt
4000 m. Das Gesamtgewicht (einschlieBlich Bo-
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