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die Meldungen beschaffen sein miissen, um ihren Zweck erfiillen
zu konnen.

Fig. 2. Explosion mit hohem Sprengpunkt ciner 40-KT-Bombe in

schweizerisches Gelinde eingetragen. Bei Beobachtung eines solchen

Phinomens wiren als rasche Meldungen duBerst wiinschbar: Azimut

des PilzfuBpunkts, Hohe des Pilzstammes, Durchmesser des Pilzhutes in
/4o und Gestalt des Pilzes.

Neue Forderungen bei der Ausbildung unserer Artillerie

Von Hptm.i. Gst. Hofstetter

Die Truppenordnung 1961 hat wohl fiir die Artillerie vor allen
andern Truppen die grundlegendsten organisatorischen Ande-
rungen vom Regiment bis zur Einheit gebracht. Bisher sind bei
zahlreichen Gelegenheiten die damit erreichten Vorteile beziig-
lich Kommandoordnung und Gliederung im Gefechtseinsatz
hervorgehoben und erprobt worden. In den folgenden Zeilen
sollen, in Ubereinstimmung mit den Ansichten des Waffenchefs
der Artillerie, im besonderen die mit dieser Umorganisation ver-
bundenen Probleme der Ausbildung in Schulen und speziell in
Kursen im Truppenverband aufgezeigt werden; diese wirken
sich, wie die Erfahrung zeigt, durchwegs in recht positiver
Weise aus.

Es kann nicht Sinn und Zweck sein, die sich stellenden Fragen
nur aufzuzihlen, sondern es soll der Versuch unternommen
werden, Anregungen zu geben, die Probleme zu erkennen und
zum Nutzen einer erfolgreichen Ausbildung auszuwerten.

Klarheit in der Kommandoordnung

Als Grundlage fiir cinen geordneten Dienstbetrieb die ist
Klarheit in der Kommandoordnung einc wesentliche Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Ausbildung. Die Erzichung zur
Disziplin, die Ausbildung im Detail und die praktische Anwen-
dung im Gefecht kann im Verantwortungsbereich des Vorge-
setzten personell kaum ohne Schaden getrennt werden. Darum

304

Die nachfolgende Zusammenstellung moge die Sachdienlich-
keit solcher Truppenmeldungen illustrieren:

Meldung iiber
Explosionsphinomene (vgl. Fig. 2)
Zeit zwischen Lichtblitz und Ankunft

Gestattet SchluB} au
Explosionsparameter

Druckwelle Nullpunkt
Richtung zum Pilz Nullpunkt
Gestalt des Pilzes ~. . . . . Sprenghdhe
Durchmesser des Pilzes . Kaliber
Hohe des Pilzes . : Kaliber
Durchmesser des Feuerballs . Kaliber
Explosionsfolgen
Leichte, mittlere und schwere Schiden an l Nullpunkt
kritischen Objekten mit deren Koordina- Sprenghdhe
ten Kaliber

Schlufbetrachtung

ZusammengefalB3t 1Bt sich sagen:

Nur wenn der Kommandant durch Schilderung seines Infor-
mationsbediirfnisses das taktische Verstindnis seines ABC-Offi- .
ziers weckt, nur wenn dieser zur Befriedigung der Wiinsche
seines Kommandanten sich die geeigneten Informationsquellen
dienstbar zu machen versteht, nur wenn er schlieBlich die Truppe
bereit und fihig weiB, ihm sofortige Meldungen zu liefern, kann
erwartet werden, dal der Kommandant auf die Frage: «Was |
tun nach einer Atom-Explosion :» weder mit Ratlosigkeit noch
mit {ibereilter oder verspiteter Reaktion, sondern mit einem
taktisch vertretbaren, auf zeitgerecht beschafften und doch aus-
reichenden A-technischen Unterlagen basierenden Entschlufl
antwortet.

bringt die Neuorganisation einen nicht zu unterschiitzenden Vor- -
teil, hat sie doch in der Ausbildung wie im Gefecht einheitliche,
klare Kommandoordnungen geschaffen.

Mit wenigen Ausnahmen fiihrt der Einheitskommandant der
Feuerleit-, der Stellungsraum- und der Geschiitzbatterie seine
ihm unterstellten Truppen im Gefecht, erzieht sie, bildet sie
aber auch aus. _

Es darf ruhig gesagt werden, daB man es als Einheitskomman-
dant der Artillerie selbst erlebt haben muf3, um richtig beurteilen
zu kdnnen, wic wenig bis Ende 1961 ein direkter Einflu auf die
ihm zur Ausbildung und Erzichung anvertraute Truppe im
Gefechtseinsatz moglich war.

Ausbildung der Truppe

Wihrend die alte Stabsbatterie gewissermallen die Verwal-
tungseinheit aller Spezialisten der Abteilung war und die Ge-
schiitzbatterie das zusammenfaBte, was vor 20 Jahren noch
Feuereinheit war, nimlich die selbstindig eingesetzte Batterie,
entsprachen diese Einheiten jedoch nicht den Forderungen einer
einheitlichen und rationellen Ausbildung. Die Einheiten nach
Neuorganisation verfiigen nun organisch iiber die Offiziere,
Unteroffiziere und Soldaten, inklusive Spezialisten, die sie fiir
ihre ganz besondere Aufgabe im Gefecht bendtigen. Das hat,
was fiir andere Truppen vielleicht selbstverstindlicher ist, weil




cinfacher realisierbar, den gewichtigen Vorteil, daB die Erfah-
rung des Gefechtseinsatzes unmittelbar in der Ausbildung ver-
wertet werden kann.

Erfolge und Liicken der Ausbildung kénnen demzufolge
durch diejenigen Vorgesetzten festgestellt und ausgewertet wer-
den, die dafiir verantwortlich sind.

Ich betrachte es aus diesen Uberlegungen heraus als nicht unbe-
dingtzweckmiBig, wenn im Wiederholungskurs versucht wiirde,
die Kanoniere, Vermesser, Ubermittler und Motorfahrer zu zen-
tralen Ausbildungstruppen der Abteilung zusammenzufassen.
Dies wird in den Rekrutenschulen aus guten Griinden gemacht,
handelt es sich doch dort um die Grundschulung. Abgesehen da-
von, daB eine zentrale Ausbildung zusitzliche Organisations-
probleme aufwirft, ist eine Spezialisierung im Wiederholungs-
kurs nur dann sinnvoll, wenn dadurch Ausbildungspersonal ge-
spart und ein groferes Rendement erreicht wird.

Wesentlich ist aber, daB der Soldat zu seiner bereits in der
Rekrutenschule erhaltenen Grundschulung diejenige Ausbildung
erhilt, die seinem besonderen Gefechtseinsatz entspricht.

So ist zum Beispiel die Aufgabe der Ubermittler der Feuerleit-
batterie nicht dieselbe wie diejenige in einer Stellungsraum-
batterie oder Geschiitzbatterie. Auch die Vermesser der ver-
schiedenen Batterien haben im Kampfeinsatz grundverschiedene
Auftrige zu l6sen; das gleiche gilt, wenn auch weniger ausge-
prigt, fiir die Motorfahrer.

Zusammenfassend ist zu sagen, daB sich das Ausbildungsziel
in jedem Falle nach den wesentlichen Aufgaben der Truppe im
Gefecht zu richten hat. Dabei erkennt man, dal nach Neu-
organisation die entsprechende Gruppierung der Spezialisten be-
reits in der Batterieeinteilung beriicksichtigt ist, so dal die Ver-
antwortung in der Fiihrung im Gefecht und bei der Ausbildung
in den Hinden des gleichen Vorgesetzten liegt.

Ausbildung der Artillerie-Offiziere

Forderung nach Spezialisierung. Die direkter und enger wer-
dende Zusammenarbeit zwischen Infanterie und mechanisierten
Truppen mit der Artillerie verlangt vom feuerleitenden Artillerie-
Offizier immer griindlichere Kenntnisse der Taktik und Ge-
fechtstechnik der durch ihn mit dem Feuer zu unterstiitzenden
Truppe. Anderseits fordert die durch genauere topographische
Unterlagen ermoglichte Auslosung von Artillerie-Feuern ohne
zeitraubendes EinschieBen ein sicheres, rasches und genaues Ar-
beiten der Artillerie-Offiziere in ihrem ureigensten Fach als
Artillerie-Techniker.

Dies schlieBt je linger, desto mehr aus, daB Artillerie-Offiziere
in allen Sparten vollwertig ausgebildet werden konnen, und ruft
nach einer weitgehenden Spezialisierung. Die neue Organisation
kommt diesem Erfordernis recht gut entgegen.

Beriicksichtigung der personlichen Fihigkeiten. In der Artillerie-
Offiziersschule erhalten die Aspiranten cine allgemeine artilleri-
stische und taktische Grundschulung, die es ermoglicht, sie als
SchieBkommandanten, als Rechner auf der Feuerleitstelle und als
Gehilfen des Batterickommandanten wihrend des Stellungs-
bezugs und SchieBens einzusetzen.

Die Einteilung in die Truppeneinheit erfolgt am Schlusse der
Offiziersschule unter Beriicksichtigung der besonderen Fihig-
keiten des Aspiranten. Wihrend die iiber gute Eigenschaften in
Befehlstechnik und Mannschaftsfithrung verfiigenden Offiziers-
aspiranten eher in die Geschiitzbatterie eingeteilt werden, konnen
technisch besonders begabte Aspiranten in der Abteilungs-
Feuerleitstelle (Rechnungsbiiro) der Stellungsraumbatterie beste
Verwendung finden. Letztere bendtigen weder besondere Fiih-

rungs- noch physische Eigenschaften. Die Forderung nach dem
«richtigen Mann am richtigen Ort» kann hier zweckmifig ver-
wirklicht werden.

Es wird zu diesem Zeitpunkt noch darauf verzichtet, bereits
Aspiranten als zukiinftige SchieBkommandanten zu bezeichnen,
weil diese Qualifikation erst in spiteren Kursen erteilt werden
kann.

Der zum Abverdienen in einer Rekrutenschule antretende
Artillerie-Leutnant wird nun wihrend dieses Dienstes entspre-
chend seiner Einteilung in einer Stellungsraumbatterie oder Ge-
schiitzbatterie durch einen speziell fiir die Kaderausbildung be-
stimmten Instruktionsoffizier weiter ausgebildet. Dank einer ein-
deutigen Verantwortungstrennung in der Ausbildung der Re-
kruten zwischen Leutnant und Unteroffizier kann fiir die Kader-
schulung vor allem in den ersten acht Wochen die notwendige
Zeit gewonnen werden.

Fiir die Gefechts- und SchieBiibungen der Schulabteilungen
werden einige sich besonders eignende Leutnants als SchieB-
kommandanten speziell geschult. Es wird dem Kommandanten
der Kontingentsabteilung tiberlassen, solche in der Rekruten-
schule ausgebildete SchieBkommandanten nétigenfalls in die
Feuerleitbatteric umzuteilen. ZweckmiBiger ist es jedoch, eine
besser fundierte Auswahl der SchieBkommandanten auf Grund
der Leistungen in den Baranoff-, Wiederholungs- und SchieB3-
kursen I und II zu treffen. Eine gewisse physische Leistungs-
fihigkeit des Kandidaten diirfte dabei ein nicht zu vernach-
lissigender Faktor sein, mulB er doch in jedem Gelinde und wih-
rend jeder Jahreszeit der Infanterie folgen konnen. Pro Rekruten-
schule wird ein geeigneter Artillerie-Leutnant als Nachrichten-
offizier ausgebildet und ein weiterer Leutnant in die Funktion
eines Munitionsoffiziers eingefiihrt, wobei diesen wohl eine gute
theoretische Grundlage iiber ihre Titigkeit, hingegen keine
groBe praktische Erfahrung in diesen Chargentitigkeiten ver-
mittelt werden kann.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daBl die Spezialisie-
rung der Artillerie-Offiziere unter Berticksichtigung der per-
sonlichen Fihigkeiten das erste Mal nach der Offiziersschule,
zur Verwendung in einer Geschiitzbatterie oder Stellungsraum-
batterie, das zweite Mal nach dem Abverdienen in der Rekruten-
schule und weiteren Truppen- und Offizierskursen im Hinblick
auf die Titigkeit als SchieBkommandant erfolgen soll. Letztere
Auswahl erfolgt vollumfinglich durch die Kommandanten der
Kontingentsabteilungen und wird durch die entsprechende Um-
teilung in die Feuerleitbatterie verwirklicht. Damit ist sicher-
gestellt, daBl die jungen Offiziere entsprechend ihren Fihig-
keiten am richtigen Ort cingesetzt werden konnen.

Folgerungen der Spezialisierung. Fiir die Ausbildung der
SchieBkommandanten (Hauptleute und Subalternoffiziere) und
Offiziere der Feuerleitstelle ergeben sich folgende Probleme fiir
die Wiederholungskurse.

Diese Offiziere sollten genau wie andere Spezialisten wihrend
der sogenannten Detailtage durch ihre Abteilungskommandan-
ten, respektive Batterickommandanten ganztigig intensiv aus-
gebildet werden kénnen. Die neue Organisation erlaubt es, diese
Offiziere entsprechend ihrer speziellen Charge, unbelastet von
irgendwelcher Verantwortung fiir den Dienstbetrieb oder die
Truppenausbildung, durch hartes Training zu groBer Sicher-
heit und Konnen in taktischen und technischen Belangen zu
bringen.

Damit wire der Forderung nach dem Wesentlichen in der
Ausbildung Rechnung getragen. Wie weit innerhalb der verfiig-
baren Zeit und auBerhalb der eigentlichen Man&veriibungen die
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SchieBkommandanten der Artillerie in direkter Zusammenarbeit
mit Infanterie und mechanisierten Formationen ihre Kenntnisse
tiber Kampfverfahren dieser Truppen vertiefen kdnnen, wird die
Erfahrung zeigen. Sicher ist es wiinschenswert, wenn nicht sogar
notwendig. Es sei auf die Frage aufmerksam gemacht, ob im
Interesse der Zusammenarbeit mit den zu unterstiitzenden Trup-
pen, die als SchieBkommandanten cingeteilten Subalternoffiziere
nicht in die taktischen Kurse I der Heereseinheiten aufzubieten
seien.

Schulung in der Befehlsgabe. Die Artillerie-Abteilung hat
durch die 18 Geschiitze, an Stelle der chemals 12, mehr Feuer-
kraft erhalten. Der Beweglichkeit mit dem Feuer sind durch die
maximalen Flugweiten der Geschosse und die Schwenkbereiche
der Geschiitze bestimmte Grenzen gesetzt. Neu ist, besonders in
den mechanisierten Divisionen und Felddivisionen, die Forde-
rung nach Beweglichkeit mit den Ridern. An StraBe, Gelinde
und Geschwindigkeiten gebunden, miiiten die 18 Geschiitze
einer neuen Abteilung an und fiir sich mehr Zeit bis zur SchuB-
bereitschaft bendtigen als die Abteilung alter Ordnung. Trotz-
dem wird heute von ihr mehr Beweglichkeit verlangt. Das Pro-
blem wird zum Teil gel6st durch die Anwendung des Teil-
vermessungsverfahrens; dies wird wiederum dank unseren aus-
gezeichneten Landeskarten erméglicht. Vielfach wird vergessen,
daB das Zeitproblem oft woanders liegen kann. Geschickte Be-
fehlstechnik mit SofortmaBnahmen — Vorbefehle, Teil- und
Einzelbefehle unter Anwendung der entsprechenden zweck-
miBigen Verbindungs- und Ubermittlungsmittel — wird meiner
Ansicht nach zu wenig geschult. Wie oft wird wihrend 15 Mi-
nuten geplaudert oder werden unwesentliche Dinge angeordnet,
wobei in dieser Zeit ein Geschiitz bereits 10 km zuriicklegen
konnte. DrillmiBige Schulung der Artillerie-Offiziere im Uber-

mittlungsgesprich und in der Befehlstechnik ist dringend not-
wendig, besonders fiir die Batterie- und Staffelkommandanten.

Als Anleitung fiir die Befehlsgebung bringt das neue Artillerie-
Reglement I den Abteilungs-, Batterie- und Staffelkommandan-
ten entsprechend ihren Chargen verschiedene Befehlsschemata.
Sie sicher anzuwenden braucht sehr viel Ubung. Solche Be-
fehlsschulungen konnen zweckmifBig am Sandkasten oder am
Gelindetuch durchgefiihrt werden, wobei viele Gefechtssitua-
tionen mit einfachen kleinen Markierungsfahrzeugen geschaffen
werden konnen. '

Ubungen dieser Art konnen ohne weiteres wihrend des Ka-
dervorkurses oder sogar wihrend des Wiederholungskurses
durchgefiihrt werden, wobei die erforderlichen Mittel ohne
groBen Aufwand zu beschaffen sind. In jeder Abteilung finden
sich phantasiebegabte und manuell geschickte Leute, die die
notwendigen Unterlagen beschaffen kénnen. Es lohnt sich, fiir ¢
solche Ubungen einen kleinen Ubungsstab zu schaffen, der in
jedem Dienste dhnliche Aufgaben vorzubereiten hitte (Mot.Of,,
Mun.Of., 2 bis 3 Art.Of. und Uof. respektive Sdt.).

Schluffolgerung

Es geht nun darum, aus den durch die Neuorganisation ge-
schaffenen giinstigen Voraussetzungen in der praktischen An-
wendung ein Maximum herauszuholen. Zu diesem Zwecke
miissen einige bisher ausgefahrene Geleise auf dem Gebiet der
Ausbildung verlassen und neue Wege beschritten werden. Dies
cerfordert nicht nur eine Anstrengung des Berufspersonals in den
Schulen, sondern auch von seiten der Milizoffiziere aller Grade
in den von ihnen geleiteten Kursen. Eine solche Anstrengung
wird sich auch im Interesse der Waffengattung und des Ganzen
sicher bezahlt machen.

Aspekte des Festungskampfes

Von Oblt. H. L. Weisz

«Ein Verteidigungsheer ohne Festungen hat
hundert verwundbare Stellen, es ist ein
Korper ohne Harnisch.» Clausewitz

L.

Festungen kimpfen meist allein. Bestimmt, in Friedenszeiten
sicht es anders aus. Marschiert nicht gar das ganze Feldheer
in ihrem Schutze auf, so werden doch Verbinde tiichtiger
Truppen fiir die Vorbereitung und die Verteidigung ihres
Umgelindes vorgesehen.

Nur selten sind jedoch die Fille, wo — wie bei Verdun —
Werke mit dem Heer den Brennpunkt der Entscheidung teilen.
Zahlreicher sind hingegen die Beispiele, wo wir Besatzungen,
eines starken, duBeren Schutzes entbloBt, den Kampf aufnehmen
schen:

— Bei der Maginot- und der Metaxaslinie, bei den Festen von
Hongkong und Singapore rufen andere, entscheidendere
Fronten die mobilen Krifte ab;

— an der Stidtiroler Festungsfront (1915/16), um die Siegfriedlinie
bricht der Kampf erst aus, als bereits vorhergehende Schlach-
ten die urspriinglich zugeteilten Einheiten verbraucht hatten;

— beim Angriff von Port Arthur, den beiden Belagerungen von
Sewastopol scheitert der geplante Entsatz.

Daneben tritt natiirlich auch der Fall 1914 in Frankreich und
Belgien, 1916 in Italien ein, der Festungen unter den Schligen

des Angreifers zerbrechen liBt, so daB das aufmarschierende
Heer ohne ihre Stiitze bleibt.
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1I.
Kampf um die Mannerheimlinie

Aus dem zweiten Weltkrieg besteht nur ein Beispiel, das ein
erfolgbringendes Zusammengehen von Feldheer und Festung
kennt: den Kampf um die Mannerheimlinie.

Zwar stehen auch dort meist die Werke allein. Durch richtige
Fiihrung ihres Kampfes erlauben sie die volle Konzentration
aller Krifte an den ungedeckten Punkten der Front, wissen
jedoch gleichzeitig eine Fithrung hinter sich, die wiederum alles
in die Waagschale wirft, wenn der Gegner seine StoBkraft -
gegen die Forts richtet.

Dieses Beispiel sinnvoller Zusammenarbeit hat 1955 eine
Schilderung in B. G. Geijers «Vinterkriegets Taipale» (Horsta-
Verlag, Tammarfors) erhalten. Der Verfasser nennt seine
300 Seciten starke Schrift eine Studie iiber «die Beanspruchung
des zihen Widerstandes». Sie wihlt als Schauplatz den Kampf
einer durch neun meist kleinere Festungswerke unterstiitzten
finnischen Division am linken Fliigel der Mannerheimlinie.

Da der Festungskampf im Zentrum dieser Betrachtung stehen
soll, wird auf ein tieferes Eingehen in die Gliederung und den
Einsatz der Feldkrifte verzichtet, sofern sie nicht in dircktem
Zusammenhang mit dem Schicksal der Werke stehen.

Um jedoch die damaligen Verhiltnisse wirklichkeitsnahe zu
verstehen, mul3 etwas vorausgeschickt werden:
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