Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 128 (1962)

Heft: 2

Rubrik: Aus auslandischer Militarliteratur

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 13.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

erhoht. Die damalige Vorstudie gibt eine kurze Analyse der Be-
dingungen, die an die entsprechenden Autobahnstiicke zu stellen
sind. Dabei wird betont, dal es sich hochstens um temporire
Stiitzpunkte handeln kann, da die Transportkapazitit der betref-
fenden Autobahnstrecke nicht fiir lingere Zeit ausgeschaltet
werden darf. Das seinerzeitige Exposé, das iiber die Abteilung
Flieger und Flab dem Eidgendssischen Militirdepartement zu-
geleitet wurde, nannte auch einige konkrete Mglichkeiten fiir
solche Stiitzpunkte!.

Die ganze Angelegenheit wurde im Juli 1959 von der Studien-
kommission der Gesellschaft der Offiziere der Fliegertruppe
erneut aufgenommen und hat gerade in der letzten Zeit an Be-
deutung noch erheblich zugenommen, weil bei der in Aussicht
genommenen, Beschaffung der «Mirage» IIIS den Kurzlande-

1 Vergl. hiezu: Major Dannecker, «Autobahnen als Behelfspistens.
«Flugwehr und Technik», Oktober 1958, S. 227.

und -starteigenschaften dieses Flugzeuges groBer Wert beige-
messen wird. Die dadurch verkiirzten Start- und Landestrecken
haben zur Folge, daB die relativ hohen Anforderungen, die an
ein als Flugpiste zu beniitzendes Autobahnstiick gestellt wurden,
eine erhebliche Milderung erfahren. Es scheint uns allerhdchste
Zeit zu sein, daB sich unsere militirischen Instanzen jetzt, im
letzten Moment der Planung unserer Autobahnen, mit den ent-
sprechenden Auflagen einschalten, die von den zivilen Behrden
um so leichter angenommen werden kénnen, als sie die zivile
Verwendung der Autobahnen in Friedenszeiten kaum beein-
flussen. Nur wenn man jetzt den Anschlufl nicht verpaBt, wird
es moglich scin, mit relativ geringen Kosten das Netz unserer
zukiinftigen Flugwaffen-Stiitzpunkte erheblich zu erweitern.
Wird diese Koordination jetzt nicht herbeigefiihrt, dann gibt
man eine sechr wertvolle Gelegenheit fiir den Ausbau der Ein-

satzmoglichkeiten unserer Flugwaffe fast unwicderbringlich aus
der Hand.
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Zehnjahriges Bestehen der westdeutschen
«Gesellschaft fiir Wehrkunde»

Als die Koreakrise thren Hohepunkt erreicht hatte, die Gefahr
eines allgemeinen Krieges nahegeriickt schien und sich die Not-
wendigkeit der Wiederbewaffnung der Bundesrepublik abzu-
zeichnen begann, wurde anfangs 1952 in Miinchen die «Gesell-
schaft fiir Wehrkunde» gegriindet. Sie bezweckte, im deutschen
Volke den Wehrwillen zu wecken und die «Ohne-mich-Einstel-
lung» zu iiberwinden. AuBerdem sollte wertvolles militirisches
Erfahrungsgut aus der Reichswehrzeit und aus zwei Weltkriegen
gesammelt und gesichtet und Bewihrtes fiir die Zukunft bereit-
gehalten werden. Organ der Gesellschaft ist die Zeitschrift «Wehr-
kunde». Die Sektionen veranstalten allgemeine Vortragsabende
tiber wehrkundliche Themen sowie interne Arbeits- und Dis-
kussionsabende, die unter anderem der fachlichen Weiterbildung
der Reserveoffiziere dienen. Truppenbesuche sollen Kenntnisse
tiber alle Teilstreitkrifte und die einzelnen Waffengattungen
vermitteln.

Der Schweizer Offizier mag sich bei AnlaB dieses Jubiliums
daran erinnern, daB auch in unserem Staate wesentliche Impulse
fiir dic Hebung der Wehrbereitschaft von nichtstaatlichen Krei-
sen ausgingen. Im Obrigkeitsstaate war dies nur mit beschrink-
tem Ausstrahlungsvermdgen méglich (vergleiche J. Feldmann,
«Die Helvetisch-Militirische Gesellschaft 1779-1797», ASMZ,
November 1961, S. s55fF.). Erst im demokratischen Staate ge-
lang es der Schweizerischen Offiziersgesellschaft und dem
Schweizerischen Unteroffiziersverband, in der Offentlichkeit
den Gedanken der Wehrbereitschaft wirkungsvoll zu unter-
stiitzen und die Weiterbildung der Offiziere und Unteroffiziere
wesentlich zu férdern. Der Versuch in der demokratischen Bun-
desrepublik, die Militaria auch auBerhalb der politisch und mili-
tirisch verantwortlichen Hierarchie zu pflegen, hat deshalb unser
volles Verstindnis.

Generaloberst a.D. H. Reinhardt stellt in seinem Riick- und
Ausblick anliBlich des zehnjihrigen Bestehens («Wehrkunde»,
Januar 1962, S.2 ff.) fest, daB sich die Zusammensetzung der
Sektionen aus einer urspriinglich nahezu ausschlieBlichen Offi-
ziersgesellschaft zu einer Vereinigung wehrkundlich interessier-
ter Personlichkeiten aller Berufe gewandelt habe. Schranken der

Parteien bestehen keine. Demgegeniiber ist die Schweizerische
Offiziersgesellschaft nur Offizieren offen; daB damit trotzdem
ein weitaus grofBerer Kreis von Angehorigen der verschiedensten
Stinde und Berufe erfat wird, liegt angesichts unseres Miliz-
systems auf der Hand. Bestehen ebenfalls keine Parteischranken,
so ergibt sich doch aus der soziologischen Struktur der Parteien,
daB die Offiziere iiberwiegend mit den biirgerlichen Parteien
verbunden sind oder ihnen nahestehen. Die Ausweitung in das
Ubermilitirische, die Erfassung aller fiir die Wehrhaftigkeit ein-
stechenden Kreise wird bei uns neben den militirischen Vereini-
gungen durch den «Schweizerischen Aufklirungsdienst» be-
tricben.

Wihrend eine der Hauptaufgaben der SOG die auBerdienst-
liche Weiterbildung der Offiziere ist, betrachtet die Gesellschaft
fiir Wehrkunde die militirische Ausbildung der Reserveoffiziere
als ausschlieBliche Domine der Bundeswehr, fordert aber ihrer-
seits die wehrkundliche Weiterbildung auf freiwilliger Grundlage.
Auch dies wiederum ein deutlicher Hinweis fiir die Verschieden-
heiten der Wehrverfassung der Bundesrepublik und unseres
Milizsystems mit seinen kurzen Ausbildungszeiten.

Wir wissen aus der Geschichte unseres Wehrwesens, nament-
lich seit Griindung des Bundesstaates bis zum ersten Weltkrieg,
wie schwer es in einem demokratischen Staate hilt, den Weg von
der Biirgerwehr zur kriegstiichtigen Miliz zu gehen und letztere
vor einer falsch verstandenen Demokratisierung zu bewahren.
Diese Spannungen zu losen, ohne dal weder der demokratische
Staat noch die Bundeswehr Schaden nehmen, ist keine leichte
Aufgabe unseres nordlichen Nachbarn, besonders wenn der
Erschwerung gedacht wird, welche zwei verlorene Kriege, der
Ubergang von der Monarchie zur Republik; der MiBerfolg der
Weimarer Republik, diec nationalsozialistische Diktatur mit
ithren katastrophalen Folgen, der Riicktritt des Generalstabschefs
Beck und der Widerstand innerhalb der Wehrmacht gegen die
Diktatur fiir die heutigen Verantwortlichen bedeuten. Mit un-
serem Gliickwunsch verbinden wir deshalb die Hoffnung, die
Gesellschaft fiir Wehrkunde mdge auch in Zukunft beitragen,
cine loyale Losung dieser naturgegebenen Spannungen herbei-
zufiihren, welche der Bundesrepublik und Europa zum Segen
gereiche.

77



Besonderen Gliickwunsch entbieten wir der Schriftleitung
der «Wehrkunde». Diese Zeitschrift hat sich in der kurzen Zeit
ihres Bestehens auch in der Schweiz einen namhaften Leserkreis
erworben. Fiir das Verstindnis, das unsere Belange bei der
«Wehrkunde» stets fanden, danken wir. Auf Grund dieses Ent-
gegenkommens sind wir in der Lage, den nachfolgenden Beitrag
{iber Nachrichtendienst aus der «Wehrkunde» nachzudrucken.

WM

Erfahrungen im Feindnachrichtendienst

Von Generalmajor a.D. Ulrich Liss

Vorbemerkung der Redaktion: In den Nummern November und De-
zember 1961 verdffentlicht die «Wehrkunde» Erfahrungen iiber den
Feindnachrichtendienst des zweiten Weltkrieges, wie sie ein franzosi-
scher (Gen. Gauché), ein britischer (Captain B. H. Liddell Hart) und ein
deutscher Vertreter (Gen. U. LiB) dieses Fiihrungszweiges niedergelegt
haben. Dank der Erlaubnis des Schriftleiters der «Wehrkunde» sind wir
in der Lage, zunichst den Beitrag des auch den Lesern unserer Zeitschrift
“bekannten Generals U. Lil im Wortlaut vorzulegen. In einer spiteren
Nummer wird der Vortrag Liddell Harts von 1941 iiber «Intelligence
Problems» folgen. Auf eine Wiedergabe der ebenfalls sehr interessanten
Ausfiihrungen General Gauché’s tiber Aufgabe und Arbeitsweise des
Deuxieme Bureau verzichten wir deshalb, weil diese Betrachtungen
bereits frither im Buche «Le Deuxiéme Bureau au Travail 1935-1940»
erschienen sind (Buchbesprechung in ASMZ 1954, S. 475).

Das Wesen des Nachrichtendienstes weicht von dem der iibrigen
Fithrungszweige ab. Diese — Organisation, Operation, Versor-
gung und Transportwesen — stehen auf festem Untergrunde. IThre
Zuverlissigkeit und ihre Daten sind jederzeit nachpriifbar. Der
Nachrichtendienst dagegen bewegt sich mehr oder weniger im
«Nebel der UngewiBheit», auch unter den heutigen Bedingungen
der Technik.

Die anderen Fithrungszweige konnen dem Befehlshaber jeder-
zeit genaue Unterlagen fiir seine Entschliisse liefern. Sie kénnen
voraussehen und planen, ihre Arbeit kann zum gegebenen Augen-
blick einsetzen. Der Nachrichtendienst kann das nur selten. Er
ist vom Tun des Gegners abhingig. Manchmal entspricht dieses
seinen Erwartungen, ebenso aber kann es ihnen vollig zuwider-
laufen. Selbst bei sorgsamster Arbeit, bestfundierten Kenntnissen
vom Gegner, groBer Erfahrung, reichlichem Aufwand an Per-
sonal und technischen Aufklirungsmitteln kénnen dem Nach-
richtendienst Fehlbeurteilungen unterlaufen, wie sie bei anderen
Fiihrungszweigen kaum vorkommen. «Alles schien véllig sicher
zu sein, und alles war ginzlich falsch» schreibt Graf Schlieffen
{iber Napoleons Feindbild vor Jena. Aus jiingster Zeit sei nur die
voll gegliickte Uberraschung der Gegner im Westen durch die
Ardennenoffensive im Dezember 1944 und die Fehlbeurteilung
der Amerikaner iiber die Chinesen im Koreakrieg genannt.

Im deutschen Generalstab wurde als Methode gelehrt, dem
Gegner dasjenige Handeln zu unterstellen, das von seinem Stand-
punkt aus das richtige und fiir uns das Nachteiligste ist, bis sich
etwas anderes einwandfrei herausstellt.

Das franzosische 2. Bureau arbeitete nach der Methode, mehrere
Moglichkeiten des feindlichen Handelns anzunehmen und sich
dann durch die eingehenden Nachrichten auf den Weg zu der-
jenigen leiten zu lassen, die der Gegner wirklich ausfiithrt. Ahn-
lich verfuhr auch die Abt. Fremde Heere West des O.K.H. im
Jahre 1940, als sie drei verschiedene Gegenziige der Alliierten
gegen die deutsche Offensive annahm. Sie sah denjenigen als den
wahrscheinlichsten an, der der gegnerischen Fiihrungsmentalitic
am meisten zu entsprechen schien, lenkte aber ihr Augenmerk
bei Beginn der Offensive auch auf alle Anzeichen fiir das, was
der eigenen Fithrung am unangenchmsten gewesen wire — den
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Gegenangriff in die eigene Siidflanke, der ausblieb. (Anm. der
Redaktion ASMZ: vgl. LiB: Der franzosische Gegenangriff gegen
den deutschen Maasdurchbruch im Mai 1940. ASMZ 1958,
S. 600, 697.)

So wurden damals, uns selbst unbewuBt, beide Methoden zu-
gleich angewandt. Beide haben ihre Gefahren, die deutsche die
der vorgefaBten Meinung, wie sie sich im erwihnten Falle 1940
bei Hitler, zeitweise auch bei der Heeresgruppe Rundstedt fest-
gesetzt hatte, die franzdsische die, dal man abwegigen Moglich-
keiten nachgeht und das nichstliegende Richtige dabeti iibersicht,
wie zum Beispiel Gamelin 1940 hinsichtlich der Schweiz.

Gutes Arbeiten des Nachrichtendienstes hingt auBerdem von
zwei Faktoren ab, der Personalfrage und der Organisation.

Die Bedeutung der richtigen Auswahl der im Nachrichten-
dienst arbeitenden Personen steht weit iiber der'mehr oder weni-
ger zweckmiBigen Organisation. Ist der Nachrichtendienst mit
Leuten besetzt, die ihr Handwerk verstehen, so kommt man iiber
Schwichen der Organisation leicht hinweg. « Men, not measures. »

Es kann bei der Vielfalt des modernen Kriegswesens nicht aus-
bleiben, dal}, wie alle iibrigen Kommandobehorden und Stibe,
auch die Stellen des Nachrichtendienstes einen gréoBeren Umfang
annehmen als 1870 oder 1914. Das Wort des alten Moltke, da3
man an iibergroBen Stiben die schlechte Qualitit einer Armee
erkenne, gilt aber noch heute. Wenige tiichtige Leute leisten
mehr als ein aufgeblihter Apparat.

DaB der im Nachrichtendienst verwendete Generalstabsoffizier
nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung an der Fithrungs-
akademie noch einer mehrjihrigen Ausbildung und Erfahrung
im Nachrichtendienst bedarf, che er hier Vollwertiges leisten
kann, ist eine alte Erfahrung. Es ist notwendig, solche hochwer- -
tigen Spezialisten dem Nachrichtendienst lange zu erhalten,
ebenso notwendig aber, dafl eine méglichst groBe Zahl junger
Generalstabsoffiziere wihrend ihrer Laufbahn Einblick in den
Nachrichtendienst erhilt, und zwar in der Auswertung. Sie lernen
dort, zu beurteilen, was der Nachrichtendienst leisten kann und
wo die Grenzen dessen liegen, das man billigerweise von ihm
erwarten darf.

Als Erginzung im Kriegsfalle eignen sich besonders Persénlich-
keiten mit weitem Gesichtskreis und Auslandserfahrung, wie
Journalisten, Auslandskaufleute, Bankfachleute, weniger dic
Juristen. Als Unterpersonal bewihrten sich besonders jiingere
Bankbeamte, die nach Diktat Maschine schreiben konnen, an
Arbeit unter Zeitdruck gewohnt sind — wie alle im Nachrichten-
dienst Titigen — iiber ein gewisses MalBl von Sprachkenntnissen
verfiigen miissen.

Sprachkenntnisse sind fiir alle im G-2-Dienst verwendeten
Offiziere die absolute «conditio sine qua non», und zwar nicht
nur die Kenntnis der Umgangssprache, sondern die der oft recht
verzwickten militirischen Fachsprache mit den heute iiblichen
zahlreichen Abkiirzungen. Ohne diese Kenntnisse kann man den
einfachsten Beutebefehl nicht auswerten. Dazu kommt ein Trai-
ning des Gedichtnisses, um Namen, Truppenbezeichnungen,
Zahlen und ihnliche Dinge statistischer Art zur Hand zu haben.

An leitenden Stellen bedarf der G 2 eingehender Kenntnis der
fremden Wehrmacht, vor allem ihrer Kampfweise — operativ,
taktisch und ideologisch. Dazu gehort auch ihre Geschichte, ihre
Rolle in der AuBen- und Innenpolitik, ihre Traditionen und Ge-
wohnbheiten, sowie die Kenntnis des fremden Volkes und seiner
Mentalitit. Die Generalstabsausbildung ist unentbehrlich. Sie
schafft die gemeinsamen Grundbegriffe, Denkweise, Arbeits-
und Ausdrucksweise, die zur Zusammenarbeit aller Zweige der
Fiihrung nétig sind.
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Eigenschaften des guten G 2 hat Captain B. H. Liddell Hart in
dem 19471 vor britischen Offizieren gehaltenen Vortrage «Intelli-
gence Problems» eingehend geschildert. Dem ist nur hinzuzu-
fiigen, dall zu Wissen, Kombinationsfihigkeit, Neugier, Genau-
igkeit, schopferischer und dabei doch geziigelter Phantasie Eigen-
schaften des Charakters hinzukommen miissen, die am besten
mit Unabhingigkeit und Sachlichkeit zu bezeichnen sind.

Der G 2 kommt hiufig in die Lage, Unbequemes, Unangeneh-
mes und Unerwiinschtes melden zu miissen, das die Absichten
und Entschliisse seines Befehlshabers durchkreuzt. Griindliche,
von Oberflichlichkeit und Wunschtriumen freie, auf schirfste
Sachlichkeit gegriindete Arbeit und ein von Menschenfurcht,
Laufbahnwiinschen und dem Streben, zu gefallen, unabhingiger
Charakter sind die Grundlage, auf der er stehen und seine Auf-
fassung vertreten mul. Seine Sachlichkeit dhnelt in vielem der
des Historikers, der nicht glaubt, das nicht geniigend belegt und
bestitigt ist, und alles zunichst mit gesundem MiBtrauen ansicht.

Sachlichkeit ist wichtiger als falsch angebrachte «Genialitit»
oder «Intuition». Dem klaren, auf den gesunden Menschenver-
stand gegriindeten militirischen Urteil — dem «flair militaire»,
wie Napoleon zu sagen pflegte — bleibt dann immer noch genii-
gend Raum. Fiir Karrieristen ist im Nachrichtendienst kein Platz.

Die Frage der Organisation des Nachrichtendienstes ist auf viel-
fache Weise gelost worden, jedoch wohl nie ganz zufriedenstel-
lend. Die Wehrmacht von 1939 hatte auf Grund der Erfahrungen
von 1914 bis 1918 dic Beschaffung der Nachrichten im O.K.W.
unter dem Amt Ausland/Abwehr vereinigt. Die Auswertung
war Sache der Teilstreitkrifte. Diese konnten der beschaffenden
Stelle gegeniiber nur Wiinsche und Forderungen duBern. Frank-
reich hatte 1939 Beschaffung — Service de Renseignements (S.R.)
— und Auswertung — 2me bureau — unter der fiir Gesamtwehr-
macht und Heer gemeinsamen Spitze des «général commandant
en chef» (Gamelin) vereinigt, wobei das 2me bureau die leitende
Rolle spielte. Grofbritannien besal seit langem den «Intelligence
Service» fiir alle Teilgebiete gemeinsam und das «Intelligence
Corps», das sich jede Persdnlichkeit zu sichern wuBte, die fiir
nachrichtendienstliche Zwecke zu gebrauchen war.

Solange die Auswahl der leitenden Personlichkeiten die rich-
tige und die Ausbildung der im Nachrichtendienst arbeitenden
Krifte einheitlich ist, ist die Form der Organisation weniger
wichtig. Zwei Forderungen sind allerdings unerliBlich:

1. Die Meldewege miissen genau durchdacht und unter Be-
nutzung aller Moglichkeiten moderner Fernmeldetechnik so
organisiert sein, daB die Nachrichten ohne Zeitverlust eingehen.
Die beste Meldung niitzt nichts, wenn sie zu spit kommt. Gerade
auf diesem Gebiet ist der Krieg «das Gebiet der Friktion», um
mit Clausewitz zu reden.

2. Die Organisation der Meldewege, die Dienstanweisung der
Kommandobehdrden und ihre Handhabung miissen sicherstel-
len, daff keine G-2-Meldung an dem sammelnden, sichtenden, prii-
fenden und auswertender: Sieb des G 2 vorbeigeht.

Die deutschen Erfahrungen hieriiber aus dem letzten Kriege,
besonders zu Anfang, sind die gleichen wie die des 2. Bureau,
dessen Chef sich hieriiber eingehend geduBert hat. Mag es sich
um Nachrichten handeln, die mittels Fernsprecher, Fernschreiber,
Funkspruch, Flugzeug oder auf welchem Wege auch immer ein-
gehen, oder um personlich abgestattete Meldungen, die an den
Befehlshaber unmittelbar gelangen, sie gebiihren in jedem Fall
dem G 2. Gerade hochgestellte Personlichkeiten neigen dazu,
in solchen Fillen den G 2 zu iibergehen, und nicht jeder Befehls-
haber denkt daran, den Besucher daran zu erinnern, daB er seine
Kenntnis auch diesem zukommen lassen muBl. Es darf in dieser

Frage nur unerbittliche Konsequenz geben. Nur in einem Kopf
kann sich auf Grund aller vorhandenen Nachrichten das Feind-
bild gestalten und nur einer kann es verantwortlich vortragen.

In groBeren Verhiltnissen sind die G-2-Meldungen ziemlich
lang, da sie eine groBe Zahl von Truppenbezeichnungen, Namen,
Zahlen usw. enthalten, die zur Zusammensetzung des Mosaik-
bildes an der Zentrale nicht entbehrt werden kénnen. Sie werden
mindestens zweimal tiglich abzustatten sein. Man kann sie ent-
weder an die Morgen- und Abendmeldungen der G 3 anhingen
oder zu festgesetzten Zeiten als « Fahrplangespriche» einrichten,
wie esim zweiten Teil des Westfeldzuges 1940 mit Erfolg geschah.

Aus fernmeldetechnischen Griinden kann es nétig werden,
die Zentrale der Auswertung an einen anderen Ort zu legen als
die Kommandobehérde selbst, wie zum Beispiel die Abt. Fremde
Heere West wihrend der Verlegung des O.K. H. nach Ostpreu-
Ben in Zossen verblicb. Jedoch ist eine solche Trennung immer
eine miBliche Sache.

Es bleibt noch iibrig, etwas iiber das Verhdiltnis zwischen dem
Befehlshaber und seinem G 2 zu sagen.

Ersterer bedarf des vollen Vertrauens zu seinem G 2 und der
Gabe der Aufnahmefihigkeit dessen, was ihm als Feindlage vor-
getragen wird. Vertrauen ist in besonderem MaBe notig, weil
die Moglichkeit des Irrtums im Nachrichtendienst groBer ist als
in den anderen Fiihrungszweigen. Aufnahmefihigkeit ist nétig,
weil der G 2 gelegentlich mit Nachrichten kommt, die dem Be-
fehlshaber sein bisheriges Feindbild umwerfen und ihn zu neuem
EntschluB zwingen. Zur mehr passiven Eigenschaft der Aufnahme-
fihigkeit muB sich dann die aktive der Wendigkeit und Beweglich-
keit des Geistes gesellen.

Herkommlicherweise ist bei uns oft das Wort des G 3 von
groferem Schwergewicht als das des G 2. Dal3 es nicht tiberall
so ist, zeigt der franzdsische Generalstab. Eher steht hier der An-
gehorige des 2. Bureau hoher im Kurse als der des 3. Ohne jeden
Zweifel sind beide Zweige gleichwertig. Es wire sinnlos, einen
Vorrang des einen oder anderen konstruieren zu wollen, ebenso
sinnlos aber auch, in dem G 2 nur einen Gehilfen des G 3 zu
schen. Der G 2 hat sein eigenes, ihn voll ausfiillendes Arbeitsge-
biet und er hat dieses allein und in eigener Verantwortlichkeit
zu vertreten. Prestigefragen gehdren nicht in hdhere Stibe, thnen
haftet Unsachlichkeit an, die wir im Nachrichtendienst verab-
scheuen.

Das Nachrichtenwesen der Bundeswehr steht auf wesentlich
breiterer Grundlage, als es jemals zuvor der Fall war. Teils ist
das die Folge der Angleichung an die westlichen Bundesgenossen,
teils das Ergebnis der Kriegserfahrung. Fast alle Forderungen, die
bei dem schnellen Aufbau der Wehrmacht vor 1939 unerfiille
bleiben muBten, sind jetzt Wirklichkeit. So sind alle Vorausset-
zungen gegeben, damit dieser Dienst einem griéBeren Kreise des
Offizierskorps bekannt wird, als friiher.

Jeder, der auch nur kurze Zeit im militdrischen Nachrichten-
dienst titig ist, wird dadurch nicht nur eine Vermehrung seiner
beruflichen Kenntnisse erfahren, sondern dariiber hinaus eine
Erweiterung seines Gesichtskreises und seiner ganzen Persén-

lichkeit.

Das groBe Verdienst unserer Vorfahren liegt darin, daB sie das
Wagnis der Freiheit auf sich nahmen.

Wir miissen stdndig unsere Armee an die Erfordernisse anpassen,
die sich aus den Fortschritten der Militirwissenschaft und -technik
ergeben.

Kernworte von Bundesrat Petitpierre
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