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Es ist deshalb sehr erfreulich, daBB unmittelbar nach dem Fallenlassen des
P 16-Erdkampfflugzeuges im Friihjahr 1958 der Auftrag zur Priifung der
leistungsstirksten Jagdflugzeuge der Welt erteilt wurde. Wie wir uns be-

miiht haben zu zeigen, benétigen wir, mit oder ohne Armeereform, als

tragendes Lager unserer Flugwaffe, fiir die Erfiillung bleibender Aufgaben
Jager mit optimalen Leistungen.

Rasch entschieden hat man vor bald zwei Jahren die Richtung bestimmt,
in der das neue Flugzeug zu suchen sei. Leider sind die anfinglich so frisch
ausschreitenden Schritte inzwischen immer verhaltener geworden. Gemes-
sen an der raschen Veralterung allen Flugmaterials, des schon vorhandenen

und des kommenden, und verglichen mit den Priifungs- und Entschluf- -

fristen fiir die analogen Entschliisse des Auslandes, sind wir bereits wiederum
merklich im Riickstand.

Die Motive und mehr noch die riistungsseitigen Folgen des gigantischen
kriegstechnischen Wettlaufes, der seit zehn Jahren im Gange ist, haben auch
fiir unser Wehrwesen Geltung. Im Unterschied zum noch nicht fernen Zeit-

e e P e s M

alter, in dem Kanone, Gewehr und Muskelleistung die Schlachten entschie-

den haben, erheischen die neuen technischen Waffen eine zeitgerechte Be-
handlung und Entscheidung der Riistungsbediirfnisse, da in diesen Bereichen
die Moglichkeiten der Zukunft durch das Handeln in der Gegenwart be-
stimmt werden.

Was wir dazu sagen

Zur Armeereform

In der Januar-Nummer der «Allgemeinen Schweizerischen Militir-
Zeitschrift> orientiert der redaktionelle Leitartikel iiber die Armeereform.
Auf Seite 7 wird folgendes ausgefiihrt: «... In der Forderung nach Auf-
stellung stoBkriftiger Verbande zum Einsatz gegen durchbrechende Gegner
entspricht der bundesritliche Vorschlag weitgehend der Auffassung der
Minderheit der SOG-Kommission, die sich im Reformvorschlag von 1957
zur Aufstcllung von sechs Combat-Commands in Regimcntsstﬁrke als
tauglicher und tragbarer Losung bekannte. . .»

Ich will mich an dieser Stelle nicht iiber die Armeereform iuBern,
lege aber Wert auf folgende Klarstellung:

Die Minderheit hat in den sechs Combat-Comands kleine, artreine, d.h.
gepanzerte und voll gelindegingige Regimentsgruppen gefordert, die sich
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durch Umwandlung der L. Br. in Pz. Br. bilden lieBen. Abgelehnt hat aber
die Minderheit der SOG-Kommission StoBdivisionen und namentlich die
Vermengung mechanisierter, d.h. gepanzerter und voll gelindegingiger
Verbinde mit gewdhnlicher motorisierter Infanterie, gezogener Artillerie
und anderen herkommlichen Teilen einer Infanterie-Division.

Oberst H. Wanner

Dienstfreudigkeit
Von Lt. Jacques Staubli

Die Rekrutenschulen haben wieder begonnen. Gliickliche Gesichter, in
denen die Freude aufs Kommende zu lesen ist, sind in unsere Kasernen ein-
gezogen. Oft schon habe ich mich mit «neuen» Rekruten unterhalten, um
herauszufinden, was sie von der vor ihnen liegenden Rekrutenschule er-
warten. Vielfiltig sind die Antworten. Doch zieht sich durch alle eine er-
freuliche Feststellung: die jungen Leute wollen ihre Sache mit Freude in
Angriff nechmen. Dies ist sicherlich ein Positivum fiir unsere Jugend. Sie sagt
Ja zur Pflicht, die ihr auferlegt wird. Befragen wir dieselben Leute im Ver-
laufe der Rekrutenschule wieder, ob das, was sie erwartet hatten, nun auch
cingetroffen sei, so hat sich vieles verindert. Die Rekruten sind nicht mehr
so voller Eifer, nicht mehr so voller Idealismus; sind sie enttiuscht, {iber-
miidet oder es stimmt sonst irgend etwas nicht: Wieso und warum dieser
Zustand bei den anfinglich so begeisterten Rekruten eintritt, ist der Gegen-
stand dieser Betrachtung: sie kann nichts Endgiiltiges, sondern nur Stiick-
werk sein.

Wenn die Rekruten in die Schule eintreten, haben die Korporale eben
ihre Unteroffiziersschule abgeschlossen. Sie haben, militirisch geschen, ge-
geniiber den Rekruten einen groBen Vorsprung, haben sie doch in ihren 17
Wochen Rekrutenschule alle die Grundlagen erhalten, deren es als Soldat
bedarf. In den vier Wochen Unteroffiziersschule sind sie, so weit es die Zeit
erlaubte, auf ihre neue Aufgabe als Gruppenfiihrer vorbereitet worden. Was
eigentlich noch fehlt, ist die Praxis. Doch dafiir haben wir ja die kommende
Rekrutenschule. Die Chefs, oder auch anders ausgedriickt, die Betreuer
dieser Unteroffiziere sind die Zugfiihrer. Sie haben schon etwas mehr Dienst-
tage «auf dem Riicken». Sie haben ihre Erfahrungen teilweise als Rekruten
und teilweise als Unteroftiziere gesammelt. AnschlieBend wurden sie in einer
Offiziersschule zum Fithrer und teilweise auch zum Ausbilder herangebil-
det. Die Zugfiihrer sollten also gentigend geriistet sein fiir die Arbeit, dieihrer
wartet. Ein Punkt ist hier zu bedenken. Beim Abverdienen des Korporal-
grades unterscheiden wir ja zwischen den Vorschligen A und B fiir die
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Weiterausbildung zum Oftizier. Erhilt nun ein Unteroffizier den Vorschlag
A, so wird er bei den meisten technischen Waffengattungen in der Mitte der
Rekrutenschule entlassen. Die wichtige Felddienstperiode als Gruppen-
fahrer erlebt ein solcher Korporal also nicht. Er hat demzufolge eigentlich
keine groBe Erfahrung als Gruppenfiihrer, beschriinkt sich seine Betitigung
in der ersten Hilfte der Rekrutenschule doch eher auf Einzelausbildung.
Dieses Detail einmal einer genaueren Untersuchung zu unterzichen, wire
sicher lohnenswert. Ich habe in manchen Gesprichen mit Zugfiihrern schon
erfahren, wie sehr sie es eigentlich bedauerten, daB ihnen der zweite Teil des
Abverdienens vorenthalten blieb.

Wir haben nun die folgende Ausgangssituation: zuunterst befindet sich
der Rekrut mit fast gar keinen militirischen Kenntnissen. Nach Zuriick-
legung einer grofen Strecke gelangen wir zum Korporal und nach noch-
maligem Zuriicklegen einer ebensolchen sind wir beim Zugfiihrer ange-
langt. Dieser Zustand indert sich nun zusehends. Am meisten muB3 vorab
der Gruppenfiihrer geben, denn ihm fillt zu Beginn die Hauptlast der Aus-
bildung zu. Der Zugtiihrer steht anfinglich nur lenkend und hie und da ein-
greifend im Hintergrund. Mit groBem Eifer nehmen die Rekruten all das
Gebotene auf, verarbeiten und verdauen es. Schon nach kurzer Zeit erlebt
der Gruppentiihrer die ersten Bliiten seiner Saat. Der Rekrut griilB3t, meldet
sich an, er beherrscht schon diese und jene Bewegung. Wollten wir das
Konnen und Wissen der einzelnen Leute mit einem Wettlauf vergleichen, so
ist die momentane Situation so, dall der Zugfithrer immer noch die Spitze
hilt, in gemessenem Abstand ithm seine Unteroffiziere folgen; hinter diesen
befinden sich die Rekruten, die jetzt zunchmend zu den Korporalen auf-
schlieBen. Unsere Gruppenfiihrer miissen nun jeden Tag geben. Wollen sie
ihren Leuten die Begeisterung und Freude nicht nehmen, so sollten sie
immer wieder etwas Neues «auf Lager» haben. Alle, die sich schon je als
Lehrer, d. h. als Gebende, betitigt haben, wissen, dal nur derjenige im-
mer geben kann, dem auch zugefiihrt wird. Meistens ist es so, daBB mehr zu-
gefithrt werden muB, als gegeben werden kann. Wie sicht das nun in der
Praxis aus: Der Unteroffizier hatte seine 17 Wochen Rekrutenschule plus
die vier Wochen Unteroftiziersschule als Zeit, in der er empfangen durfte.
Seit Beginn der Schule muB er nun immer geben. Ahnlich verhilt es sich
mit dem Zugfiihrer, nur hatte er das Glick, linger Empfangender zu sein.
Aber auch sein Vorrat wird langsam schwinden, wenn nichts Neues dazu-
kommt. Ungefihr in der Mitte der Rekrutenschule sind wir soweit, dal3
wir das Soldatische, das wir in uns hatten, an unsere Rekruten gegeben
haben. Im Schulprogramm heiBt das: Abschlufl der Detailperiode.

Eine kleine Berichtigung ist hier angebracht, damit das Gesagte nicht
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falsch verstanden wird. Wenn wir sagen, daB die Detailperiode beendigt
sei, so will das nicht heilen, daBl wir nun schon Soldaten vor uns haben.
Jetzt kommt die ebenso wichtige Zeit der Anwendung, die Felddienst-
periode (nicht daB irgend jemand auf die Idee kime, man kénnte die Re-
krutenschulen verkiirzen!). Die Rekruten sind nun etwa so weit wie dic
Primarschiiler, wenn sie die Buchstaben und Zahlen lesen und schreiben
konnen. Die Rekruten, die sich nun daran gewshnt haben, fortwihrend zu
nehmen, mochten dies auch weiterhin so halten. Auf der andern Seite, bei
unsern Unteroffizieren und den Zugtiihrern, ist jedoch nicht mehr so viel
vorhanden, sie haben eben schon fast alles gegeben. Uberlift man diesen
Zustand dem Schicksal, so kommt es dann eben so, dal} die Rekruten «dienst-
miide» werden. Wo konnen wir nun ansetzen, um den von uns erkannten
Umstand zu verbessern 2 Eines haben wir schon richtig erkannt. Wir miissen
unsern Gruppen- und Zugfiihrern noch mehr geben. Auch wihrend der
Zeit des Abverdienens sind ihnen neue Kenntnisse (warum auch nicht hie
und da solche handwerklicher Art) zuzufithren. Das wire zum Beispiel ein
sechr dankbares Gebiet fiir die Instruktoren. Mit theoretischem Unterricht
ist es allerdings nicht getan. Auch im Soldatischen gibt es Sachen, die ver-
langt man einfach, ohne Worte dariiber zu verlicren. Ein weiterer Punkt
den wir ohne weiteres noch verbessern kénnen, ist der, dall wir vor allem
in den Kaderschulen daran denken, daBl wir nicht nur das Soldatische for-
dern; der Mann fordert von seinem Chef nimlich noch mehr. So heil3t cs
bei Erich Kistner in einer Ansprache zum Schulbeginn:

«. .. Seid nicht zu fleiBig! Bei diesem Ratschlage miissen die Faulen weg-
horen. Es gilt nur fiir die FleiBigen, aber fiir sie ist es schr wichtig. Das Leben
besteht nicht nur aus Schularbeiten. Der Mensch soll lernen, nur die Ochsen
biiffeln. Ich spreche aus Erfahrung. Ich war als kleiner Junge auf dem besten
Wege, ein Ochse zu werden. DaB ich’s trotz allem nicht geworden bin, wun-
dert mich heute noch. Der Kopf ist nicht der einzige Kérperteil. Wer das
Gegenteil behauptet, liigt. Und wer die Liige glaubt, wird, nachdem er alle
Priifungen mit Hochglanz bestanden hat, nicht schr schén aussehen. Man
muB nimlich auch springen, turnen, tanzen und singen konnen, sonst ist
man, mit seinem Wasserkopf voller Wissen, ein Kriippel und nichts wei-
ter. . .»

Also: Wir laden einen «Lokalhistoriker» des Dorfes, in dem sich unsere
Truppe gerade befindet, zu cinem Glase Wein ein, und befragen ihn bei
dieser Gelegenheit iiber den Ort. Gerne wird uns dieser Herr einige Aus-
kiinfte tiber die Entsteheng, Entwicklung und Eigenart der Gegend geben.
Nachher kénnen wir das wieder unsern Leuten weitergeben. Dankbar neh-
men sie es entgegen, und gar manches wird haften bleiben. Auch lohnt es
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sich, hie und da die Schénheiten der Gegend, in der man sich befindet, mit
den Leuten anzuschen. Dabei haben wir auch einmal die Méglichkeit,
unsern Leuten in Erinnerung zu rufen, wofiir wir eigentlich unsere Armec
haben; wenn dann im einen oder andern der Gedanke auftaucht, dal es
sich lohne, fiir diese Heimat seine Kraft und seine Zeit zu opfern, so haben
wir vieles erreicht.

AUSLANDISCHE ARMEEN

NATO

Von Chaumont in Frankreich aus startend, sind in der ersten Januarwoche die
amerikanischen Militarflugzeuge der NATO vom Typ «Super-Sabre» auf dem amerikani-
schen Luftwaffen-Stiitzpunkt von Lakenheath (Suffolk, England) eingetroffen. Es
handelt sich um Jagdbomber, die auch Atombomben mit sich fiihren kénnen. Insgesamt
werden 75 dieser Maschinen von Frankreich teils nach England, teils nach Westdeutsch-
land transferiert, weil Prasident de Gaulle sich weigerte, der Stationierung amerikani-
scher Fernwaffen auf franzosischem Boden zuzustimmen.

West-Deutschland

Wie der westdeutsche Verteidigungsminister Straull nach der Riickkehr von einem
sicbentigigen Besuch in Portugal mitteilte, hat Westdeutschland an Portugal einen gro-
Ben Munitionsauftrag im Wert von 150 Millionen Schweizerfranken erteilt. Es handelt
sich um 7,62 mm-Standardmunition der NATQO, um 105 mm-Artilleriemunition sowie
um Handgranaten. Portugal habe den Auftrag u.a. wegen der hohen Qualitit seiner
Munition erhalten.

In der zweiten Januarhilfte befaBBte sich der Bonner Bundestag mit der ersten Lesung
des neuen Wehrpflichtgesetzes. Eine der wesentlichsten Absichten der Vorlage ist es, die
Zivilverteidigung gleichrangig neben die militirische Landesverteidigung zu stellen. Vor-
geschen ist, einen Wehrpflichtigen nicht in die Bundeswehr einzuberufen, wenn er sich
fiir die Dienstleistung im Luftschutz verpflichtet. Diese Bestimmung ist allerdings nur
der erste Schritt auf dem Weg zur vollen Wehrpflicht. Ferner sieht die Wehrpflicht-
novelle u.a. vor, das Los entscheiden zu lassen, wer zur Rekrutenschule einberufen wer-
den soll und wer zunichst noch verschont bleibt. Diese «Lotterie», die ungefihr der
amerikanischen Regelung entspricht, trigt der Tatsache Rechnung, dall gegenwirtig
nur ein Teil der verfiigbaren jungen Minner von der Bundeswehr wirklich gebraucht
wird. SchlieBlich will der Reformentwurf der westdeutschen Regierung auch das
Dienstzeitdauergesetz insofern verbessern, als es kiinftig eine elastischere Verteilung der
Ausbildungszeit ermdglichen soll. Ohne die Gesamtdienstzeit — Grundwehrdienst und
«Wehriibungen» (WK) — von 21 Monaten zu indern, will man die Moglichkeit schaf-
fen, die jungen Wehrpflichtigen zu einer grundlegenden Rekrutenschule von beispiels-
weise nur vier bis acht Wochen, bei entsprechend verlingerten Wiederholungskursen,
heranzuzichen.

Die westdeutsche Bundesmarine erhohte ihre Bestinde im vergangenen Jahre von
rund 18 000 auf rund 22 ooo Mann. Im gleichen Zeitraum erhdhte sich die Zahl der
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