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tung amerikanischer Spezialisten das Waffensystem Hawk gemeinsam von
Frankreich, Deutschland, Italien, Belgien und den Niederlanden hergestelle
wird (vgl. ASMZ Dezember 1959, S. 953).

Was wir dazu sagen

Zur Zusammenarbeit der Fusiliere
mit den schweren Waffen — eine Entgegnung

Von Lt. M. Meyer

Die Anregung, die Lt. Preiswerk in der letzten Nummer der Militir-
zeitschrift! gemacht hat, lenkt die Aufmerksamkeit auf ein Gebiet der Aus-
bildung, das oft iiberschen wird — ob aus einem Wunschdenken heraus,
aus Resignation oder «aus Zeitmangel» bleibe dahingestellt. Ob der vor-

geschlagene Weg der richtige oder auch nur ein zweckmiBiger sei, scheint

freilich fragwiirdig. Zudem ist das Problem ja nicht auf die Waffen der
Schweren Fiisilierkompagnie beschrinkt.

[. Das Problem der Zusammenarbeit mit den Fiisilieren stellt sich vor

allem auch bei der Unterstellung von Panzerabwehrwaften und Flab. Viel- 1

leicht ist hier das Verstindnis der Fiisiliere fiir die Eigenheiten der Unter-
stiitzungswaften noch kleiner. Das hat aber auch den Vorteil, daB der Fiisi-
lier sich eher dessen bewuBt ist.

II. Die Zusammenarbeit der Fiisiliere und der «Schweren Wiffeler» des
Bataillons spielt sich bekanntlich auf drei Ebenen ab: ein Zug schwerer
Waffen kann direkt dem Bataillon unterstellt sein (sei es einzeln oder im
Rahmen ciner Feuerstaffel), oder aber einer Fiisilier-Kompagnie oder auch
cinem Fiisilier-Zug.

1. Ein Bataillons-Kommandant pflegt dann cin Optimum aus scinen
schweren Waffen herauszuholen, wenn er selber aus diesen Waffen heraus-
gewachsen ist, oder aber wenn ihm ein guter Kdt. der Sch.Fiis.Kp. zur Seite

steht, die Zusammenarbeit eingespielt ist und keine personlichen Faktoren |

im Wege stehen. (Als Faustregel fiir die « Beurteilung des Vorgesetzten» gilt
bei den schweren Waffen: wer mit uns nichts anfangen kann, hat immer die
Tendenz, uns zu verteilen.)

2. Die Situation bei den Fis.Kp.Kdt. hat Lt. Preiswerk zutreffend ge-

schildert. Immerhin sei bemerkt, daB die Zusammenarbeit mit guten Fiis.Kp.-

1t ASMZ Dezember 1959, Seite 950.
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Kdt. im allgemeinen klappt. Bel «mittelmiBigen» und «weniger guten»
Hauptleuten bleiben aber eben viele Wiinsche offen.

3. Ahnlich sind die Verhiltnisse, wenn ein Kp.Kdt. schwere Waffen an
scine Zugfithrer subdelegiert. Die heutige Ausbildung der Fusilier-Zug-
fiihrer gentigt vielfach nicht, um zugeteilte schwere Waften zweckmiBig
einzusetzen. Der Stolz des Fiisilier-Of fiziers erschwert zudem oft eine ver-
niinftige Zusammenarbeit, vor allem, wenn die schweren Waffen von einem
Unteroffizier gefiihrt werden.

1. Als Mittel zum besseren Verstindnis zwischen den Waffen schligt
Lt. Preiswerk den Offiziersaustausch auf Zugfiithrer-Stufe vor. Wir halten
diesem Vorschlag folgendes entgegen:

1. Die Ausbildung der Schwerc—WafTen—Ziigc ertrigt wohl kaum waf-
fenfremde Zugfiihrer, ohne entschieden Schaden zu nehmen. Das hat nichts
mit «iibertricbener Spezialisierung» zu tun. Vor allem das komplizierte
Mg.s1 und die schwierige Fithrung der Mitrailleur-Gruppe, aber auch der
Minenwerfer, bediirfen einer zielbewuBten, sauberen und konsequenten Aus-
bildung. Wenn wir auBerdem bedenken, wie groB die Ausbildungsliicken
der Unteroffiziere selbst an der Waffe sind - iltere Mitr.Uof. besitzen oft-
mals nicht einmal ein Mg.-Reglement —, dann werden wir es uns nicht lei-
sten konnen, thnen allein die technische Ausbildung zu tberlassen. Ich habe
als Mitrailleur-Zugfthrer bis heute noch nie den Eindruck gehabt, im WK
iiberfliissig zu sein! — Dic Belastung wire einfach zu groB3, wenn innerhalb
weniger Jahre zwdlf Fisilierzugtithrer von der Schweren Kompagnie ver-
daut werden miiliten.

2. Der von Lt. Preiswerk vorgeschlagene Austausch wire sicher fiir den
Fiisilier-Zugftihrer objektiv niitzlich. Andererseits wire dieser aber nachher
um eine gefihrliche Hlusion reicher, nimlich «daf er jetzt die Sache beherr-
sche». : :

3. Der Gewinn fiir den Schwere-Waffen-Zugfiihrer aus einem solchen
Austausch liBt sich auf anderem Wege besser erreichen.

IV. Es soll nicht der Sinn dieser Entgegnung sein, Verbesserungsvor-
schlige stur zu verwerfen. Aber der vorgeschlagene Weg scheint nicht
zweckmiBig. An anderen Méglichkeiten bieten sich etwa an:

1. Die Schwere-Waffen-Ziige konnten schon wihrend der Ausbildung
auf die Fisilier-Kompagnie verteilt werden. Diese Losung kann freilich auch
nicht begeistern, weil wir schon bei den Fiisilier-Feuerziigen sehen, welches
der Preis bei der Ausbildung ist. Zudem litte dabei das Zusammenwirken
und das Verstindnis zwischen Mitrailleuren, Minenwerfern und dem Train.
Auch das konnen wir uns kaum leisten.
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2. In meiner Offiziersschule wurde ich als Mitrailleur in eine Fisilier-
Klasse eingeteilt. Ich glaube, dabei nur gewonnen zu haben (diese Losung ‘
ist wohl nur fiir Mitrailleure moglich). Die nétigen Fiisilierkenntnisse kann
sich ein Angehdriger der schweren Waffen zudem auch in einem Nahkampf-
kurs holen.

3. Wie bei allen Ausbildungsliicken kann auch hier die auBerdienstliche
Weiterbildung helfend einspringen. Es gibt beispielsweise Offiziersgesell-
schaften, die Minenwerferkurse durchfithren. Auch gut gefiihrte Unter-
offiziersvereine kdnnen — auch fiir den Offizier! - sehr niitzlich sein (man
vergleiche etwa die taktischen Aufgaben des SUOV, Wettkampfperiode
1959/60, publiziert im «Schweizer Soldat»).

4. Der Austauschgedanke 1Bt sich wohl aufgreifen, meines Erachtens
aber cher auf der Stufe Kompagnickommandant. Die groBe Arbeit der
Kp.Kdt. liegt doch vor allem auch in der Vorbereitung des WK. Wenn diese
nun vom «kompagnie-eigenen» Kp.Kdt. vorgenommen wird, kénnte man
sich vielleicht den Luxus leisten, wihrend des cigentlichen WK einen Fiis.-
Kp.Kdt. «als Gast» in der Sch.Kp. zu haben. Es bliebe ihm dann vor allem
der administrative Kleinkram zu erledigen, wihrend die Ausbildung durch
die Zugfithrer nach Weisungen des Sch.Kp.Kdt. erfolgen wiirde. Freilich
wire ein stindiger enger Kontakt zwischen den Kp.Kdt. nétig. Ein solcher -
Austausch lieBe sich wohl am chesten im ersten Jahr des neuen Fiis.Kp.Kdt.
bewerkstelligen, bevor er seine eigene Kp. tibernimmt. Immerhin hat auch
dieser Austausch den groBen Nachteil, daB die klare Abgrenzung der Ver-
antwortlichkeiten beeintrichtigt wiirde.

Ob also alles beim alten bleiben soll :

Wenn wir die Probleme sehen, wenn auch die Fiisiliere sie sechen, und
wenn wir unsere Bataillons- und Kompagnie-Ubungen nicht immer dann
abbrechen, wenn sich die inneren Probleme erst zu zeigen beginnen, dann
haben wir schon sehr viel gewonnen.

Nachschrift der Redaktion: Die iiber das Zusammenwirken der Fiisiliere
mit den schweren Infanteriewaffen entlammte Diskussion freut die Redak-
tion dieser Zeitschrift aufrichtig, und zwar aus mehreren Griinden. Abge-
sechen davon, daB es fast immer ein Gewinn ist, wenn sich jemand fiir etwas |
ernsthaft erwirmt, beriihrt die in Gang geckommene Auseinandersetzung das
wichtigste taktische Problem der Bataillons- und Kompagniefiithrung. Das
mag vielleicht entschuldigen,wenn sich der Schreibende erlaubt, den Fecht-
boden ebenfalls zu betreten, wohl wissend, sich damit etwas leichtfertig der
kritischen Beurtcilung seitens seiner jlingeren Kameraden auszusetzen. Er
hofft nur, damit das weitere Gesprich nicht etwa zu lihmen; ganz im Gegen-
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teil st zu wiinschen, daBl das strebende Bemiihen weitere Anregungen zu
Tage fordere.

Das Gefecht der verbundenen Waften, das Zusammenspiel der verschie-
denen Flugbahnen in Raum und Zeit méglichst zweckmifBig zu gestalten,
ist die Hauptaufgabe des Bataillonskommandanten. Er kann sie nur erfiil-
len, wenn er iiber seine «angeborene» Waftengattung hinausgewachsen ist.
A part seiner Ausbildung in der Zentralschule II (oder in Generalstabskur-
sen) hilft es thm schr, wenn er Gelegenheit hatte, wihrend einem bis zweier
Jahre imWK eine Fusilierkompagnie zu fithren, wenn er bisher eine Schwere-
Waffen- oder Stabskompagnie kommandierte; umgekehrt gilt das gleiche.
Auch fir Einheitskommandanten ist eine solche Ausbildung tiber die ange-
stammte Fakultit hinaus von Wert; da auf dieser Stufe mancherorts die
gliickliche Gepflogenheit der Abkommandierung zur Artillerie wihrend
eines WK besteht, sind die Austauschméglichkeiten aus zeitlichen Griinden
praktisch erschopft. Gar Zugfiihrer, die nicht oder noch nicht zur Weiter-
ausbildung vorgesehen sind, abtauschen zu wollen, wiirde wohl zu uner-
triglicher Unruhe, aber schlieBlich auch zu einer gewissen Oberflichlichkeit
fiihren. Im Aktivdienst boten die langen Dienstperioden hiefiir ganz andere
Maoglichkeiten — aber sie wurden beileibe nicht iiberall genutzt.

Besseres gegenseitiges Kennenlernen ist aber unerliBlich. Dafiir gibt es
noch andere Wege. Fiir Kompagnie- und Bataillonskommandanten ist eine
vorziigliche Gelegenheit in den Taktischen Kursen I gegeben; hier sollte
tiglich Gelegenheit geboten werden, diese Zusammenarbeit sowohl was die
Beurteilung der Lage (eigene Mittel!) und die Befehlsgebung, als auch die
technischen Grundlagen, praktischen Schwierigkeiten und hiufigsten Frik-
tionen betrifft fast drillmiBig zu iben. — Einzig im Kadervorkurs, nimlich
am Freitag, ist es mdglich, eine gewisse theoretische Schulung aller Offiziere
des Bataillons zu betreiben. Diese sollte unbedingt den Vorzug vor soge-
nannter praktischer Waffenausbildung haben, deren Rendement in der
knappen zur Verfiigung stehenden Zeit gewdhnlich in keinem giinstigen
Verhiltnis zum Aufwand steht; auch liBt sich diese eher mit der Ausbildung
der Unteroffiziere (also Samstag/Sonntag) verbinden. Voraussetzung fiir
diese taktische Ausbildung aller Offiziere ist allerdings, daB3 stets die Zusam-
menarbeit der Infanteriewaften (in Verteidigung, Angriff, Gegenangriff,
StoBtruppunternehmungen, Riickzug usw.) getibt wird und daB dabei auch
und vor allem die diesbeziiglichen technischen Fragen griindlich behandelt
werden (Taktik auf dieser Stufe ist die richtige Verlegung der geeigneten
Flugbahnen ins Gelinde mittels gesundem Menschenverstand und MafBstab).

Im WK selbst bilden die ScharfschieBen der durch schwere Bataillons-
waffen verstirkten Fiisilierkompagnie die wichtigste Gelegenheit zur Zu-
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sammenarbeit. Im dichtbesiedelten Mittelland fehlen oft die dafiir benétig- -
ten SchieBplitze; in unseren Alpen gibt es deren unzihlige, wollte man nur -
geniigend weit hinaufsteigen und auch nicht vor Fels, Eis und Schnee zu-
riickschrecken.

Engere und sachverstindigere Zusammenarbeit kann noch herbei- -
gefiilhrt werden, wenn die Zugfithrer der Schweren Fiisilierkompagnic
nicht einseitig nur Kanonier- oder Maschinengewchr-«Sachverstindige»
bleiben. Der Vorwurf dieser «schweren Wifteler» gegeniiber den stolzen
Fiisilierof fizieren wegen ungeniigenden Verstindnisses fiir verniinftige Zu-
sammenarbeit darf mindestens so lange nicht erhoben werden, als diese
Herren sich nicht ohne Schaden jederzeit gegenseitig vertreten kdnnen.

Der wesentliche Beitrag zu optimalem Zusammenwirken hat von den
Fithrern der schweren Waften selbst (Kompagnickommandanten und Zug-
tithrer, letztere auch im Unterof fiziersrang) zu kommen nach der altbewiihr-
ten Regel, daB diese schweren Mittel sich initiativ anzubieten, zu «verkaufen» |
haben. « Auf Befehle warten» ist immer verfehlt; bet den Schweren Waften
ist es die Abdankung.

Vielleicht zum AbschluBl noch eine Mahnung zur Duldsamkeit und —
Geduld. Die Tatsache unserer kurzen Dienstzeiten sowohl in Schulen als
auch in Kursen beschrinkt vor allem die wiinschbare vermehrte Gelegen-
heit zu gemeinsamem Uben. DaB bei lingerer Dienstdauer und seriser
Arbetit sich sofort gewichtige Fortschritte erzielen lassen, bewies der letzte
Aktivdienst. Er zeigte aber auch, daB solche Fortschritte nur dann eintreten,
wenn soldatische Disziplin und griindliche Waffenausbildung die solide
Grundlage bilden. Darum missen diese heute das erste Erziechungs- und
Ausbildungsziel sein, das nicht falscher Betriebsamkeit geopfert werden darf.

«Die Tapferkeit muB belohnt und geehrt, die Wiirde geachtet, die Mannszucht
in das Gefiuihl und in die Uberzeugung Ubergegangen sein und nicht nur in der
Form wurzeln.» General Jomini _
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