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125. Jahrgang Nr. 2  Februar 1959

71. Jahrgang der Schweizerischen Monatsschrift fiir Offiziere aller Waffen

ALEGEMEINE SCHWEIZERISECEE
MILITARZEFLSCHIREDT

Organ der Schweizerischen Offiziersgesellschaft

Adressen der Redaktoren

Oberstdivisionir E. Uhlmann, Neuhausen am Rheinfall, ZentralstraBle 142
Major 1. Gst. Wilhelm Mark, Aarau, Oberholzstra3e 30

An der Ausbildung sparen?

Unser Militirbudget ist fiir das Jahr 1959 auf nahezu eme Milliarde
Schweizerfranken angestiegen. Es hat nicht den Anschein, als ob die finan-
zicllen Anforderungen fiir die nichste Zukunft geringer werden kénnten.
Fiir die Steigerung der materiellen Kraft der Landesverteidigung werden im
Gegenteil neue groBe Aufwendungen erforderlich sein. Im Milliardenbetrag
des laufenden Budgets sind beispielsweise fiir den Ankauf gelindegingiger
Motorfahrzeuge, fiir die Modernisierung der Fliegerabwehr oder die Be-
schaffung von Fern- und Lenkwaffen keinerlei Kredite enthalten. Die Mo-
dernisierung der Armee im Sinne der Anpassung an die neuzeitliche Krieg-
fiihrung wird also weiterhin gewaltige Mittel benétigen. Es ist deshalb ver-
stindlich, wenn die politisch Verantwortlichen der Armee groBte Sparsam-
keit nahelegen. Die Armeeleitung besitzt ihrerseits fiir diese Notwendigkeit
das volle Verstindnis. Auch die militirisch Verantwortlichen sind sich be-
wubt, daB die Wehrausgaben mit unseren finanziellen Méglichkeiten in
Einklang stchen miissen. Die Plicht zum Sparen wird der Truppe denn auch
sehr eindriicklich immer wieder dadurch zum BewuBtsein gebracht, daf3
fiir die Dienstleistungen allerhand kriftige Einschrinkungen verfiigt werden.

Diese Einschrinkungen sind vielfach schr einschneidender Natur. Es
stellt sich sogar die ernstliche Frage, ob wir nicht auf einen Weg geraten
sind, der uns allmihlich zu ciner Beeintrichtigung der Ausbildung fiihrt.
Die Truppenkommandanten aller Stufen werden sich diese Frage lingst vor-
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gelegt haben und diirtten diesem Problem zukiinftig noch mehr Gewicht
beimessen. Die SparmaBnahmen haben nimlich eine Beschneidung der fuir
Ausbildungszwecke verftigbaren Mittel veranlaBt, deren Folgen die Truppe
in Wiederholungs- und Erginzungskursen oder in andern Diensten emp-
findlich zu spiiren beginnt. So miissen unter anderem seitens der Armee dic
Kredite fiir die Munitionsdotation moglichst knapp gehalten werden. Die
ScharfschieBausbildung, vor allem dic gefechtsmiBige, wird damit not-
gedrungen eingeschrinkt. Die Nachteile sind offensichtlich. Die Schulung
im scharfen SchuB ist die fiir den Kampf wertvollste Ausbildung. Unsere
ScharfschieBiibungen haben auslindischen Besuchern immer besonderen
Eindruck gemacht, weil wir uns - trotz weitgehender Sicherheitsvorschrif-
ten — eine moglichst wirklichkeitsnahe Ausbildung zur Pflicht machten. Das
ScharfschieBen bleibt fiir alle Waften von entscheidender Bedeutung. Alle
Waffengattungen, vor allem die Artillerie, stechen nun aber mit threr Muni-
tionsdotation an eciner unteren Grenze. An der Munition sollte man weniger
sparen.

Das Resultat der Ausbildung ist abhingig von der Eignung des Gelindes,
das der Truppe zur Verfligung steht. Fiir die Wahl der WK-Gebiete gilt der
Grundsatz, da3 die Truppe ihre Ubungsrfiumc im FuBmarsch oder ohne
wesentlichen Benzinverbrauch erreichen soll. Bahntransporte werden nur
ganz ausnahmsweise bewilligt. Aus Griinden, die keiner weiteren Er-
wihnung bediirfen, stchen im Mittelland nur wenige geeignete Gebiete fiir
ScharfschieBen zur Verfiigung. Es hilt schwer, nur schon fiir Kompagnic-
schieBen die erforderlichen Riume zu finden. Um Landschaden zu vermei-
den, miissen auch felddienstliche Ubungen erheblich eingeschrinkt und in
oft wenig kriegsihnliche Lagen eingezwingt werden. Es wire von enormem
Vorteil, wenn die Truppe moglichst oft im voralpinen Gelinde oder gar im
Gebirge tiben kénnte. Solange aber aus Kreditgriinden die Transporte nicht
bewilligt werden diirfen, muB sich die Truppe mit Ub ungsriumen abfinden,
die das Ausbildungsresultat beeintrichtigen. Hier wird am falschen Ort ge-
spart. Im iibrigen bleibt schwer verstindlich, warum der Bund zu Lasten
der Armee den bundeseigenen SBB diec Transporte recht teuer berappen
mub.

Im Zusammenhang mit den Ausbildungsriumen stellt sich ganz grund-
sitzlich die Forderung nach gecignetem militirischem Ubungsgelinde. Es ist
bei fritherer Gelegenheit bereits ausfiithrlich auf die Notwendigkeit der
Beschaffung von Ubungsriumen und geeigneten Kampfschulungsanlagen
hingewiesen worden.! Die Realisierung des Panzerwaffenplatzes in der

1 ASMZ Januar 1958, Arrikel «Nur ein erster Schritts.
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Ajoie bedeutet einen erfreulichen Anfang. Verschiedene andere Projekte
aber haben sich zerschlagen, weil Behdrden und Bevilkerung die edle Men-
talitit des St. Florian, «ziind lieber andre an», vertreten. Wenn in unserem
Lande nicht endlich iiberall das BewuBtsein wach wird, dall unsere Armee
zur Erfillung ihrer Aufgabe geeignete Ubungsmijglichkcitcn benétigt und
daB es Pflicht des Volkes ist, seiner Armee diese Moglichkeiten raummaiBig
und finanziell zu schaffen, werden wir unsere materielle Modernisierung
nutzlos anstreben. Bundeseigener militirischer Ubungsraum ist zur dring-
lichen Notwendigkeit geworden.

Noch cine andere Ausbildungstrage besitze Aktualitit. Wir stellen immer
wicder fest, daB es nur spirlich méglich ist, die Infanterie und die motorisier-
ten Leichten Truppen mit den Panzerverbinden zusammen iiben zu lassen.
Die Schulung Infanterie-Panzer aber bleibt fiir unsere Armee ein dringliches
Ausbildungsziel. Da unsere Panzertruppen selbst einer eingehenden Schu-
lung bediirfen, wird sich die Situation nicht dndern, wenn wir es beim bis-
herigen Zustand bewenden lassen. Wir diirfen uns aber nicht mit einem
Zustand abfinden, der fiir die Kriegsertiichtigung der Armee keine Verbes-
serung erlaubt. Wir sind verpflichtet, die Ausbildung so zu betreiben, daf3
Fithrung und Truppe in ithrem Koénnen gefordert, in ihrem Selbstvertrauen
und in ihrer Sicherheit gestirkt werden. Diese Férderung und Stirkung
wire am wirksamsten zu erreichen, wenn méglichst viele Truppen bei
moglichst vielen Gefechtsiibungen mit Panzern zusammenarbeiten oder ge-
gen Panzer sowie modern bewaffnete Infanterie Ubungen auf Gegenseitig-
keit durchfiihren kénnten. Wenn es sich mit Riicksicht auf die ecigenen Aus-
bildungsbediirfnisse der Panzerverbinde als unumginglich erweist, diese
Ubungen mit WK-Panzer- und Panzergrenadier-Truppen anzusetzen, mul
cine andere Losung gesucht werden. Es liBt sich beispielsweise denken,
dal3 man eine kleine Lehrtruppe aufstellt, die im Sinne des Festungswacht-
korps rekrutiert und organisiert wire. Eine solche Lehrtruppe bote auch
dic lingst erforderliche Moglichkeit, ncues technisches Material dauernd
und damit griindlich auszuprobieren.

Man kann dieser Losung gegeniiber selbstverstindlich mancherlei Ein-
winde erheben. Ein wesentlicher Einwand wird sein, dal3 mit einer Lehr-
truppe das Milizsystem gefihrdet werden kénnte. Glaubt aber jemand im
Ernst, daB eine kleine Truppe in der Stirke von vielleicht ein bis zwei Kom-
pagnien — der Bestand wire noch genau zu priifen - eine Gefahr fiir die aus
mehreren hunderttausend Mann bestehende Milizarmee darstellt: Weder
das Uberwachungsgeschwader der Flugwafte noch das Festungswachtkorps,
noch die Regiewirter wurden zu einer Beeintrichtigung oder gar Gefihr-
dung des Milizprinzips, an welchem unbedingt festgehalten werden muB.
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Die Schaffung einer zahlcnmiiBig bescheidenen Lehrtruppe wiirde nur eine
Anpassung an die neuen technischen, vor allem aber an die Ausbildungs-
bediirfnisse der Landesverteidigung bedeuten. Wir stechen heute zwangs-
liufig vor der Frage, ob wir fiir die kriegsgemiBe Ausbildung unserer
Truppe das vorkehren und das tun, was in unseren Méglichkeiten liegt.
Niemand wird bestreiten kénnen, daBl wir iiber das Bisherige hinaus zum
Erreichen des Kriegsgentigens noch Besseres, noch Wirksameres zu leisten
vermochten. Wir miissen zu diesem Schritt den Mut auf bringen.

Man wird auch finanzielle Einwendungen erheben. Sie wiegen schwer
und verdienen ernste Beriicksichtigung. Wir miissen aber letzten Endes ab-
wigen, auf welche Art die Milliarden-Wehraufwendungen der nichsten
Jahre die zweckmiBigste und wirksamste Nutzbarmachung erfahren kénnen.
Der materielle Ausbau wird nur sinnvoll sein, wenn wir ihn raschestmoglich
ausbildungsmiBig auszunutzen verstehen. In dieser Ausnutzung liegt ein
Kernproblem unserer militirischen Bemiihungen der nichsten Zukunft.
Moglichst viele wirklichkeitsgetreue Gefechtsiibungen gegen modern aus-
geriistete Detachemente wiirden der Ausbildung groBBen Auftrieb und beste
Resultate verschaffen. Die Schaffung ciner Lehrtruppe ist deshalb ernster,
positiver Priifung wert.

Der Schweizer beurteilt als Biirger die finanzielle Seite der Wehrpolitik
mit berechtigt kritischem Sinn. Er fiihlt sich als Steuerzahler fiir die wirt-
schaftliche Gesundheit des Staates mitverantwortlich. Da er aber Biirger und
Soldat zugleich ist, priift er auch kritisch, ob die Armee aus den bewilligten
Mitteln das erreichbare Maximum heraushole. Der Soldat bemingelt nichts
so sechr wie halbwertige Ausbildung. Der vom Beruf her an ganze Arbeit
gewohnte Schweizer lehnt deshalb cine Ausbildung ab, die der Wirklichkeit
und der necuen kriegstechnischen Situation zu wenig Rechnung trigt. Er
erhebt mit vollem Recht den Anspruch auf eine kriegstaugliche Ausbildung
und er ist deshalb bereit, die Kosten fiir diese wirksame Ausbildung zu be-
willigen.

Allzuoft wird der groBe psychologische Wert kriegsnaher Ausbildung
tiberschen oder verkannt. Unsere Soldaten miissen nicht erst fiir diese Schu-
lung zur Kriegstiichtigkeit gewonnen werden; sie erwarten und sie fordern
die bestmdgliche Ausbildung. Wenn wir das Verstindnis fiir eine moderne
Bewaffnung und Ausriistung und damit fir die hohen Rustungskredite
wecken und erhalten wollen, darf nicht die Ausbildung das primire Opfer
der SparmaBnahmen sein. Fiir die Milizarmee bleibt die Qualitit der Aus-
bildung ganz besonders lebenswichtig. s

80




	An der Ausbildung sparen?

