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Daneben mag es fiir die jungen Othziere ein Anreiz fiir die Beschifti-
gung mit der Bataillonstaktik sein, zu erfahren, dall auBer einem Ober-
leutnant, der das Bataillon in diesen Kimpfen fiihrte, nur Leutnants vor-
handen waren, dic als Kompagniefiihrer, Adj. usw. Dienst taten. In jedem
Krieg wcrdcn_]unoc Offiziere friihzeitig vor hohere, verantwortungsvollere
Aufgaben gestellt. DaB aus diesem «frithzeitig» kein «vorzeitig» wird, ver-
mag nur eine von hohem Ernst und PfichtbewuBtsein getragene Friedens-
ausbildung und eine intensive Selbstbeschiftigung mit allen Zweigen von

Taktik und Ausbildung zu verhindern.

Was wir dazu sagen

Wirklichkeitsnahe Gefechtsschulung
Von Hptm.i. Gst. Wanner

Im Mirzheft 1954 der «Allgemeinen Schweizerischen Militirzeitschrifty
ist unter dem Thema «Soldaten im Feuer» die psychologische Secite des
Problems der Bewihrung im Kampfe behandelt worden. Der Verfasser des
Artikels weist unter anderem darauf hin, daB aut Grund der Untersuchun-
gen im Korea-Krieg in den USA statistisch nachgewiesen wurde, dal3
Truppen, die eine realistischere Ausbildung erhalten haben, die erste Phase
des Gefechtes viel besser tiberstanden als Truppen, denen diese Ausbildung
nicht zuteil geworden war. Die amerikanische Heeresleitung habe dum
auch beschlossen, daB} kiinftig simtliche Othiziere, Unterothiziere und Sol-
daten eine Grundschulung auf der Kamptbahn (Infiltration course) durch-
laufen miissen, in welcher si¢ vor allem psychologisch besser auf das vor-
bereitet werden sollen, was sic im Kriege zu erwarten haben.

Aus der Kriegsliteratur, die sich teilweise eingehend mit den Fragen der
psychologischen Einwirkung auf den cinzelnen Kimpfer und deren Aus-
wirkungen im Kampfe beschiftigt, ist zu entnehmen, da3 die Reaktionen
schr verschieden ausfallen, wobei der Charakter des Einzelnen, sein Aus-
bildungsstand, seine momentane geistige und korperliche Vertassung, ferner
der Umstand, ob er sich allein oder im Verband befindet, eine Rolle spielen.
Immer aber beeinfluBl der psychologische Eindruck die Wirkung des Kimp-
fers. Der Mann unterliBt das SchieBen, um sich nicht zu verraten oder ganz
einfach, weil er sich der Notwendigkeit des SchieBens nicht bewuBt ist,
oder aber er schieBt wild um sich, um seine Angst abzureagieren. In jeder
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kritischen Situation aber wird er sich wie cin Ertrinkender an das fest-
zuklammern versuchen, was er erlernt hat, was ihm bekannt ist. Das Kom-
mando seines Vorgesctzten bedeutet in all dem Unerwarteten, Ungewissen
und Ungeheuren etwas Bekanntes, Vertrautes. Sein Handeln wird zu einer
Reaktion, weil er den Kopf verloren hat. Dic Frage ist nur, ob er richtig
reagicrt und der Situation entsprechend handelt.

Unser Ziel, den Soldaten zur Kriegstiichtigkeit zu crzichen und auszu-
bilden, muB aber richtiges Handeln in der kritischen Situation cinschlieBen;
diese bildet geradezu das Kriterium fiir die Tauglichkeit. Dic Tatsache, dal3
cin Teil der «Durchgefallenen» dennoch weiterlebt und weiterkimptt, dal3
diese gerade aus der Priifung das Wesentliche gelernt haben, dndert nichts
an der Feststellung, daB sic versagt haben, weil sic nicht kriegsgeniigend aus-
gebildet waren.

Jeder Ausbildner muB sich demnach standig die Frage vorlegen, ob seine
Leute soweit geschult sind, daB sie eine reclle Chance haben, von Anfang an
den Kampf zu iiberstehen und sich zu bewihren.

Ist ¢s nicht so, daB unsere Leute unter giinstigen Bedingungen gut arbei-
ten, unter erschwerten Bedingungen aber ein allzu groBer Teil versagt:
Wie falsch ist es doch, das Versagen anlaBlich einer Inspektion mit der Auf-
regung cntschuldigen zu wollen. Wie werden diese Leute erst bei der Ner-
venbelastung des Kampfcs versagen! Wie leicht ist es, einen Mann bei der
gcfechtsm'ziﬁigcn I—Iandhabung der Wafte so zu verwirren, dal er vcrgiﬁf,
seine Wafle nachzuladen, zu sichern. Die Resultate beim SchieBen sinken
rapid, wenn die Anfordcrungcn gesteigert werden. Folgendc‘ Zusammen-
stellung mag das Gesagte illustrieren:

Gegenwirtig finden Umschulungskurse fiir die L.Pz.Abt. statt. Die cin-
gertickten Leute haben sich freiwillig zu diesem Dienst gemeldet und lei-
sten zusitzlich zu threm Wiederholungskurs drei Wochen Dienst. Es han-
delt sich um dienstfreudige und gut qualifizierte Leute. Das groBte Kon-
tingent stellt die Infanterie (zirka 70 9,), der Rest rekrutiert sich vor allem
aus den Leichten Truppen, der Artillerie und den Genietruppen.

In den beiden bis jetzt durchgefiihrten Kursen habe ich mit den Panzer-
grenadicren im Laufe der beiden ersten Dienstwochen ein KarabinerschieBen
durchgefiihrt.

Bedingungen: 6 SchuB auf B-Scheibe, Distanz 300 m, jeder
Schufl wird gezeigt. Dic Erschwerung der
Aufgabe bestand darin, daB keine Probe-
schiisse geschossen werden konnten und dic
Zeit fiir die SchuBabgabe auf 10 Sekunden
pro SchuB beschrinkt wurde.
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Durchschnittliche Punktzahl: 9 Punkte (Maximum 24 Punkte)
Figurentreffer (3er, ger): 299,
Nuller 34 %

Ich bin iiberzeug, daB dieselben Leute auf die Scheibe A nach einigen
Probeschiissen und ohne Zeitbeschrinkung ganz «normale» Resultate er-
ziclen wiirden. Leider aber sind diese Verhiltnisse im Kriege nicht «normal»
und geben uns iiber das Konnen fiir den Kampf ungeniigende Auskunft.

Dieses Beispiel aus der praktischen Erfahrung veranlaBt mich zu der
Feststellung, daB die Ausbildung unter erschwerten Bedingungen zu kurz kommt.
Folgende Faktoren bestimmen diesen Mangel:

— In der zur Verfiigung stchenden Zeit in den Rekrutenschulen wird zu
viel Zeit fiir dic formelle Schulung sowic die Schulung im Rahmen der
Einheit, des Bat. oder gar des Rgt. verwendet. Darunter leidet die
Schulung des Einzelkimpfers und die Gefechtsschulung der Gruppe
und des Zuges.

— Es fehlt oft am methodisch richtigen Aufbau der Gefechtsschulung sowic
am Vorstellungsvermdgen iiber die Wirklichkeit des Kampfgeschehens.

— Es fchlen vorbereitete Kampfbahnen und Grabensysteme fiir die
Schulung des Einzelkimpfers und des kleinen Kamptverbandes mit
scharfer Munition.

— Zu weitgehende Sicherheitsbestimmungen hemmen die Durchfiihrung
von wirklichkeitsnahen Gefechtsiibungen.

Die formelle Schulung ist die Basis, auf der die Gefechtsschulung auf-
gebaut werden muB. Sie ist somit Mittel zum Zweck, niemals aber Selbst-
zweck. Daher mufl man sich fragen, wic weit dic formelle Schulung reicht
und wann die gefechtsmiBige Anwendung einzusetzen hat. Die formelle
Schulung an der Waffe umfaBt dic rechnisch richtige Ausfiihrung der einzelnen
Bewegungen und die korrekte Bewegungsfolge.

Der erzicherische Wert der formellen Schulung steht auBer Zweifel.
Kann aber nicht auch in der gefechtsmiBigen Anwendung der Mann zu
Aufmerksamkeit, Genauigkeit, Selbstbeherrschung und Hirte erzogen
werden : Miissen wir nicht den Trcnnungsstrich zwischen dem, was wir
als notwendig und dem, was wir als «ntitzlich» erachten, konsequenter
zichen : Ist es wirklich von Bedeutung, dall der Mann das Laden des Kara-
biners fast drillmiBig stchend iibt, bis die letzte Finesse der Kérperhaltung
und des Ladeschrittes sitzt oder daBB der Mann trainiert, den Ring beim
SchuBbereitmachen des Karabiners stchend in einem Griff zu erwischen: Ist
es nicht wesentlicher, den Mann in gefechtsmiBigen Situationen zu schulen,
im Schiitzenloch, im Graben, in der Nacht, sobald die erforderliche formelle
Schulung da ist: Nur unter erschwerten Bedingungen wird der Mann die
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fur den Kampt notwendige Sicherheit erlangen, werden die Bewegungen
automatisiert oder lernt cr, trotz aller zuBlern Einfliisse ruhig und beherrchts
seine Waffe zu bedienen.

Die Schulung mit scharfer Munition bringt uns der Wirklichkeit des

Kampffeldes einen Schritt niher. Keine Ubung mit blinder Munition kann
diese ersetzen, weil sich gewisse Probleme erst beim ScharfschieBen stellen.
(SicherheitsmaBBnahmen, Abgrenzung von Feuerriumen usw.) Der Soldat
ist meiner Auffassung nach nicht fertig ausgebildet, wenn er nicht als Ein-
zelkimpfer mit scharfer Munition geschult und nicht bis mindestens im
Rahmen des Zuges das Kampfverfahren im Angriff, in der Verteidigung,
im Ortskampf, im Wald und in der Nacht erlebt hat. Zugunsten von
Ubungen in der Einheit, im Bat. oder gar im Rgt. muB in den Schulen
immer wieder ein Teil dieser unerliBBlichen Gefechtsschulung weggelassen
werden. Verluste durch cigenes Feuer (Ortskampf, Waldkampf, Kampf bei
Nacht!) werden unweigerlich die Folgen sein, von der psychologischen
Wirkung dieser vermeidbaren Verluste kann man sich unschwer eine Vor-
stellung machen. Besteht nicht die Moglichkeit, die zukiinftigen Bat.Kdt.
in Wiederholungskursen erfahrenen Bat.Kdt. zuzuteilen: Hier haben die
Ubungcn im Einheits- und Bat.-Verband einen viel gréBeren Wert, da es
sich ja um dic Kampfverbinde handelt, die auch im Kriege zusammen leben
und kimpfen. Hier muB es ja darum gehen, das Kampfinstrument cinzuspic-
len, wobei im Unterschied zu den Rekrutenschulen auch die notwendigen
Kommandomittel vorhanden sind. Die Anlagc von Kp.-Ubungcn, das Fiih-
ren des Bat. im Rgt.-Verband, sowie die administrativen Arbeiten des Bat.-
Kdt. lernt er im WK unter Assistenz cines erfahrenen Bat.Kdt. besser.

Die Fihigkeit in der Anlage von Gefechtsiibungen und in der Schulung
des Emzclkamp&rs ist bei unsern Kadern sehr unterschiedlich. Recht oft
trifft man cinen Mangel an 1V orstvlhmqsvermogm tiber die Wirklichkeit des
Gefechtsfeldes, was zu dilettantischen Ubunwcn fithrt, die cher schaden, weil
sic dem Mann eine falsche Vorstellung vcrm1ttcln. Es existiert heute cine
dermaBen umfassende Kriegsliteratur, dafl die Tatsache, dal wir selbst den
Krieg nicht erlebt haben, keineswegs mechr ein Grund oder gar eine Ent-
schuldigung sein darf.

Wichtig ist ebenfalls der methodisch richtige Autbau der Gefechts-
schulung. Ich will versuchen, in wenigen Zeilen diesen Aufbau zu skizzieren.

1. Die Einzelgefechtsschulung
a. Die technische Schulung

— Das Bewegen im Gelinde: Kriechen, Kauergang, Sprung von Dcckung
zu Deckung, Schiitzenschritt, Anschleichen bei Tag und Nacht. Neben
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dem wie ist vor allem auch die Frage nach dem wann wichtig, z. B. Vor-
gchen bei Art.-feuer, gezieltem und ungezieltem Inf~feuer, im Wald,
bei Nacht usw.

~ Graben und tarnen: Nur das Training im Graben erméglicht dem Mann,
innert niitzlicher Frist im Boden zu verschwinden.
Nur wer das Feuer tibersteht, wird noch schiefen kénnen!

- Anschlagsarten, Stellungsarten, Serienfeuer, SturmschieBen mit der
Mp., Angewdhnung an das Beobachten der Wirkung des eigenen
Feuers, daher beispielsweise Nachladebewegung mit dem Karabiner
in der Feuerstellung mit gleichzeitigem Beobachten; das weitere Ver-
halten richtet sich nach der erzielten Wirkung.

~ Verwendung der Handgranate (Offensiv- und Defensiv-H-G). Im Orts-
kampf, bei Nacht. Wurf in und auBerhalb der Deckung. Verhalten
gegen feindliche H-G.

~ Einsatz der H-G in Verbindung mit der Handfeuerwafte.

Die Bedingungen konnen erschwert werden, indem der Mann vor der
Waffenhandhabung cine physische Leistung zu vollbringen hat, gleichzeitig
seine Waffe bedienen mu3 und seine Beobachtungen schildert, der Aus-
bildner das Kampfgeschehen um den Mann schildert oder indem er mehrerc
Aufgaben nacheinander zu 16sen hat. Dieser technische Parcours eignet sich
vor allem als Priifung durch den Gruppen- oder Zugfiihrer. Das Schwer-
gewicht muB} daraut gelegt werden, dal der Mann in jeder Situation die
Waffe ruhig handhabt. Damit vermeidet er nicht nur Storungen an der
Wafle, sondern er zwingt sich selbst zur Ruhe und Beherrschung,

Ferner ist jederzeit die Wirkung zu beurteilen. Das Ziel muB} getroffen
werden, sei es mit der SchuBBwaffe oder der H-G; daher muB diese Schulung
auch mit scharfer Munition durchgefiihrt werden.

b. Die taktische Schulung

Diese crfolgt vor allem im raktischen Parcours und ist die Anwendung der
technischen Schulung in einem taktischen Rahmen. Der Mann muB lernen,
selbstindig cine Lage zu beurteilen und entsprechend zu handeln.

Ich schildere dem Mann den Auftrag seiner Gruppe, die momentane
Lage, die Feststellungen iiber den Gegner, dic ihm in dieser Situation bekannt
sind und die Rolle, die er als Teil dieser Gruppe zu spielen hat. Ich bestimme,
welche Waffen und wie viel Munition er zur Verfligung hat. Den Gegner
stelle ich durch Scheiben dar, die so aufgestellt sind, daB3 er diese wihrend
dem Vorgehen suchen muB oder gelegentlich fiir ihn unverhofft auftau-
chen (hinter cinem Gebiisch, einer Hausmauer, in einem Graben usw.).
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Dic Beurteilung besteht darin, festzustellen, ob er den Kampt bestanden hat
oder nicht, das heilt, ob er richtig reagiert und ob er getroffen hat.

Diese Art der Ausbildung liBt sich auch auf Gegenseitigkeit durchfiihren
mit blinder Munition. Scheuen wir uns nicht, bei diesen Ubungcn klar
einen Gewinner und cinen Verlierer zu bezeichnen. Wer sich geschickter
bewegt, wer rascher und besser schiet, wird gewinnen. Es beeindruckt
den Mann immer wieder, wenn man thm zu verstchen gi.bt, dal} er in Wirk-
lichkeit nun getdtet worden wire. Dadurch wird diese Ausbildung zur
crnsthaften Schulung ftiir den Kampf.

2. Die Gefechtsschulung des Trupps, der Gruppe und des Zuges
a. Die Trupp-Schulung

Es ist dic kleinste Kampfgemeinschaft. Es ist wesentlich, dem Soldaten
dic Notwendigkeit der gegenseitigen Verbindung, die nicht nur im Fest-
stellen des Standortes, sondern vielmehr in der laufenden gegenseitigen
Absprache, dem gemeinsamen Planen, Unterstiitzen, Warnen, Helfen be-
steht, klarzumachen. Ist diese enge Zusammenarbeit an den Kollektiv-
waffen einfach und gegeben, so fehlt sie oft im reinen Schiitzentrupp. Der
tahigste, gerissenste Mann tibernimmt dic Fihrung im Trupp.

b. Die Gruppen-Schulung

Es ist die kleinste Kampfgemeinschaft, die durch cinen «Gradierten»
geftihrt wird. Der Gruppenfiihrer hat seine Trupps zu fiihren, indem er die
Aktionen, Bewegung und Feuer koordiniert. Sind die Leute als Einzel-
kampfer geschult und haben sie den Kampf im Trupp erlernt, dann hingt
Erfolg oder MiBerfolg weitgehend nurmehr von der Fihigkeit und der
Personlichkeit des Fiihrers ab.

Dic Ubungen in der Guppe sollen dic Leute erleben lassen, in welcher
Form sich die Zusammenarbeit in der Gruppe abspielt; sie sollen erfahren,
wic man cinen Wald sdubert, ohne sich gegenseitig zu gefihrden, wie man
ein Haus in Besitz nimmt oder verteidigt, welche Formationen in verschie-
denen Situationen und in verschiedenem Gelinde zu wihlen sind usw.
Schon in diesem kleinen Verband stellt die Forderung an das Uberdauern
des Kampfes Probleme. Es gilt nicht nur, wihrend einer Stunde einsatz-
bereit zu sein, sondern selbst wihrend Tagen aktionstihig zu bleiben.

¢. Die Zugs-Schulung

Das Ziel der Ausbildung muB darin bestehen, jede Aktion mit scharfer
Munition durchtiithren zu konnen. Dies setzt voraus, dal3 das Kampfverfah-
ren im Rahmen des Zuges eingeiibt wird, wobei das Ausexerzieren ohne
Munition oder mit blinder Munition vorerst den Hauptteil der Zeit in
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keitsnihe vorenthalten wird. Ein Othizier, der den letzten Krieg mitgemacht
hat, erzihlte mir, dal} sic teuer bezahlen mubBiten, weil sie im Frieden aus
«Sicherheitsgriinden» keine scharfen Handgranaten werfen konnten. Die
Leute hatten vor ihren cigenen Waffen Angst!

In diesem Zusammenhange sei die Frage gestellt, ob es richtig 1st, daB3
heute noch fiir die Durchfiihrung von Ubungcn mit scharfen Handgranaten
spezielle Brevets notwendig sind. Die Ausbildung zur Leitung von Ubun-
gen mit Nahkampfmiteeln gehort in die Offiziersschule. Allein das Vernich-
ten der Blindginger ist eine Spezialitit und muB3 besonders ausgebildeten
Leuten vorbehalten bleiben.

Uns fehle die Kriegserfahrung. MuB} das ein Nachteil sein : Ich glaube es
nicht, wenn wir uns bemiihen, von denen zu lernen, die thre Erfahrungen
unter dem Einsatz thres Lebens gemacht haben. Eine der wichtigsten Er-
fahrungen aber ist die, dafl derjenige, der im Frieden Gelegenheit hatte, so
weit als moglich dic Wirklichkeit des Gefechtsfeldes kennen zu lernen,
ordBere Chancen hat, den Kampf zu tiberleben als derjenige, der mit fal-
schen Vorstellungen und psychologisch unvorbereitet in den Kampf geht.
Das Sparen am falschen Platz, der Mangel an Verantwortungsfreude, der
Mangel an Mut oder cinfach die Bequemlichkeit, den Dingen auf den
Grund zu gehen, die sich heute in gewissen Kreisen breit machen, werden
wir alle teuer bezahlen miissen und mit Giitern, die sich nicht in Zahlen und
Summen ausdriicken lassen.

AUSLANDISCHE ARMEEN

Atlantik-Pakt

Vereinheitlichung der Bewaffnung. Beil der Gewcehrmumnition eiigte man sich auf die
cinheitliche Einfithrung der amerikanischen Patrone T 65 (Kaliber 7,62 mm).

Unter den verschiedenen automatischen Gewehrtypen stand zuerst das englische Mo-
dell EM2 (Kal. 7mm), cine durchstudierte, aber zu komplizierte Watfe, im Vorder-
grund. Den Vorzug erhilt jetzt das belgische Gewehr F.N. (Fabrique Nationale d’armes
de guerre d’Herstal-lez-Licge), urspriingliches Kaliber 7 mm; nach der Einfiihrung der
Munition T 65 sofort auf Kal. 7,62 umgebaut. Technische Daten: Gewicht 3,9 kg, Linge
1,05 m. Einzel- und Serienfeuer (Kadenz: 650 Schull pro Minute). Es ist ausgestattet
mit ciner Vorrichtung zum Befestigen des Bajonetts und fiir das AbschieBen von Ge-
wehrgranaten. Zudem kann eine kleine Spreizlafette montiert werden. Hg.

Vereinigte Staaten

Das amerikanische Armeckommando beabsichtigt, in nichster Zeit em Bataillon
mit «Corporal»-Fernlenkgeschossen nach Europa zu verlegen. Ein solches Bataillon
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