Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 120 (1954)

Heft: 7

Rubrik: Was wir dazu sagen

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

man bei Chosin zerstéren miissen. 2. Griindlicher innerer Dienst. 3. Neu-
verteilung von Offizieren und Mannschaft, um die Bestinde an Veteranen
und Ersatz auszugleichen. 4. Vervollstindigung der materiellen Ausriistung.
5. Beginn der Ausbildung am nichsten Morgen. 6. Basierung der Verpfle-
gung auf der B-Ration. 7. Wiederherstellung der Disziplin und der GruB3-
pflicht. 8. Fahrdisziplin der Motorfahrer, groBte Sorgfalt in der Verwen-
dung der Motfz. Wer gegen diese Forderungen verstieB3, wurde sofort zur
FuBtruppe versetzt. 9. Appell an die Fiihrer aller Grade, ergangene Weisun-
gen genau einzuhalten. ro. Fragen der Bcﬁ'ﬁrderungcn und des Ersatzes von
Fiihrern, die nicht voll gentigt hatten. 11. Instandstellung aller Motfz. in er-
ster Dring]ichkcit 12 Sorgfalt und ‘iplrﬂ;a'nl’ut in allen Vcrsorgungsfragcn.

Jeden Tag hieB der Rgt.Kdt. abends 1600 Uhr den neu cingetroffenen
Mannschaftsersatz, der in tiglichen Schiiben von so-200 Of., Uof. und
Soldaten ecintraf, im Rgt. willkommen. Die Oftiziere blieben zum Nacht-
essen, nichtigten beim Rgt. und suchten ihre Truppe erst anderntags auf.

Intensivste Ausbildungstitigkeit wechselte mit Besetzung der riickwirti-
gen Verteidigungsstellung von Yongchon. Am 24.12. wurde die Arbeit
am Mittag cingestellt und tiberall das Weihnachtsfest unter Ausgabe von
A-Rationen begangen. Am 28.12. wurde das Rgt., zu dem inzwischen auch
das 1. Bat. und die Pz.Kp. gestoBen waren, durch den Korpskdt. inspiziert
und als in Ordnung befunden. Am 2.1.51 war das Ausbildungsprogramm
abgeschlossen. Das Rgt. setzte sich innert 48 Stunden nach Norden in der
Richtung auf Tangyang in Marsch, um dort erneut gegen die Chinesen zu
kimpfen und sie auf den 38. Breitengrad zuriickzuwerfen. W.M.

Was wir dazu sagen

Das Ziel
Von Lt. Marcel Binder

17 Wochen ist fiir alle Bctciligtcn einer Rekrutenschule eine strenge und
verantwortungsvolle Zeitspanne. Vom Schulkommandanten {iber den
Kompagnieinstruktor, Kompagnickommandanten, Zugfiihrer, Unterotti-
zier bis zum Rekruten atmet bestimmt jeder beim letzten «Abtreten» auf.
Man wird sich die Frage stellen: Wurde das Ziel der 17 Wochen erreiche:

Welches Ziel: Den jungen’ Biirger zu einem krieg.\'!iic/m'gen Soldaten aus-
bilden. Um diese hochste Stufe der Ausbildung zu erreichen, gibt es sclbst-
verstindlich viele Wege.
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Das gesamte Kader, welches in eine Rekrutenschule einrtickt, weill im
allgemeinen um was es geht, so daB das Entscheidende beim zukiinftigen
Soldatcn liegt. An uns Vorgesetzten liegt es, dic zur Verfligung stchende
Zeit richtig auszuniitzen, um am Ende der Schule dem Land gegeniiber die
Verantwortung fiir das Geleistete iibernchmen zu kénnen. Es geht dabei
nicht nur um d1c korperliche und militarische Ausbildung. Wichtig erscheint
mir, dal der junge Soldat mit der richtigen Emstclluna der M111tardlcnst—
pflicht gegeniiber nach Hause geht. Wir brauchen gute Schiitzen sowie
Soldaten, dic im Zivil wissen, was ¢s heillt, unserer f’\lmcc -nzugcl)é')rcn.
Bekanntlich ist es in Zivil viel schwerer, sich soldatisch korrekt aufzufiihren,

als wenn man in der Gemeinschaft ciner militirischen Einheit steht. Es mul3
fiir dic Kommandanten eine Genugtuung sein, zu wissen, dafl die neu aus-
gebildeten Wehrminner zu jeder Zeit bereit sind, groBte Opfer auf sich zu
nchmen.

Entgegen gewissen Stimmen sind 118 Tage Rekrutenschule bei der
heutigen groBen Ausbildungsmateric absolut nicht zuviel. Wer wirkliche
Ausbildung anstrebt, kann niemals an ein Herabsetzen der Ausbildungstage
denken.

Der personliche Kontakt zwischen Untergebenen und Vorgesetzten ist
von groBiter Wichtigkeit und darf bei der Ausbildung niemals fehlen. Erst
wenn man die Fihigkeiten und Schwichen jedes einzelnen kennt und somit
den entsprechenden MaBstab ansetzt, kann eine gute Grundlage fur die
Ausbi]dung, die einige Jahrzehnte reichen soll, gcschafﬁm werden. Was wir
wollen sind Soldaten, die mit Stolz und innerer Zufriedenheit die strengen
Diensttage bestehen.

AbschlieBend sei noch cine gliickliche Tatsache erwihnt, die fiir alle
Kader einer Rekrutenschule von groBer Bedeutung ist: Jeder abverdienende
Unteroffizier und Offizier merkt hinter sciner Arbeit die Hilfe eines erfah-
renen Vorgesetzten, der mit Rat und Tat beisteht. Wenn zwischen Berufs-
offizier und Milizoffizier ein gutes Einvernchmen herrscht, darf mit Recht
von einer Rekrutenschuie das Ziel erwartet werden: Ausbildung des jungen
Biirgers zum kriegstiichtigcn Soldaten.
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