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Bundesprogramm und Militardienst

Von Oberstlt. Martin Isenegger

Das aullerdienstliche SchieBwesen gehort zu den wesentlichen Grundlagen
unserer Milizarmee. Ohne den groBBen Einsatz der Schiitzenvereine wire es um
die SchieBfertigkeit unserer Wehrminner wohl recht dibel bestellt. Wir ver-
oftentlichen nachstchend einen schr positiven und interessanten Beitrag zur
Diskussion tiber die Gestaltung der dienstlichen SchieBprogramme. Red.

In Nummer 22 der «Schweizerischen Schiitzenzeitung» meldete sich
unter (}bigcr Uberschrift cin Schiitzenmeister zum Wort. Er sicht einen
Grund fiir mangelndes Interesse am auflerdienstlichen Schieflen und fiir feh-
lenden Willen zur Verbesserung der eigenen SchieBresultate bet vielen
Wehrminnern darin, dall im Wicederholungskurs zu wenig und zudem nicht
griindlich SchieBausbildung getricben werde. Das SchieBen mit automati-
schen Watfen werde zum Nachteil des Einzelschusses mit Karabiner ge-
pflegt. Dies komme im Zeitplan und in der Munitionszuteilung deutlich
zum Ausdruck. Beim .SchieBunterricht wiirden schicBtiichtige Soldaten
niche als SchieBlehrer verwendet.

In Nummer 23 des Zentralorgans des Schweizerischen Schiitzenvereins
findet sich eine ausfiihrliche Erwiderung. Darin wird dic Forderung nach
betonterer SchieBausbhildung im Wiederholungskurs als mangelnde Wert-
schitzung der Leistungen der SchieBvereine emptunden.

Es scheint 2\\-’CckmﬁBig, als Truppcnkommandant und Aktiver im auller-
dienstlichen SchieBwesen cigene chrlcgungcn darzustellen.

Solange der Karabiner noch als die personliche Waffe des Soldaten in
Gebrauch steht, wird jeder Offizier, der sich fiir die Ausbildung im SchieBen
verantwortlich weil, Vorschlige priifen, die eine Forderung der SchieB-
fertigkeit versprechen.

Der Weg zum Ziel ist seit Jahren gegeben: Vorschulung in freiwilligen
Jungschiitzenkursen, Grundschulung in der Rekrutenschule, Weiterbildung
in den SchieBvereinen und in den Wiederholungskursen. Das auBerdienst-
liche SchieBwesen ist in der Schweiz derart verankert und birgt solch reiche
Werte in sich, dal wohl niemand absichtlich die groBe und uneigenniitzige
Leistung der Schiitzenvereine herabmindern mochte. Aber trotz der aner-
kennenswerten Arbeit der Vereinsvorstinde ist die Zahl der cifrigen Schiit-
zen da und dort relativ klein geblieben. Auch die erreichten Resultate kén-
nen — auf breiter Basis beurteilt — nicht befriedigen. Es ist verstindlich und
zeugt von ernster Pflichtauffassung, wenn die Schiitzenmeister nach Mitteln
suchen, diesem Ubelstand abzuhelfen.
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Eine Besserung kann aber nur teilweise vom vermehrten SchieBen im
Wiederholungskurs erwartet werden. Die Entschuldigung bequemer Wehr-
minner, solange im Wiederholungskurs dem SchieBen nicht mehr Bedeu-
tung zugemessen werde, konne er sich auBBer Dienst mit dem Minimum an
SchieB-Leistung zufrieden geben, muBl verstummen. Der Schweizersoldat
mulB bei jeder passenden Gelegenheit darauf aufmerksam gemacht werden,
daB es zum Wesen unseres Milizsystems gehort, gewisse militarische Fertig-
keiten aufler Dienst zu erwerben oder zu steigern. Dies geschicht weitgehend
durch Selbstunterricht. Insbesondere im SchieBen kénnen nach erhaltener
Instruktion und Grundschulung in der Rekrutenschule befriedigende Lei-
stungen nur durch Uben erreicht werden. Beharrliches Uben ist im Schof3e
der SchieBvereine méglich. Deshalb ist ohne sie nicht auszukommen. Kénn-
ten wir nicht schon jahrzehntelang uns der erfolgreichen Tatigkeit des
Schweizerischen Schiitzenvereins erfreuen, miiffte cine solche Organisation
geschaffen werden; denn die Ausbildungsprogramme der Schulen und
Kurse sind in einem MaB3e belastet, daB wir gedringt werden, nach Méglich-
keiten zu suchen, nebst dem SchieBen noch andere Ausbildungszweige
auBerdienstlich zu pflegen. Es ist deshalb bei der Vielfalt der Ausbildungs-
zweige undenkbar, dem KarabinerschieBen im Wiederholungskurs wesent-
lich mehr Platz cinzurdumen. Die Férderung der SchieBfertigkeit muB3, heute
zwingender als frither, zum wesentlichen Teil durch die auBerdienstlichen
SchieBiibungen erfolgen.

Der Wehrmann hat als brauchbarer Schiitze in den Wiederholrmg.\‘kurs einz-
riicken. Diese Forderung muB fiir uns Selbstverstindlichkeit werden. Es wird
gelingen, die Truppe diese Leistung als Pflicht spiiren zu lassen, wenn das
Konnen im SchieBen gepriift und ebenso sorgfiltig gewertet wird wic die
Ausbildung an der Kollektivwaffe oder die Drillbcwegung. Sobald die
Einzelpriifung die Resultate der auBerdienstlichen SchieBibungen beriick-
sichtigt und mit einer bestimmten Ubung im Wiederholungskurs das Kon-
nen mifit, diirften in psychologischer Hinsicht die Auswirkungen auf die
Einstellung zum auBerdienstlichen Training augenfillig sein. Mit der Auf-
forderung zum Mitmachen an den ohne finanzielle Belastung fiir den
Schiitzen organisicrten SchieBen wire schon etwas gewonnen. Damait miilte
sich noch das betonte Lob fiir gute Leistung verbinden, und es wire ohne
groffen Aufwand viel gewonnen.

Die Munitionsdotation im Wiederholungskurs ist wohl knapp. Be1 ver-
mehrter Zuteilung von 6 Patronen fiir den WK-Typ A, 6 Patronen fiir
Typ B und 4 Patronen fiir Typ C lieBen sich nebst dem eigentlichen Ge-
fechtsschicBen 1-2 Ubungen auf Gefechtsscheiben auf einem SchieB-Stand
fiir den kontrollierten EinzelschuB durchfiihren. Der Schiitze hitte diese
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Ubungen in Leistungsklassen zu schicBen. Thre Zusammenstellung miiBite
anhand des SchieBbiichleins und der Standblitter der Vorjahre erfolgen.

Unbekiimmert um diec Vermehrung der Munitionsdotation scheint ein
Hinweis niitzlich. Der Schiitze darf im Wiederholungskurs seine Munition
nicht ohne bestimmte Vorbereitung verwerten, solange das Kénnen nicht
festgestellt ist. Der ganze Bewegungsablauf vom Instellunggehen, Anschlag
usw. mull ohne Munition drillmiBig vorgeschult werden. Erst wenn dem
Soldaten die Handhabung des Karabiners in wechselnden Verhiltnissen
wieder vertrauter ist, soll cr zum Schufl kommen. Diese Ausbildung JiBt
sich ohne vermehrten Zeitaufwand organisieren, wenn gleichzeitig mit dem
Scharfschiitzen 6—10 Mann in Schiitzenlinie, neben oder hinter ithm, die
Bewegungen mitmachen. Diese SchieBiibungen sollten auf mchrere Tage
verteilt werden. Da es sich im Wiederholungskurs um ein Leistungsschieflen
handeln soll, kann dem Verlangen nach Unterricht durch einen SchieBlehrer
nur in Einzelfillen Rechnung getragen werden. Falls jedoch Wehrminner
erst spiter mit Karabiner ausgertistet wurden, muﬂ die Truppe fiir sorg-
filtigen Unterricht sorgen. Selbstverstindlich scheint, daBB die geeignetsten
Lehrkrifte eingesetzt werden, sci es der Kommandant oder eine Ordonnanz.
Dic Erteilung des SchieBunterrichtes ist nicht den Offizieren vorbehalten.

Bei der Festlegung der verschiedenen SchieBiibungen im Wiederholungs-
kurs muB allerdings darauf Bedacht genommen werden, daf3 die verlangte
Leistung sich in methodischer Hinsicht folgerichtig an das jeweilige auBer-
dienstliche Programm anreiht. Ob dicsbcziiglich die Uberlegungcn durch-
wegs mit der ntigen Sachkenntnis angestellt oder die Erkenntnisse in der
Praxis mit der wiinschbaren Konsequenz ausgewertet wurden : Die Resul-
tate sprechen dafiir, daB die Steigerung der Schwierigkeit vom obligatori-
schen Bundesprogramm zu den Ubungen im Wiederholungskurs zu sprung-
haft ist. Es ist zu bedenken, daB die SchieBanlagen der Gemeinden zu etwa
zwei Drittel nur fiir die Distanz 300 m cingerichtet sind. Der Soldat be-
gegnet nun beim GefechtsschieBen im Wiederholungskurs der 1. Schwierig-
keit: die ungewohnten Distanzen, die seltenn mit den MaBen der Visierskal:
genau iibereinstimmen. Dazu kommen: gefechtsmiBiger Anschlag, Witte-
rungseinfliisse, Gelinde, Kampfauftrag, Sicherheitsvorschriften und andere
Beeintrichtigungen. Beschrinken wir noch die Zeit fiir die SchuBabgabe,
so hdufen sich die Schwierigkeiten zu plotzlich. Der MiBerfolg ist kaum
dem Schiitzen allein zuzuschreiben. '

Wer sich vergegenwirtigt, daB der Schiitze im Schie-Stand des Wohn-
ortes bei moglichst einwandfreier Sicht — der eine bei hellem Sonnenschein,
der andere bei bedecktem Himmel — auf ein bekanntes, gut sichtbares
Scheibenbild, zu selbstgewiahlter Zeit, und - bis vor wenig Jahren - durch
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keine Zeitnot bedringt, sein Bundesprogramm schoB, findet die Erklirung,
weshalb das SchieBen im Wiederholungskurs viele Wehrminner nicht be-
friedigt. Weil wir um diesen Mangel im methodisch richtigen Zusammen-
spiel des auBerdienstlichen Programms und der Ubungen im Wicderholungs-
kurs wuBten, setzten wir uns stets fiir eine Anpassung ein. Im auBerdienst-
lichen SchieBen durch das Begehren, daB bei allen SchieBanlissen die rasche
SchuBabgabe auf Scheibenbilder verschiedener Art verlangt oder ausgezeich-
net werde.

Wenn wir heute die Programme der obligatorischcn und fakultativen
Ubungcn studicren und die SchieBpline der Schiitzenfeste priifen, konnen
wir mit Befriedigung feststellen, dafl diesem Gedanken Rechnung getragen
wurde. Damit ist ein Schritt getan, um die SchicBausbildung am Karabiner
auBer Dicenst und im Wiederholungskurs so anzupassen, dall durch plan-
m':iBigcs Steigern der Schwierigkeiten zwischen Grundschulung und ge-
fechtsmiBigem Einsatz dic Voraussetzungen tir ertolgversprechende Waf-
fenverwendung geschaffen werden.

Die Verhiltnisse konnen aber noch nicht bcfricdigcn. Der Truppen-
kommandant sollte seine Forderungen im SchieBprogramm niche mit Riick-
sicht auf die Vorbcrcitung auller Dienst (Bundcsprogramm) SO miiBigen
miissen, da der gewandte gefechtsmiBige Einsatz des Karabiners nicht be-
herrscht wird. Deshalb erscheint es notwendig, aufler Dienst ein zweites Pro-
gramm schieBen zu lassen, dasjenige des eidgenéssischen Feldschieflens. Der
Schiitze schieBt dabei, wie beim Bundesprogramm, auf eine wohlvertraute
Distanz und auf cin bekanntes Ziel (Scheibe B); aber Tag und oft auch
Stunde des Antretens sind unbekiimmert um Wittcrungsvcrlliilmissc und
Bereitschaft festgelegt; das Feuer ist kommandiert. Sodann zwingen zeit-
liche Einschrinkungen zu rascher SchuBabgabe. Dic Schwierigkeiten wer-
den auf diese Art schrittweise eingefiihrt. Eine wesentliche Voraussetzung
fiir den Erfolg wire geschaffen.

Bedenken wegen vermehrtem Munitionsverbrauch diirften aus leicht
ersichtlichen Griinden nicht stichhaltig sein. Auch Befiirchtungen, der
administrative Apparat miifitc erncut anwachsen, wiren kaum begriindet.
Durch Verwendung eines besondern Standblattes mit dem sich der Wehr-
mann im Wiederholungskurs iiber seine Leistungen auszuweisen hitte,
konnte die Kontrolle relativ leicht gemacht werden. Weitere Einzelheiten
bicten geringere Schwierigkeiten. Durch diese Losung wire die so wiin-
schenswerte Verbindung geschaffen zwischen der Ausbildung auBer Dienst
und jener im Truppenverband. Zweifellos miiite diese MaBnahme bei
Kader und Mannschaft von augenfilliger und nachhaltiger Wirkung sein
auf dic Einscellung zur auBerdienstlichen Weiterbildung im SchieBen.
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Die Bestimmung tiber die WK-Pflicht legen nahe, diese 2. SchieBiibung
von den vier jiingsten Jahrgingen schicBen zu lassen. Der erzielte Fort-
schritt und die Wiirdigung des Kénnens im Wiederholungskurs durch die
Kommandanten miiBBte eine positivere Einstellung zum SchieBen auslésen.

Die Hoftnung ist berechtigt, das 2. Programm wiirde von einer grofen
Anzahl Schiitzen weiterhin geschossen, auch wenn keine Verpflichtung
mehr bestiinde. Eine Ursache fiir das Fernbleiben kime in Wegfall: die
Scheu, sich zu blamieren. Bei einer groBen Zahl Schweizerschiitzen miite
cin wacheres Interesse aufleben, wir hitten gesteigerte SchicBtatgkeit, ver-
feinerten Ausbildungsgang, bessere Resultate, Fortschritt auf dem Wege
zum Kriegsgentigen.

Kenntnis der Sachlage 1Bt die Arbeit aller Vercinsfunktionire des
Schweizerischen Schiitzenvereins mit der gebiihrenden Achtung schitzen.
Sie verpflichtet aber auch, fiir die Losung der auf diesem Gebiet sich stellen-
den Aufgaben die cigene Kraft zu leihen. Ob es immer im moglichen Mal3e
geschicht: Wenn wir die Gradstuten der in wichtigen Vereinschargen titi-
gen Schiitzen priifen, stellen wir fest, dal nur cine relativ kleine Zahl
Offiziere sich an der Leitung des auBerdienstlichen SchieBwesens beteiligt.
Die Griinde fiir diese Erscheinung sind wohl mannigfaltig. So erfreulich es
ist, wenn Nichteingeteilte und HD durch erfolgreiche Leitung von Schiel3-
vereinen sich auszeichnen, wire es doch beschimend, wenn die Kaders bei-
seite stchen wiirden. Es mul3 das Vorrecht, des nicht mit Kommandogv—
schiften belasteten Subalternoffiziers sein, als aktiver Schiitze durch das
Beispicl der auBlerdienstlichen Scllicﬁausbﬂdung in der Gemeinde den néti-
gen Ernst und die korrekte Durchfiihrung sichern zu helfen. Wo Schiel-
vereine die Unterstiitzung der Offiziere beanspruchen, stchen nebst den
ausgebildeten Schiitzenmeistern SchieBlehrer zur Vcrﬁigung. Wo gibt es
nicht schwache Schiitzen, die Betreuung nétig hitten und dafiir dankbar
wiren : Die Zahl der Verbliebenen wird kleiner, und die Schiitzen erhalten
den férdernden Eindruck, die SchieBausbildung auBer Dienst sci des Ein-
satzes wert.

Zusammenfassend sei festgehalten:

Die Verbesserung der SC]licBausbildung m Wicdcrholungskurs ist moglich.

Das Schwergewicht der SchieBausbildung liegt in der auBerdienstlichen
SchieBeatigkeit.

Die Programme miissen aufeinander abgestimmt werden.

Die jungen Offiziere miissen durch aktiven Einsatz die auBerdienstliche
SchieBausbildung fordern.
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