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verlockenderer Titigkeit bestchen, bietet doch der Kadettendienst weit
groBere Vorteile fiir den Nationaldienst. Nicht unerwihnt bleiben soll, da3
viele Arbeitgeber die aus dem Kadetten- und Nationaldienst hervorgegan-
genen jungen Leute bei Anstellungen bevorzugen, da bet thnen bereits ge-
wisse Flihrereigenschaften und Verantwortungsgefiihl entwickelt wurden.

N

Was wir dazu sagen

Die Spezialisierung der Fiisilierrekruten

Veon Leutnant J. Feldmann

Der EntschluB, auf eine Ausbildung der Fusilierrekruten an allen Waften
— abgeschen von den speziellen des Feuerzuges — zu verzichten und datiir
griindlicher geschulte Spezialisten heranzubilden, stellt seit dem Jahr 1948
crnstliche Probleme fiir die Gestaltung des Arbeitsprogramms in den Fiisilier-
Rekrutenschulen einerseits, fiir die Gefechtsorganisation der Einheiten an-
dersetts.

Nach verschiedenen Versuchen hat man sich heute auf den folgenden
Modus der Spezialisicrung festgelegt: Die Rekrutenkompagnic wird von
Anfang an oder nach schr kurzer Priifzeit so organisiert, wie sie spiter im
Gefecht anzutreten hat. Danach werden drei Ziige als kunftige Gefechtsziige
an Lmg., Mp. und HG griindlich ausgebildet; daneben stcht der Panzer-
abwehrtrupp mit seinen besondern Waffen, und bis zur Einfiihrung des
Mg. st schlossen sich als weiteres Spezialistendetachement die Laf.Lmg.-
Schiitzen an. Dabei wird auf die Einteilung des Rekruten und auf den Be-
darf seiner Einheit Riicksicht genommen.

Diese Art der Spezialisierung hat den Vorteil, dal Kp.Kdt. und Zug-
fithrer schon von den ersten Wochen an mit dem Instrument operieren
konnen, das sie spiter im Gefecht fiihren werden; sie bringt den Nachtell,
daB die cinzelnen Leute vielfach nicht ihrer Eignung entsprechend ein-
geteilt werden konnen, oder daB nachtrigliche Umstellungen nétig sind.

Die Spezialisierung an sich aber hat gewisse ernsthaftere Nachteile ge-
bracht: 1. In den Rekrutenschulen ist der Zugfiihrer fast durchwegs ge-
nétigt, mit seinen fihigeren Soldaten ein Pensum iiber sechs oder sieben
Wochen auszuspannen, das sie praktisch nach vier Wochen bewiltigt haben.
Das gilt besonders fiir die Panzerabwehrschiitzen, die einfach konstruierte
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Waffen zu bedienen haben. 2. Dadurch, daBl die kiinftigen Unterothiziere
als «Spezialisten» in die UOS eintreten, wird dort zu viel Zeit fiir Watfen-
ausbildung verbraucht. 3. Das gleiche Problem stellt sich beim Ubertritt in
dic Einheiten. Dienstverschiebungen, Versetzungen und dhnliche Griinde
werden immer den wohlberechneten Proporz stéren, um den sich die
Kommandanten der Rekrutenkompagnien so schr bemiiht haben. Kein
Einhcitskommandant ist seit Beginn der Spezialisierung davor verschont
geblieben, seine neuen Soldaten an einzelnen Waffen nachschulen zu miissen.

ZusammengefaBt: Die Spezialisicrung vermag den Anforderungen, die
spiater an den Soldaten gestellt werden, vielfach nicht zu geniigen, am
wenigsten bet den kiinftigen Unteroftizieren; dazu verhindert sie, daB3 die
Leistungstihigkeit begabter Leute voll ausgenutze werden kann. Solche
Fille sind zahlreich.

Es miiBitc also cin Ausbildungsschema gefunden werden, bei welchem
dem Schwachen nicht zu viel zugemutet, bei welchem aber das Leistungs-
vermogen des Fihigen nicht gebremst wiirde. Man sollte von der Auf-
fassung abkommen, daf3 auch der hinterste Mann im gleichen Tempo mit-
marschieren miisse.

Die Losung diirfte in cier Ausbildung nach «konzentrischen Leistungs-
gruppen» zu finden sein. Es ist damit ctwa folgender Vorgang gemeint: In
ciner ersten Ausbildungsphase werden simtliche Rekruten der vier (homo-
genen) Ziige formell an Karabiner und HG ausgebildet. Dabei werden die
ersten Lcistungsuntcrschicdc sichtbar, nach denen nun eine Z\’\’L‘itCilLlllg
vorgenommen werden kann. Darauf beginnt eine Hilfte des Zuges mit der
Ausbildung an der Mp.; dic andere arbeitet am Karabiner weiter. Im
nichsten konzentrischen Kreis wird beispielsweise das Lmg. behandele, im
nichsten das Panzerabwehrmittel. Auf dem duBersten Kreis wire wohl noch
Raum (bzw. Zeit) fiir Spezialausbildung in Kartenlesen und Krokieren und
an den Ubermittlungsgeriten. Im Verlauf einiger Zeit haben sich weitere
Leistungsdifferenzen gezeigt. Je nach Zahl der Ausbildner werden all-
mihlich vier oder fiinf Ausbildungsgruppen iibercinanderstehen. Es wird
dabei nicht schwer fallen, die Unteroffizicre ihrer Lehrbegabung ent-
sprechend am rechten Platz cinzusetzen. Die einzelnen Ausbildungsklassen
diirften nicht zu frith geschlossen werden, damit Leute, die zwar eine
langc Anlaufzeit brauchen, aber nicht unbegabt sind, Terrain aufholen
konnten.

Dieses «konzentrische System» miiite nur die Waffenausbildung und
ihnliche spezielle Arbeiten umfassen. Beim Turnen, KarabinerschieBen, auf
Mirschen und in Gelindeiibungen wiirde der Zug als einheitliches Ganzes
auftreten. Dem waffentechnisch weniger begabten Soldaten wire hier die
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Maoglichkeit gegeben, sich durch andere Leistungen ein gutes Anschen im
Zug zu schaffen.

Es scheint durchaus méglich, daB nach diesem System bis zur achten
Ausbildungswoche mindestens ein Drittel einer durchschnittlich begabten
Rekrutenkompagnie an allen Waffen so weit geschult wire, dall nun ohne
grole Schwierigkeiten die gefechtsmiBige Kompagnieorganisation vor-
genommen werden konnte.

Der Einwand ist zu erwarten, dal3 auf diese Weise Offiziere und Unter-
offiziere lange Zeit keine festgefiigte Einheit fiihren kénnten. Dagegen aber
vermdchte sich der Unterfithrer bestimmt den bessern Uberblick tiber die
Eigenschaften und Fihigkeiten der einzelnen Soldaten zu schaffen. Als
grundsitzlich neue Equipe miiBiten iibrigens nur die Panzerabwehrleute
zusammengestellt werden; im iibrigen licBe sich die Gefechtsorganisation
innerhalb der einzelnen Ziige treffen. Es konnte dann immer noch die Zeit
der ScharfschieBverlegung dazu dienen, den neugebildeten Apparat cinzu-
spiclen. Ubrigens steht der junge Zug- oder Gruppenfiihrer, wenn er zu
seiner Einheit tbertritt, mindestens einmal auch vor der Aufgabe, eine
Schar, die er erst kurze Zeit kennt, im Gefecht fithren zu miissen.

Auf jeden Fall diirfte das hier skizzierte Ausbildungsschema dazu bei-
tragen, Zeit und Leistungsfihigkeit des einzelnen Soldaten optimal auszu-
niitzen. Das liegt in der Linie unserer wichtigsten Bestrebungen.
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In der Schriftreihe «Volkerrecht und Politik» gibt Professor Dr. Hans Wehberg,
Genf, der seit Jahren an der Spitze der volkerrechtlich wertvollen Zeitschrift «Die
Friedenswarte» steht, einen Uberblick iiber die Wandlung des Krieges und die Er-
oberung im Volkerrecht. In einer kaum mehr als hundert Seiten umfassenden Dar-
stellung wird in bestechender Weise eines der Kernprobleme des Vélkerrechtes be-
handelt. Unbeschrinkte Gewalt ist auf die Dauer mit keinem Rechtssystem vereinbar.
Das fiihrte im Mittelalter zu der theoretischen Einschrinkung der Gewaltanwendung
in der Form des bellum justum. Der Verfasser weist diese begreifliche Bestimmung aus
dem Gebicte des Rechtes in jenes der Theologie. Mit allem Nachdruck lehnt er die
Auffassung, der Krieg sei ein extralegales Ereignis, ab. Bis zum ersten Weltkrieg han-
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