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Probleme der Infanterie-Flab
Von Lt. W. Frick

Einleitung

Die Inf.Flab. ist eine unserer jiingsten Waffen. Junge Waflen aber stellen
dic zur Reglementierung von Organisation und Ausbildung kompetenten
Stellen besonderen Schwierigkeiten gegeniiber; es fehlt an Tradition und
Ertahrung. Es fchlt damit an zwei wichtigen Voraussetzungen, um die neuen
Einheiten von Anfang an rationell zu voller Kriegstiichtigkeit heranbilden zu
konnen.

Die Inf.Flab. ist keine «cigene» Waffe. Sie ist so richtig «niemandes Kind».
Man ist sich noch streitig dariiber, ob sie als Infanterie-Einheit mit Flieger-
abwehrfunktion angesprochen werden soll, oder ob sie cine Flabtruppe im
cigentlichen Sinne darstellt, die zum Schutz der Infanterie delegiert wurde.

Man war sich denn auch ihrer Sonderstellung bewuBt und bemiihte
sich, thren auBergewdohnlichen Einsatzverhiltnissen dadurch Rechnung zu
tragen, daB3 man fiir sie Ausbildungsmethoden und interne Organisation
beider Waffengattungen iibernahm. So werden denn flabtechnische Vor-
schriften — wic SchieBverfahren und SchieBausbildung — praktisch meistens
von den der «schwarzen» Flabtruppe iibergeordneten Stellen erlassen, wih-
rend die weitere Tatigkeit — auch Fragen der Motorisierung — der Abteilung
fiir Infanterie unterstcht. Das mag die logischstc Losung gewesen sein, die
damals getroffen werden konnte. Allein, es handelt sich eben doch nur um
cinen KompromiB, der heute in vielen Einzelheiten den taktischen Bediirf-
nissen der Inf.Flab. nicht mehr gerecht wird.

Wenn im folgenden unter diesem Gesichtspunkt zwei Grundprobleme
der Ausbildung in der Inf.Flab.- Einheit ciner niheren Betrachtung unter-
zogen werden, so will sich der Verfasser dieser Ausfihrungen keinesfalls
cine Kritik der bisher ergangenen Weisungen anmaBen. Er mochte es aber
auch nicht nur mit einer Aufzeigung der dem Inf.Flab.-Zugfiihrer entgegen-
tretenden Probleme bewenden lassen, sondern zugleich auf die Moglich-
keiten hinweisen, die sich nach seiner Ansicht fiir eine Neuregelung der
derzeitigen Verhiltnisse bieten. Wenn seine Vorschlige auch nur einer « Zug-
fihrerperspektive» entspringen, so mochten sich vielleicht doch Bruchteile
davon als brauchbar erweisen.

A. Die SchieBausbildung am Inf.Flab.-Geschiitz

Bekanntlich absolvieren die Inf.Flab.-Einheiten alle zwei Jahre einen
SchieBkurs, der die einzige Moglichkeit zur Durchfithrung von Scharf-
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schieBen darstellt. Dic einzelnen Kompagnien haben zu diesem Zweck nach
Kandersteg/Grandvillars oder Chur/Brigels einzuriicken. Soweit dic Inf.
Flab.-Ziige noch pferdebespannt und damit relativ schwer beweglich
waren, bestand darin technisch die cinzige brauchbare Losung, um mit den
Leuten ein Programm auf Schleppsackziele durchschieBen zu kénnen. Aus
diesen Griinden nahm man wohl auch die vielen Nachteile in Kauf, dic
diese Organisation mit sich brachte, und auf welche kurz hingewiesen
werden soll.

Mit der Vollmotorisiecrung der Inf.Flab.-Einheiten haben sich die Ver-
hiltnisse aber grundsitzlich geindert, und dic in den letzten SchicBkurser
gesammelten Erfahrungen scheinen schr fiir cine Anderung des derzeitiger
Ausbildungsregimes zu sprechen. Es wurde denn auch bekannt, daB sich
auch die Abteilung fiir Infanterie mit dieser Angelegenheit auseinander-
setzt; ihren vorgeschenen oder bereits getroffenen Entscheiden soll nicht
vorgegriffen werden, wenn der Verfasser auf eine mogliche Losung des
Problems hinweist, dic er auf Grund seiner Erfahrungen fiir zweckmiBig
halt.

1. Die Nachteile der bisherigen Ordnung

Alle zwei Jahre absolvieren die Flab.-Einheiten ihren Wiederholungs-
kurs unabhingig vom Stammregiment im FlabschieBkurs. Darin liegt schor
cin nicht zu unterschitzender Nachteil: die vollstindige Losldsung vom
angestammten Regimentsverband, demjenigen Truppenkorper, mit dem
die Flab.Kp. gemeinsam in den Kampf zu zichen hat. Jedes zweite Jahr ent-
gchen den Einheiten die Gelegenheiten, im Rahmen gréBerer Truppen-
verbinde und weitgreifender Mandveriibungen Kader und Mannschaften
auf ihre Hauptaufgabe zu schulen: Beweglichkeit und nochmals Beweg-
lichkeit, in der Befchlsgebung und im Einsatz, in verschiedensten Gelinde-
zonen und unter verschiedensten infanterictaktischen Situationen.

Noch weitere, vor allem ausbildungstechnische Nachteile bringt dic
Bindung an einen Flab.-SchieBplatz mit sich: Der Kp.Kdt. hat sich einer an
sich ungewohnten Kommandoordnung zu unterstellen und sich in seinen
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten beschneiden zu lassen, was seinet
Stellung als fiir die Kriegstiichtigkeit seiner Truppe allein verantwortliche
Einheitskommandant etwelchen Abbruch tut.

Nicht zu iibersehen ist ferner die Tatsache, dall man sich 1m SchieBkurs
wihrend lingerer Zeit auf ein SchieBprogramm einstellt, das an sich schon
in cinem bis zwei Tagen absolviert werden konnte. Wihrend lingerer Zeit
muB folglich jede andere Ausbildungstitigkeit faktisch subsidiiren Charak-

ter haben. In auBerordentlich hohem MaBe ist man von der jeweiligen
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Wetterlage abhingig, was oft von ciner auf die andere Stunde eine Um-
disposition der Tagesarbeit notwendig macht. Wirklich rationelles Arbeiten
wird somit enorm erschwert und durch die stete Riicksichtnahme auf dic
SchieBzeiten der andern anwesenden Kompagnien liuft man erst noch
stindig Getahr, das vorgeschricbene Schleppsackprogramm nicht beenden
zu konnen. Auch die ausgekliigeltste Organisation des bestausgewiesenen
SchieBkurskommandanten kann nicht vermeiden, dall im SchieBkurs allem
Tun ctwas Provisorisches anhaftet.

I1. Eine mdogliche Neworganisation der Schieffausbildung

Mit der Motorisierung sind die Inf.Flab.-Einheiten zu rasch verschieb-
barcn Formationen geworden. Bewegliche Einheiten sctzen rasche Befehls-
gcbung und zeitgebundene Dispositionen voraus. Mchr Ubung in dicser
Hinsicht muf3 im Interesse der kriegsgeniigenden Ausbildung der Kader
licgen. Der hier skizzierte Vorschlag soll cinerseits dieser Fithrerschulung
dienlich sein und andererseits auch die hauptsichlichsten Nachteile, die die
bisherige Ordnung mit sich brachte, vermeiden:

I. Soweit der WK des Stammregimentes in die einzige, tiir das Schlepp-
sackschicBen mogliche Zeitspanne vom September bis Mai fillt, bleibt dic
Inf.Flab.Kp. ihrem Regiment unterstellt. Andernfalls crfolgt die Angliede-
rung der Kp. an cin «fremdes» Regiment, welches in dieser Zeitspanne
Dienst tut. Der ganze WK wird mit diesem Truppenverband absolviert.

2. Ein bis zwei Tage, dic den SchieBiibungen auf Flugzeuganlagen re-
serviert sind, werden im WK-Programm der Kp. zum voraus fcstgcsctzt.
Die Flab.-Einheit disloziert an diesen Tagen, — vielleicht im Rahmen ge-
fechtsmiBiger Einsatziibungen, — zu den SchieBanlagen in Chur oder
Kandersteg.

3. Auf Grund meteorologischer Wettervoraussagen sollte bestimmt
werden konnen, ob fiir die nichsten 12-24 Stunden Flugwetter zu erwarten
ist oder nicht. Vom noch sc abgclcgcncn WK-Standort einer Inf.Flab.Kp.
wird es moglich sein, nach erfolgter Alarmierung der Einheit innert sechs
Stunden in Brigels oder Grandvillars schieBbereit zu sein. Auch wenn eine
Einheit erst im Verlaufe eines Morgens alarmiert werden sollte, stchen ihr
nach erfolgter Dislokation immer noch zwei bis vier Stunden auf dem
SchieBplatz zur Verfiigung, d. h., sofern dic Kp. allein auf dem Platze ist,
rcichlich Zeit, um die Halfte eines ganzen SchicBkursprogrammes durch-
schieBen zu konnen!

4. Organisatorisches: a. Das Zcughaus hat die zum ScharfschieBen not-
wendigen Geschiitze tiber die WK-Perioden direkt auf die SchieBplitze zu
licfern, wo sic fest eingerichtet bleiben. Dic Einheiten lassen die Kp.-cigenen
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Kanonen in der WK-Unterkunft zuriick. Dies ermoglicht ihnen, mit groBien
Marschgeschwindigkeiten an die SchieBplitze zu gelangen.

b. Eine einzige Zentralstelle in der Hand des SchieBplatzkommandanten
alarmiert bei voraussichtlichem Flugwetter einzelne Kompagnien. Dicse
Stelle fordert gleichzeitig auch die Schleppflugzeuge auf die mutmaBliche
Bereitschaftszeit der Kp. an.

c. Der SchieBplatzkdt. steht auf dem Platze dem Kp.Kdt. beratend zur
Seite. Die ganze weitere Organisation des SchieBbetriebes liegt in den Hin-
den des Einheitskommandanten, der sich dabei nur an SchieBprogramm und
Sicherheitsvorschriften zu halten hat.

5. Finanzielles: Finanziell wirkt sich cine Neuordnung dieser Art cher
giinstig aus. Die besondere «SchieBkurshierarchie» und administrative Dop-
pelspurigkeiten fallen weg.

Mit zwei dieser «Einsatziibungen mit ScharfschieBen» kann eine Inf.
Flab.Kp. ihr Schleppsackprogramm durchschieBen und sich im iibrigen
ganz ihrem WK-Programm 1m Regimcntsverband widmen.

III. Das Schieﬂprogramm

Der unterbreitete Vorschlag ist darauf ausgerichtet, dal die Inf.Flab.Kp.
in Zukunft jcdcs Jahr praktischc Schieﬁausbildung betreibt und von einem
zwei- oder gar drejjihrigen ScharfschieBzyklus abgegangen wird. Ab-
geschen davon, dal wirkliche SchieBfertigkeit mit den Inf.Flab.Kanonen
unbedingt cin jahrliches Training erfordert, (Richtiibungen allein erfiillen
nie den gleichen Zweck und lassen Kanoniere und Vorgesetzte oft in
falschen Illusionen iiber die Reaktion des SchieBenden) bringt es eine nur
alle zwei oder drei Jahre stattfindende praktische SchieBausbildung mit
sich, da Leute, die in einem Jahr vom WK in ihrer Einheit dispensiert
werden, zwei bis sechs Jahre keine Gelegenheit zum ScharfschieBen mchr
haben; ein nicht wiedergutzumachender Nachteil, besonders wenn es sich
dabei um einen der so raren talentierten SchicBenden handelt!

Auch ohne finanziell ungiinstige Auswirkungen konnte jedes Jahr ge-
schossen werden, wenn das SchieBprogramm etwas vereinfacht wird. Schiel3-
kurserfahrungen geben mir die GewiBheit, daB in den bisherigen Schief3-
programmen groBe Abstriche an den fiir Bahnanlagen und CV-Schlepp-
sack vorgeschenen SchuBzahlen gemacht werden diirften, ohne daB sich
bei den Leuten ein Riickgang ihrer SchieBfertigkeit zeigen wiirde, abgeschen
natiirlich von absoluten « Anfingerny, fiir die vermehrtes Training in diesen
beiden SchieBdisziplinen notwendig ist und die Gelegenheit dazu in den
Rekrutenschulen auch erhalten.
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Eine weitere Méglichkeit zu Einsparungen konnte auch darin bestehen,
daB fiir ausgesprochen schlecht SchicBende keine Munitionszuteilungen
mchr erfolgen. Denn bei diesen Leuten fehlt es ja meist an psychischen Vor-
aussctzungen, und noch soviel Trainingsgelegenheit macht sie noch nicht
zu «Konnern».

B. Probleme der Motorisierung

Dic Motorisicrung der Inf.Flab. stellte die maBgebenden Instanzen vor
allerhand Schwicrigkeiten. Innerhalb eines dreiwéchigen Wiederholungs-
kurses muBten zuverlissige Motorfahrer herangebildet, muBten Einheiten,
dic bisher nicht im entferntesten mit Motorfahrzeugen in Berithrung ge-
kommen waren, zu schnellbeweglichen vollmotorisierten Verbinden um-
gestaltet werden. Kader und Mannschaften waren mit cinem neuartigen
Traktionsmittel und den durch dieses bedingten, organisatorischen und
befehlstechnischen Neuerungen vertraut zu machen.

Um all dies in der kurzen, zur Verfigung stchenden Zeitspanne zu er-
reichen, forderte man in Anlehnung an die Ausbildungsmethoden in der
Fiisilierkp. cine strenge Spezialisierung. Die Motorfahrer wurden in Motor-
fahrerziige unter einem Motorfahreroffizier zusammengefa3t und erhalten
ihre Ausbildung streng getrennt von den Kanonieren.

Das war damals die cinzig richtige Losung, weil man sich an zeitliche
Grenzen zu halten hatte. Heute hilt man leider immer noch am selben
Prinzip fest, an cinem Prinzip, das sich in dieser konsequenten Ausgestal-
tung sonst bei keiner andern motorisierten Truppe mehr zu halten ver-
mochte.

Dice unerfreulichen Begleiterscheinungen dieser einstigen Kompromif3-
l6sung zeigen sich auch vor allem dem Zugfiihrer. Sie sollen im folgenden
erldutert werden:

I. Die bisherigen Verhaltnisse

Ein groBer Vorteil unseres Milizsystems liegt wohl darin, daB der ecin-
zelne Vorgesetzte mit einer «Einheit» im wahren Sinne des Wortes in den
Kricg zichen kann. In gemeinsamen Wiederholungskursen oder Aktiv-
diensten hat er seine Leute kennen gelernt und weil um die Stirken und
Schwichen jedes einzelnen Mannes Bescheid. Eine «Einheit» besteht aber
auch unter der Mannschaft selbst durch langjihrige, in jedem gemeinsamen
Dicnst neu bewihrte Kameradschaft. Die Leute kennen ihren Vorgesetzten
und wissen, welche Anspriiche er an Zuverlissigkeit, Einsatzwillen, Aus-
dauer usw. an sie stellt.

Bedauerlicherweise gehen den Inf.Flab.-Ziigen diese enormen Vorteile
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zu einem groBen Teil ab. Der Zugtiihrer sicht sich auch noch im Geteche
ciner Mannschaft gegeniiber, die aus zwei grundverschiedenen «Einheiten»
besteht: auf der einen Seite seine Kanoniere, die tiglich mit ithm zusammen-
arbeiten und stindig unter seiner Kontrolle stchen, auf der anderen Seite
«seine» Motorfahrer, die er fiir den einzelnen Einsatz rasch zu Gesicht be-
kommt, wobei er ihnen seine Kanoniere und eventuell noch gelegentliche
Sicherungsaufgaben anvertrauen darf. Weiter bestchen ungetihr keine Be-
zichungen zwischen diesen und jenen; ja es ist sogar Tatsache, daB3 bei der
bisher praktizierten, streng getrennten Ausbildung von Motortahrern und
Kanonieren einem «Spezialistengeist» Tiir und Tor gedffnet werden, der
ciner wirklichen kameradschaftlichen Gemeinschatt im Zug hinderlich ist
und sich auf den Kamptwert der Einheiten nachteilig auswirke.

Der Inf.Flab.Zugfiihrer hat heute praktisch keinen Einflull auf dic Aus-
bildung und Charakterschulung derjenigen Leute, von denen die Einsatz-
bereitschaft sciner Truppe letzten Endes abhingt. Uber dic Kompetenzen
in der Gefechtsausbildung der Motorfahrer entstchen vieltach Differenzen
zwischen Motorfahrerothzier und Gefechtszugtiihrer, was auch zu Schwice-
rigkeiten bei der Abklirung von Verantwortlichkeiten fiihrt.

In richtiger Erkenntnis dieser Zustinde haben Kompagnickomman-
danten zu internen Regelungen im Sinne der im folgenden beschricbenen
Neuordnungsvorschlige gegriffen. Dazu scheinen aber die «rechtlichen
Grundlagen» immer noch zu tehlen, die erst offiziell zu reglementieren und
in den kiinftigen Rekrutenschulen angewendet werden miiBten.

I1. Eine maogliche Losung

Die organisatorischen Andcrungcn, die in den Einheiten zu tretfen
wiren, um zu klaren Verhaltnissen zu kommen, sind mit wenigen Worten
festzuhalten:

I. Die Motorfahrer (mit Ausnahme derjenigen des Kommandozuges)
gehdren zum Bestand der cinzelnen Gefechtsziige. Es besteht in der Kp.
kein Motorfahrerzug mehr.

2. Der Gefechtszugfiihrer ist voll fiir dic Gefechtsausbildung und Ge-
fechtsbereitschaft seiner Motorfahrer verantwortlich. Er hat also auch den
Unterhalts- oder Marschparkdienst an den ihm zugeteilten Motorfahr-
zeugen zu iiberwachen.

3. Der Motorfahreroffizier, sofern er iiberhaupt in der Kp. belassen
werden soll und seine Aufgaben nicht noch der Mot.Of. des Regimentes
iibernchmen kann, hat rein fachtechnische Funktionen. Er leitet die Fahrzeug-
iibernahme, den GroBparkdienst und behilt die Ausbildungstitgkeit aut
rein motortechnischen Gebieten bei.
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III. Die Voraussetzungen in der Offiziersaushildung
8 ¢

Der zusitzliche Aufgabenkreis des Gefechtszugfiihrers in der Inf.Flab.
Kp. verlangt von ihm gewisse motortechnische Grundkenntnisse. Den
alteren Zugfiihrern wurden diese bereits im Jahre 1950 in zwanzigtigigen
«Einfithrungskursen in den Motorwagendienst fiir Inf.Flab.Of» (MWD-
EK) in Thun beigebracht. Sie sind also zu den zusitzlichen Funktionen
ohne weitere Schulung befihigt; zudem besitzen sozusagen alle Inf.Flab.Of.
den zivilen Fahrausweis und folglich auch von dieser Seite her motor-
technische Kenntnisse.

Dic Ausbildung der zukiinftigen Inf.Flab.Zugfiihrer miiBte insofern cine
stoftliche Erweiterung erfahren, als diese in Anlehnung an dic Praxis bei
den Leichten Truppen oder der «schwarzen» Flab. vermchrt im Motor-
wagendienst geschult werden. Fiir Aspiranten der Inf.Flab. ist der Besitz
des zivilen Fiithrerausweises obligatorisch zu erkliren.

Die Mehrbelastung durch den erweiterten Aufgabenkreis wird jeder
Inf.Flab.Zugfiihrer gewil gerne auf sich nehmen, wenn er dafiir auch scinen
Motorfahrern wirklicher Vorgesetzter wird. Denn Vorgesctzter sein heiBe
auch, selbst die Waffen und Gerite von Grund auf kennen und beherrschen,
mit denen seine Untergebenen arbeiten.

Die operative Bedeutung der Schweiz
in der Geschichte ihrer Neutralitat

Von Hptm. H. R. Kurz (Fortsetzung )

VI.

Nach dem Wiener KongreB, welcher der Schweiz dic Anerkennung
ihrer Neutralitit brachte, galt eine der Hauptanstrengungen des neu kon-
stituierten Staatenbundes einer griindlichen Verbesserung des Wehrwesens;
dic napoleonischen Kriege hatten deutlich gezeigt, daB3 die Neutralitit nur
als bewaffnete Neutralitat Bestand haben konnte. In den Jahren nach 1815 war
dic Lage der Schweiz vorerst derart, daB sie cine Bcdrohung nur von
Westen oder von Osten zu befiirchten hatte, wihrend ihr die Klein- und
Mittelstaaten im Norden und Stiden kaum gefihrlich werden konnten.

Das allgemeine Militarreglement fiir die schweizerische Eidgenossenschaft
legte im Jahr 1817 in groBziigiger Weise den Grundstein fiir den Neuaufbau
des schweizerischen Wehrwesens. Aber noch war es ein weiter Weg, bis die
GroBmichte anerkannten, daB die Schweiz aus eigener Kraft in der Lage
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