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118. Jahrgang Nr.8 August 1952
64. Jahrgang der Schweizerischen Monatschrift fiir Offiziere aller Waffen

ALLGEMEINE SCHWEIZERISCHE
MILITARZEITSCHRIFT

Organ der Schweizerischen Offiziersgesellschaft

Adressen der Redaktion

Allgemeiner Teil : Oberstbrigadier E. Uhlmann, Neuhausen am Rheinfall, Zentralstr.142
Militirwissenschaftliches: Oberstdivisionir G. Ziiblin, Kiisnacht ZH, Buckwiesenstr. 22

Kriegstaugliche Miliz

Bei den Bemiihungen um die Aufstellung weiterer Streitkrifte fiir die
Europa-Armee, vor allem aber in der Diskussion um den deutschen Wehr-
beitrag, spiclt das Problem der Wehrform eine ausschlaggebende Rolle. Das
Bemiihen aller Staaten geht dahin, mit maglichst geringen finanziellen
Mitteln eine mdglichst schlagkriftige moderne Armee aufzustellen. Uber
die Frage, ob am richtigen Ort gespart werde, gehen dic Meinungen weit
auscinander. Nicht nur zwischen Politikern und Militirs. Auch die mili-
tirischen Fachleute sind sich nicht einig, auf welcher Basis das beste mili-
tirische Resultat zu erzielen sei.

In der gegenwirtigen Diskussion w1cderholu1 sich zum Teil die Ge-
danken und Argumente, die schon nach dem ersten Weltkrieg dic mili-
tirischen Auseinandersetzungen befrachteten. Die Geister scheiden sich an
den Forderungen nach einem kleinen, schr beweglichen und hochmodernen
Berufsheer, nach einer Kaderarmee oder einer Milizarmee. Es sei daran
crinnert, dafl der bekannte deutsche Militirschriftsteller Dr. Kurt Hesse
in der 1933 erschienenen Schrift «Miliz» diese Problemstellung bereits auf-
gegriffen hatte, als er sich zum Aufbau einer neuen deutschen Wehrmacht
duBerte. Er gelangte zum Schlusse, daB dic fiir Deutschland geeignete
Wehrform in der Verbindung eines kleinen Berufsheeres, der damaligen
Reichswehr, mit einer breit aufgebauten Volksmiliz besteche. Dr. Hesse
brachte aber gegeniiber der Miliz mit kurzfristiger Ausbildung ernste Be-
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denken an und betonte, daB in einer reinen Milizorganisation vor allem die
technisch spezialisierten Truppen nicht geniigend ausgebildet werden
kénnten.

Diese selben Erwigungen stehen heute erncut zur Diskussion. Der Eng-
linder Liddell Hart hat in scinem Buch iiber «Die Verteidigung des We-
stens» ein rasch cinsatzfihiges Berufsheer mit starken Panzerverbinden ge-
fordert. Er lehnt die Miliz als untauglich ab mit der Begriindung, daB sich
innert weniger Monate kein moderner Kimpfer ausbilden lasse.

Uber das Problem der Wehrform duBern sich in jlingster Zeit auch
zahlreiche deutsche militirische Fachleute. Bemerkenswert ist die Schrift
des chemaligen stellvertretenden Chefs des Generalstabes, General Giinther
Blumentritt.! Beim Abwigen der fiir die deutsche Wehrmacht zweck-
miBigsten Wehrform sagt er, dic schweizerische Miliz werde «in weiten
Kreisen des deutschen Volkes mit vollem Recht bewundert». Man kénne
cin solches System aber «lcider nicht einfach kopieren». General Blumentritt
begriindet diese Ansicht mit folgender Erklirung: «Das Wesentliche ist
nicht das organisatorische, sondern dic eigenartige Tradition und der be-
sondere Geist, der in diesem System lebt und den anderc Linder nicht ohne
weiteres nachahmen kénnen ... Es geniigt nicht, die duBeren Formen der
Schweizer Miliz nachahmen zu wollen, denn dazu wire eine véllige
Umerzichung unseres Volkes mit Schweizer Geist Voraussetzung. Das ist
aber unmoglich. Es ist bezeichnend, daB keine anderc Nation das System
der Schweizer Miliz angenommen hat, weil es eben iiberhaupt nicht auf
andere Volker zu {ibertragen ist.»

General Blumentritt zieht dann die andern Wehrsysteme in Erwigung,
ohne selbst endgiiltig Stellung zu nehmen. Er betont aber ausdriicklich,
daB seiner Auffassung nach eine 18-24monatige aktive Dienstzeit not-
wendig sei, um Verbinde und Fithrer fiir den modernen Kampf kriegs-
geniigend auszubilden. Er erklirt allerdings auch im Zusammenhang mit
der Dienstzeit: «Die cinmaligen Verhiltnisse in der Schweizer Miliz kénnen
weder auf uns noch auf andere Linder iibertragen werden.»

Wir diirfen diesen wohlwollenden Hinweis nicht als eine Beruhigungs-
pille schlucken und uns zum Verzicht auf eine Uberpriifung unseres Ausbil-
dungsgeniigens verleiten lassen. Fiir uns sind nimlich auch folgende AuBe-
rungen General Blumentritts bemerkenswert: «Je kiirzer die Dienstzeit, desto
groBer die Kampfverluste, wic alle Kriege bitter gelehrt haben. .. 24 Monate
wiren das Ideal, um moderne Panzer- und Mot.Divisionen nicht nur in
jeder Hinsicht taktisch und technisch vollwertig auszubilden, sondern vor

1 Besprechung auf Seite 611 dieses Heftes.
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allem, um sie innerlich zu festigen und zur notwendigen Hirte zu erzichen.
Nur harte, bestens ausgebildete und erzogene und vorziiglich bewaffnete
Verbinde konnen cinem harten Gegner erfolgreich die Stirn bieten». —
Das Urteil anderer kriegserfahrener Fibrer lautet im gleichen Sinne.

Wir haben also allen Grund, seriés zu untersuchen, ob unser schwei-
zerisches Milizsystem den heutigen Anforderungen einer kriegsgeniigenden
Aushildung noch gerecht zu werden vermag. Die «speziellen schweizerischen
Verhiltnisse» sind keineswegs cin Beweis fiir besondere Kriegstauglichkeit.
Wir Schweizer diirfen uns nicht einbilden, von Hause aus bessere Soldaten
zu sein als etwa dic Deutschen, die Englinder, dic Amerikaner oder die
Russen. Unsere Besonderheie besteht hochstens darin, daBl das Volk in
seinem tiberwicgenden Teil von ciner gesunden Wehrgesinnung beseelt
ist, da3 in unserem Volke zwischen Biirger und Soldat keine Kluft besteht,
daB unsere Wehrminner aus Tradition ohne weiteres bereit sind, auch im
Zivilleben militirische Pflichten zu erfiillen. Es wire in keinem anderen
Lande moglich, dem Wehrmann Waffe und Ausriistung nach Hause mit-
zugeben, ihn zur auBerdienstlichen obligatorischen SchieBpflicht anzu-
halten und den Kommandanten aller Grade die gesamte Arbeit der Ver-
waltung und Ausbildungsvorbereitung entschidigungslos in die Zeit auBer
Dienst zu tibertragen. Im immer wachen PflichtbewuBtsein des Schweizer
Staatsbiirgers fur seine militirische Aufgabe liegt dic groBe und fiir jeden
Auslinder verbliiffende «Besonderheit» unserer Milizarmee. Wir wollen
uns aber niichtern Rechenschaft geben dariiber, daBl mit dieser erfreulichen
Tradition die Kriegstauglichkeit der Armee noch nicht gewihrleistet ist.
Um im Kriege zu bestchen, braucht ecin Volk nicht nur eine chrenvolle
Tradition und Widerstandsgeist, sondern ebensosehr — auBler einer guten
Bewaftnung — auch cine cinwandfreie Ausbildung seiner Armee. Die ge-
sunden geistigen Grundlagen sind fiir den militirischen Erfolg zweifellos
wesentliche Voraussctzung. Aber cin Volk wird sich im Kriege nur be-
wihren, wenn die Truppe etwas kann, wenn dic Fithrung ihre Aufgabe
beherrscht und wenn eine totale Bereitschaft vorhanden ist.

Sind wir in der Lage, mit unsern Ausbildungszeiten und unsern Aus-
bildungsmethoden den Anforderungen ciner modernen Armee zu gentigen 2
Darin liegt die entscheidende Frage.

Diec Antwort ist cine Glaubenssache und cine matericlle Beurteilung
zugleich. Es besteht keinerlei Berechtigung, an der Mglichkeit zu zweifeln,
daB unsere Milizarmee zur Kriegstauglichkeit erzogen und ausgebildet
werden kann. Zwar werden wir uns nicht einbilden diirfen, in den vier
Monaten einer Rekrutenschule jenen Ausbildungsstand zu erreichen, der
sich in 18 oder 24 Monaten crziclen 13Bt. Es wird, wic General Blumentritt
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als Beispiel anfiihrt, nicht méglich sein, wihrend unsern Ausbildungszeiten
grofere Panzerverbinde kriegstauglich zu schulen. Wir haben aber auch
nicht die Absicht, derartige Verbinde aufzustellen. Da die Konzeption
unserer Landesverteidigung festgelegt ist, wissen wir, in welchem operativen
und taktischen Rahmen unsere Fithrung und unsere Truppe geschult wer-
den muB. GroBriumige Operationen kommen fiir uns nicht in Frage. Im
taktischen Ausmaf} aber kénnen auch wir die Beweglichkeit und die Be-
wegung schulen.

Es obliegt uns stindig dic Pflicht, in jeder Hinsicht zu priifen, in welcher
Richtung die Ausbildung sich noch verbessern, kriegsnaher und kriegsge-
niigender gestalten liflt. Das Referat von Oberstdivisiondr Frick «De l'in-
struction et de la discipline»?an der Generalversammlung der Schweizerischen
Ofhziersgesellschaft in Genf und verschiedene Beitrige in diesem Heft der
«Allgemeinen Schweizerischen Militirzeitschrift» weisen instruktiv auf
Notwendigkeiten und Moglichkeiten einer verbesserten Ausbildung hin.

Bei der Ausbildung der Truppe steht die Forderung nach Entlastung des
Programms im Sinne der Beschrinkung auf das Wesentliche im Vorder-
grund. Unsere Ausbildungszeit zwingt zu einer gewissen Spezialisierung.
Es wire dabei sehr viel aus unsern beruflich so qualifizierten Wehrmiannern
herauszuholen, wenn alle Vorgesetzten die immer wicder erhobene For-
derung nach Berticksichtigung der besonderen Veranlagung konsequent
befolgen wiirden. Dem untern Kader bictet sich bei der Spezialisierung
reiche Gelegenheit, die besten Leute im Sinne einer allgemeinen Aus-
bildung zu fordern.

Wesentlich ist vor allem, dic Erzichung und die Ausbildung auf die
Bediirfuisse des Kampfes-auszurichten. Das Ziel jedes Ausbildners muB sein,
die ihm anvertraute Truppe gefechtstauglich, im vollen Sinne des Wortes
kriegstiichtig zu machen. Wir brauchen Soldaten, die sich im Kampf be-
wihren. Ein Wort aus General Eisenhowers Hauptwerk «Kreuzzug in
Europa» mag diese Notwendigkeit unterstreichen. Der chemalige Ober-
kommandierende der alliterten Streitkrifte fafte nach dem Tunesien-=
Feldzug, in welchem die amerikanischen Truppen die Feuertaufe erhielten,
cine wichtige Erfahrung wie folgt zusammen: «Griindliche technische,
psychologische und korperliche Ausbildung ist ein Schutzmittel und cine
Waffe, die jede Nation ihren Soldaten mitgeben kann, bevor sie in den
Kampf geschickt werden. Da der Krieg einen demokratischen Staat jedoch
immer in eine unerwartete Notlage bringt, muf} diese Ausbildung groBen-
teils im Frieden zustandegebracht werden. Bevor die Welt noch nicht ein

¢ Siche Juli-Heft ASMZ, 1952

530



fir allemal geordnet und die Konsequenz einer solchen Ordnung - die
allgemeine Abriistung — noch nicht Wirklichkeit ist, wird es immer ein
Verbrechen sein, den Minnern eine Ausbildung vorzuenthalten, die ihnen
einc giinstige Chaunce bietet, im Gefecht heil durchzukommen. Viele der
Kreuze, die heute in Tuncsien stchen, bezeugen diese Wahrheit.»

Wer sich das Ziel setzt, die Truppe so zu schulen, daB sie innere Festig-
keit besitzt, im Feuer standhilt und vorwirts geht, kennt den Ausbildungs-
zweck und wird das formelle Exerzieren von selbst auf das erforderliche
MaB beschrinken.

Bei den technischen Truppen liBt sich durch cine sorgfiltige Auslese,
das heiBt durch Beriicksichtigung der beruflichen Fihigkeiten, das Zeit-
manko zu einem guten Teil ausgleichen. Wer die Ubungen unserer Genie-
und chrmittlungstruppcn verfolgt, wird erstaunt sein, wie hoch das Aus-
bildungsniveau dieser Spezialisten gewertet werden darf. Man mul} bei
dieser Gelegenheit anerkennend der auBerdienstlichen Ertiichtigung gerade
dieser Truppen gcdcnkcn.

Schwicriger als fiir dic Mannschaft ist in unserer Milizarmee das Pro-
blem der kriegsgentigenden Ausbildung der Kader zu 16sen. Wir haben zwar
dic ausgezeichnete Losung, daB jeder Vorgesctztengrad in einer Rekruten-
schule abverdient werden muB. So wird jeder Offizier und Unteroffizier
unter tiichtiger Anleitung in seine Aufgabe eingefiihrt. Es besteht aller-
dings dic Schwierigkeit der Doppelstellung als Ausbildner der Rekruten
und als Auszubildender in der neuen Charge. Diese Schwierigkeit ist aber
dort weitgechend behoben, wo die Instruktionsoftiziere, insbesondere die
Schulkommandanten, ihrer Aufgabe véllig gewachsen sind. Es sei lediglich
mit diesem kurzen Hinweis die groBe Bedeutung der Heranzichung cines
qualitativ hochstchenden Instruktionskorps erneut betont.

Wer mit dem Milizotfizierskorps steten Kontakt hilt, wird immer wieder
feststellen, daB in unserer Offiziersausbildung da und dort Liicken emp-
funden werden. Es erscheint deshalb nicht unnétig, diesen Liicken nachzu-
gehen und Verbesserungsmoglichkeiten zu suchen. Auch fiir dic Offiziers-
ausbildung bestcht dic Schwicerigkeit darin, in der relativ kurzen Ausbil-
dungszeit das Wesentliche an Erzichung und Ausbildung zu vermitteln.
Mit Recht wurde in den letzten Jahren die Ausbildung in den Offiziers-
schulen einer Uberpriifung unterzogen. Die korperliche Ertiichtigung
durfte ohne weiteres zugunsten der taktischen, methodischen und psycho-
logischen Ausbildung gekiirzt werden. Man muB} beim jungen Offizier ein
gutes physisches Leistungsvermdgen als selbstverstindlich voraussetzen.
Wir sprechen mit dieser Feststellung keineswegs etwa einem Fallenlassen
gewisser Priifungen das Wort. Die Erzichung zur Hirte gegen sich selbst
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und zum Durchhalten gehort unbedingt zur Ausbildung ciner Aspiranten-
schule. Der junge Milizoffizier benétigt aber vor allem ein Riistzeug, das
ihm als Ausbildner und insbesondere als Fihrer seines Zuges Sicherheit
gibt. Die guten Ausbildungsresultate, dic wir nach den immerhin mehr als
cinjahrigen Dienstleistungen ecines Leutnants bei militirisch Begabten fest-
stellen, sind ein Beweis dafiir, daBl auch unser Milizsystem ein tiichtiges
Kader heranzubilden vermag. Man kann aber die Ausbildung nicht auf
die Besten ausrichten. In der Berticksichtigung der Durchschnitisbegabten
werden sich noch mancherlei Konsequenzen zichen lassen. Die Ausbildung
muf} jedenfalls auch jenen die notige Sicherheit vermitteln, die nicht zur
Elite gehoren.

Die knappen Ausbildungszeiten und die Ausbildungsunterbriiche miis-
sen ihre Erginzung erfahren durch auferdienstliche Weiterbildung. Die Be-
tatigung in Offiziersgescllschaften, Waftenscktionen, Unteroffiziersvereinen
und Schiitzenvereinen mub fiir den schweizerischen Offizier selbstverstind-
lich sein. Es ist heute Pflicht jedes Oftiziers, auBerdienstlich an seiner mili-
tirischen Vervollkommnung zu arbeiten. Ohne eine solche Arbeit kann cin
Oftizier nicht auf der Hohe seiner Aufgabe sein. Wir lassen den Einwand
nicht gelten, dall der Milizofhizier keine Zeit fiir auBerdienstliche Betitigung
finde. Wer seine Zeit richtig cinteilt, wird die Stunden fiir das Studium von
Reglementen und Kriegsliteratur und fiir auBBerdienstliche Ubungcn ohne
weiteres eriibrigen konnen. Wer sich um diese Verpflichtungen driicke,
nimmt es mit seiner Aufgabe als Offizier niche ernst. Es gentigt nicht, die
Schulen und Kurse zu bestehen. Wer sich als Offizier zur Verfiigung stellt,
tibernimmt die Pflicht, sich ebenso serios fiir scine Aufgabe als militirischer
Vorgesetzter vorzubereiten wie fir scine zivile Aufgabe. Es gibt keine
schwerer wiegende Verantwortung als dicjenige, der anvertrauten Truppe
den Befehl erteilen zu miissen zu einem Einsatz, der sic mit GewiBheit in
Todesgefahr bringt. An die Stunde dieses Befehls muB jeder Offizier denken.

Was hier fiir den Offizier gesagt wurde, gilt ebensoschr fiir den Unter-
offizier. Von der Qualitit des Unteroffizierskorps hingt weitgehend die
Tauglichkeit der Truppe ab. Ganz besondere Beachtung benétigt die Aus-
bildung der Unteroffiziere in den Wicderholungskursen. Es liegt in der
Hand des Einheitskommandanten, durch eine zweckdienliche Arbeits-
organisation das Unteroftizierskader fiir seine nicht leichte Aufgabe weiter
auszubilden. Ein groBes Verdienst an der Ertiichtigung der Unteroffiziere
kommt dem Schweizerischen Unteroffiziersvercin zu. Wer Gelegenheit
hatte, dic Arbeit an den schweizerischen Unteroffizierstagen in Biel zu
verfolgen, ist sich bewuBt, wicviel die Armee den Bemiihungen dieser
Organisation zu verdanken hat.
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Die schwierigste Aufgabe fiir unsere Milizarmee bestcht darin, die
Kommandanten in der kurzen Ausbildungszeit ausreichend fiir ihre Fiihrungs—
und Ausbildungsfunktionen zu schulen. Die Zentralschulen sind auBer-
ordentlich kurz bemessen. Es wird aber nicht moglich scin, dic Kursdauer
wesentlich zu verlingern, wenn wir den Milizkader-Nachwuchs sicherstellen
wollen. Immerhin haben sich die Befiirchtungen, die man bei Festsetzung
der jetzigen Ausbildungszeiten hegte, in keiner Weise gerechtfertigt. Es
bictet keine Schwicerigkeiten, dic Offiziere fur Bataillons-, Abteilungs- und
Regimentskommandos zu erhalten. Man ist im Gegenteil vielfach gendtigt,
gute Anwirter wegen Mangel an Plitzen zurtickzustellen. Das Problem
liegt darin, den Kommandanten das notwendige Riistzeug mitzugeben.
Einer der Aufsitze dieses Heftes der « Allgemeinen Schweizerischen Militir-
zeitschrift» enthilt cinen anregenden Hinweis auf neue Schulungsmoglich-
keiten in methodischer Hinsicht. Man wird in dieser Richtung bestimmt
noch verschiedenes ausbauen kénnen. Durch Wiederholung der Ein-
berufung in kombinicrte SchieBkurse licBe sich meines Erachtens die Aus-
bildung fiir Kommandanten der Bataillone, Abteilungen und Regimenter
crheblich verticfen. Die praktische Anschauung ist in der Ausbildung immer
das beste. Es stellt sich in diesem Zusammcnhang ganz allgcmcin die Frage,
ob fiir dic hohere Ausbildung nicht eine Ubungstruppe cin ganz wesentlich
giinstigeres Rendement ergeben konnte. Durch Einsatz einer Truppe wird
nicht nur das Ubungsthema lebendig, sondern es kommt iiberhaupt crst
das Kricgsnihere zur Geltung: dic Friktion. Wir miissen uns immer und
immer wieder vor der Tendenz hiiten, in die Theoric und den Papierkrieg
abzugleiten. Wenn cine Ubung mit der Truppe durchzufiihren ist, hort die
Theorie automatisch auf.

Die Ideallssung bestinde darin, eine Ubungstruppe zur Verfiigung zu
haben, dic nicht den WK-Truppen entnommen werden muB. Die im Wie-
derholungskurs stchenden Einheiten sollten nach den Bediirfnissen ihrer
Verbinde und nach den Plinen ihrer Vorgesetzten Ausbildung betreiben
kénnen und nicht fiir Ausbildungskurse zweckgebunden sein. Man wird
cinwenden, cine besondere Ubungstruppe durchbreche das Milizprinzip.
Der Miliz-Grundsatz ist aber kein starres Faktum. Trotzdem wir ein Be-
rufsoffizierskorps besitzen und cin Festungswachtkorps geschaffen haben,
diirfen wir unsere Armee auch weiterhin als eine Milizarmee bezeichnen.
Es ist notwendig, ja selbstverstindlich, daB3 wir unsere Wehrform den ver-
anderten Bediirfnissen anpassen. Wir haben auch dic Neutralitit den ver-
anderten Verhilmissen angeglichen. Wir sind von der Neutralitit nicht
abgewichen, indem wir uns in der UNESCO, der FAO, der Weltgesund-
heitsorganisation und am Internationalen Gerichtshof beteiligen. Die
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Milizidee wiirde nicht preisgegeben, auch wenn wir beispielsweise das
ohnehin zu schwache Festungswachtkorps_durch eine Einheit vergréBern
wiirden, die dann hauptsichlich als Ubungstruppe zur Verfiigung stinde.
Jedenfalls ist diese Frage ciner cingehenderen Priifung wert.

*

In diesen Betrachtungen sind verschiedene Ausbildungsprobleme zur
Diskussion gestellt worden. Es handelt sich um Probleme, die alle 16sbar und
tragbar sind, sowohl fiir den einzelnen wie fiir den Bund. An den Bund ist
die Anforderung gestellt, bei den Ausbildungskrediten groBziigig zu sein.
Wenn Knauserigkeit irgendwo fehl am Platz ist, so sicher bei der Aus-
bildung. Fiir den einzelnen besteht die Pfliche, die Erfordernisse der mili-
tirischen Ausbildung als cine klare Notwendigkeit selbstverstindlich hin-
zunchmen, auch dann, wenn die Erfordernisse noch gesteigert werden.
Unser Volk muB sich bewul3t bleiben, dall wir die Kehrseiten der Miliz-
armec und der kurzen Dienstzeit nur ausgleichen kdnnen durch eine in-
haltlich konzentriertere und methodisch ausgefeiltere Ausniitzung der Aus-
bildungszcit. Es bleiben trotzdem gelegentlich Zweifel bestehen, ob unsere
Dienstdaucr fiir cine kriegstaugliche Ausbildung ausreicht. Diese Zweifel
stiitzen sich vor allem auf auslindische Urteile. AuBer den bereits erwihnten
Urteilen Liddell Harts und General Blumentritts mag cine Erklirung des
jetzigen Oberbefehlshabers der NATO-Streitkrifte neue Nahrung zu
Zweifeln geben. General Ridgway forderte am 11. August 1952 anliBlich
einer Pressckonferenz in seinem Hauptquartier in Beantwortung ciner Frage
iber die Dauer der Dienstzeit eine zweijihrige Ausbildung mit folgender
Begriindung: «Die neuen und immer komplizierter zu handhabenden
Waffen verlangen eine solche Dienstzeit. Ein Jahr wird benétigt, bis die
Rekruten mit den Handfeuerwaffen umgehen und in kleinen Verbinden
kimpfen kdnnen; ein weiteres Jahr benotigen die Ausbildung an schweren
und komplizierten Waffen und das Zusammcnspicl n groBcn Verbinden.»

Es braucht keine Diskussionen dariiber, daB fiir die Schweiz mit dem Sy-
stem der allgemeinen Wehrpflicht eine ein- oder gar zweijihrige Dienstzeit
nie in Frage kommen kann. Eine Verlingerung der Dienstzeit wiirde sich
auch mit dem Grundsatz der Miliz nicht mehr vertragen, weil es dann un-
moglich wire, die Milizkader in gentigender Zahl zu erhalten. Wir miissen
uns mit den jetzigen Dicnstzeiten begniigen und uns bemiihen, aus der zur
Verfuigung stchenden Zeit das Maximum herauszuholen. Wir diirfen ohne
Uberheblichkeit feststellen, daB wir infolge der Konzentriertheit unserer
Ausbildung, die erheblich weitergeht als im Ausland, in kiirzerer Zeit die
Ausbildungsresultate auslindischer Rekruten errcichen. Wer je Gelegenheit
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hatte, fremde Rekrutenschulen nach einjahriger Ausbildungszeit zu be-
suchen, besitzt die GewiBBheit, dal wir am Ende unserer Rekrutenschule
einen ebenso hohen Ausbildungsstand erreicht haben. Wir kénnen uns aller-
dingsam Schlusse unserer Rekrutenausbildung nicht mit den Resultaten einer
zweljihrigen Ausbildung messen. In dieser Hinsicht sind wir von Illusionen
frei. Aber die von General Ridgway geforderten Ausbildungszeiten sind
fiir unsere schweizerischen Verhilmisse zweifellos nicht notwendig. In
Verbindung mit unsern Wiederholungskursen und den zahlreichen Kader-
kursen bringen wir ¢s auf ein Ausbildungsniveau, das wir ohne jegliches
Minderwertigkeitsgefiihl mit demjenigen des Auslandes ruhig vergleichen
diirfen. Dies wird auch in Zukunft so bleiben, wenn unser Volk Verstind-
nis dafiir autbringt, dal in der Armee cine harte, eine anstrengende, cine
auf soldatische Bewihrung ausgerichtete Ausbildungsarbeit unerliBlich ist.

Die Truppe selbst bringt Verstindnis auf fiir die hohen militirischen
Anforderungen. Der Wehrmann ist sich mit allen Konsequenzen bewult,
daB der moderne Krieg und dic moderne Kriegstechnik noch hohere Be-
mithungen notwendig machen als bisher. Wenn alle, dic in der Armee Ver-
antwortung tragen, diese héheren Aufgaben willig und freudig erfiillen
helfen, wird unsere Armee, des sind wir gewil, im Frieden und sicher auch
im Kriege den Beweis erbringen, dall die Miliz ein zum Kampfe voll-
umfinglich taugliches Instrument darstellt. U.

Die Ausbildung —
ein Problem des Milizoffiziers
Von Major L. Zollikofer

Noch zu Beginn des 19. Jahrhunderts war die Soldatenausbildung
durch die Methode charakterisiert, dem Soldaten den GroBteil seines hand-
werklichen Kénnens drillmiBig beizubringen. Er lernte vorerst die genau
vorgeschriecbene Handhabungsweise sciner persénlichen Waffe, spiter in
vielen Fillen auch dic Bedienung einer Kollektivwaffe und dann folgte die
Ausbildung zum Kimpfer vorwiegend in der Form des Gefechtsdrilles.
Dicse Ausbildung war relativ cinfach, sic verlangte vom Ausbildner cine
griindliche Kenntnis der wenigen Waffen und die Beherrschung der Ge-
fechtsinstruktionen, vornechmlich der zahlreichen Kommandos. Der ganze
Ausbildungsstoff war streng reglementarisiert und es bestand kaum die
Méglichkeit, initiative und schdpferische Ausbildungsarbeit zu betreiben.
So waren die damaligen Instruktoren im wahren Sinne des Wortes «Triill-
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