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3. dic Wegweiser, dic durch Markierung und Anweisung der cinzuschlagen-
den Fahrrichtung schr zur Erleichterung der Verschicbung beitragen.
Es cmpfichlt sich, fir die Bediirfnisse der Kolonne cin bewegliches

Element als Wegpatronille auszuscheiden, welche auf sofortigen Abruf dem

in Marsch gesetzten Verband vorauscilen kann, cinmal um die Achse zu

kennzeichnen oder der Spitze den Weg zu weisen, dann zur Erkundung der

Vormarschwege und ihrer Umgchungsmoglichkeiten und schlieBlich zur

Regelung des Verkehrs im Bereiche der Kolonne in Zusammenarbeit mit

der ortsgebundenen StraBenpolizei und unterstiitzt durch die aktive Mit-

wirkung der Fahrzeugbesatzungen. Von groBter Tragweite ist in diesem

Zusammenhang das konsequente Bestreben jedes StraBenbeniitzers, die

Fahrbahn den zirkulierenden Fahrzeugen frei zu lassen, indem anhaltende

Fahrzeuge jene nach Méglichkeit zu verlassen haben: StraBe frei! Das

Mandverieren und Stillstchen auf den Verkehrswegen sind leider noch weit

verbreitete Ubel im Verhalten der motorisierten Truppe. - Die Kennzeich-

nung der Fahrzeuge sowie das Melden von Spitze und Ende der cinzelnen

Formationen beim Passicren von Verkehrsposten sind weitere scheinbar

nebensichliche MaBnahmen, dic verkehrsordnende Wirkung besitzen.

Die durch systematische Schulung, reiche Erfahrung und harmonisches
Zusammenspiel der maBgebenden Faktoren bestimmte Marschtechnik bildet
die solide Grundlage der Fithrung motorisierter Verbinde. Sie stellt cinen
bedeutsamen Teil der Gefechtstiichtigkeit der mit Motorfahrzeugen ver-
schenen Truppe dar und beruht mit dieser letzten Endes auf den innern
Werten der Disziplin, Aufmerksamkeit und geistigen Beweglichkeit von
Truppe und Kader. (Schlul folgt)

Gedanken iliber Manover-Ubungen
Von Major L. Zollikofer

Im laufenden Jahr werden in unserer Armee keine groBeren Mandéveriibungen
stattfinden. Es dringt sich um so mehr auf, die Art der Manoverdurchfiithrung
griindliche zu tiberpriifen, um bei Wiederbeginn der Heereseinheitsmanover
ein moglichst positives Ausbildungsergebnis zu erreichen. Wir halten eine Aus-
sprache tiber die Mandverprobleme natiirlich und wertvoll und verdfientlichen
deshalb nachstehend gerne einen ersten Diskussionsbeitrag. Der eine und andere
Vorschlag wird Skepsis oder gar Ablehnung wecken. Der Artikel weist aber
auf Probleme hin, die bei uns noch ungel6st sind und deren Abklirung wir nicht
ausweichen diirfen. Red.

Vor cinigen Jahren entspann sich eine rege Diskussion tiber den Wert
groBerer Mandver-Ubungen. Die Kritiker argumentierten damals mit der
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Forderung nach dem Einsatz kleiner Combat-tcams und Iehnten die Durch-
fiilhrung von Manévertibungen im Rahmen von Heerescinheiten ab, weil
sic den gemeinsamen Einsatz solcher Truppenverbinde nicht mehr wahr-
scheinlich hielten. Durch die Bekanntgabe der Konzeption unserer Landes-
verteidigung eriibrigte sich cine weitere Diskussion tiber die Notwendig-
keit der Gefechtsschulung ganzer Heereseinheiten. Solche Ubungen er-
wiesen sich als notwendig, um den Fiihrern aller Stufen Gelegenheit zu
bieten, nicht nur taktische Entschliisse zu fassen, sondern auch mit allen
tatsachlichen Schwierigkeiten der Fithrung im Gefecht fertig zu werden.
Fiihrer und Fithrungsgehilfen werden bei gréBeren Manéveriibungen in
Lagen versetzt, deren Kollisionen in Rahmen- oder Theoricsaaliibungen nie
in realistischer Art in Erscheinung treten. Bei den Ubungen ohne Truppe
fehlen vor allem dic unerwarteten Vorkommnisse, welche sich aus dem
fachlichen Nichtkénnen oder der menschlichen Unzulinglichkeit der Un-
tergebenen und auch der Vorgesctzten ergeben. Die Gefechtsschulung
grofler Verbinde bleibt deshalb cine Notwendigkeit. Diese Feststellung
ist die Basis fiir die nachstehenden Uberlegungen.

Der Wert von Manéveriibungen wird sehr verschieden beurteilt. So
schr die mit der Durchfiihrung betrauten Organe und dic hoheren Fiihrer
der Ubungstruppe dic Bedeutung und den Wert dieser Ubungen emp-
finden, so wenig positiv lauten oft die Urteile aus der breiten Masse der
subalternen Fiithrer und der Mannschaft. Obwohl der aus der Froschperspek-
tive entstandenen Meinung der Gesamtiiberblick fehlt, bediirfen dic ge-
duBerten Bedenken ciner sorgfiltigen Priifung. Es besteht ohne Zweifel
die Tendenz, daB3 dic Ubungslcitung und auch die hoheren Kommandanten
und Stibe, von ihren Aufgaben voll und ganz in Anspruch genommen, sich
gelegentlich zu wenig Rechenschaft ablegen tiber die Einstellung der Truppe
zu den Mandveriibungen,

Die Arbeit der Truppe dient in Mandvern vornechmlich der Schulung der
hoheren Kommandanten; der Erfolg oder Mificrfolg wird daher nur in
den seltensten Fillen von der Art der Detailarbeit abhingen. Die Truppen-
arbeit kann auch in der Besprechung nur cine recht summarische Wiirdi-
gung finden. Dal} die Truppe deshalb oft wenig befriedigt die Ubungen
abschlieBt, wird als bedauerliches, aber kaum auszumerzendes Ubel hinge-
nommen und als Unkostenfaktor verbucht. Hier zeigt sich cin Problem,
dessen Betrachtung der Sinn dieser Arbeit ist. Es sei versucht, diesen Un-
kostenfaktor zu durchleuchten und Mittel und Wege zu finden, ihn auf ein
moglichst kleines Ausmal zu reduzieren. Dieser Wunsch entspringt in
erster Linie dem Bediirfnis nach Berticksichtigung des tiichtigen Einheits-
kommandanten, der bei den Manéveriibungen um die mit viel Miihe und
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Hingabe erarbeitete Gefechtsdisziplin und um die sorgfiltig geforderte
Dienstfreudigkeit seiner Truppe bangt.

Die Mandvererlebnisse der Mannschaft sind verschiedener Art. Sie be-
stchen in der Hauptsache aus langen Mirschen, Transporten, gelegentlichen
Stellungsbeziigen und Angriffen und dem Warten in Alarmunterkunft. Ist
dic allgemeine Orienticrung der Mannschaft noch mangelhaft — was
tibrigens im Krieg dic Regel sein wird —, dann beginnt die Truppe den
Problemen der Ubung passiv gegeniiberzustchen. Als Folgeerscheinung
treten jene Vorfille cin, die wir als Mangel an Gefechtsdisziplin bezeichnen.

Oft aber ist auch das Gegenteil der Fall. Die Truppe gelangt dank ciner
wohldurchdachten Ubungsanlage immer wicder zum Einsatz und erlebt
cine sogenannte «gerissene» Mandveriibung mit viel Abwechslung und
grofer Betricbsamkeit. In der Art ihrer Arbeit kommt die Spannung der
Lage zum Ausdruck, der Kampfgeist wird wach. Was aber in vielen Fillen
folgt, sind wiederum Beweise mangelnder Gefechtsdisziplin in anderer
Form, aber cbenso schwerwicgend. Die bekannte oberflichliche Befehls-
gebung auf den unteren Fithrungsstufen, der Einsatz unerlaubter Kampf-
mittel, vor allem aber die MiBlachtung der feindlichen Feuerwirkung, sind
oft Merkmale einer von der Truppe als «gerissen» beurteilten Ubung.
Tiichtige Subalternoffiziere und ernst denkende Wehrminner aller un-
teren Grade nehmen solche Ubungen, obwohl ihnen der Vorzug gegeben

wird, nicht ernst. Wie kénnen diese Mandver-Nachteile behoben werden :

In erster Linie handelt es sich um das Problem der Respektierung des
feindlichen Feuers. Dic Schwierigkeiten, in dieser Hinsicht cine befriedigende
Losung zu finden, sind nicht neu; sic bestechen seit dem die Gefechts-
schulung auf Gegenscitigkeit betrieben wird. Dagegen nimmt das Problem
infolge der vermehrten Motorisicrung an Bedeutung ganz betrichtlich zu.
Eine motorisierte Truppe liuft Gefahr, im Manéver bewuBt oder unbewuBt
das feindliche Feuer zu miBachten. Entweder werden die Wucht der Mo-
torisierung und die notwendigen Konzessionen gegeniiber dem zivilen
Verkehr riicksichtslos ausgentitzt und miBbraucht, oder es kann die geg-
nerische Feuermarkierung von der Truppe und den mitfahrenden Schieds-
richtern infolge des Motorenlirms gar nicht wahrgenommen werden. In
vielen Fillen reicht die Zeit nicht aus, um ecine motorisierte Truppe durch
Schiedsrichter iiber das Feind-Feuer zu orientieren. Dadurch entstehen fiir
dic Gefechtstiichtigkeit der Truppe groBe Gefahren. Einerseits gewdhnen
sich die motorisierten Truppen zu wenig an das feindliche Feuer und ihre
Wirkung, anderscits verlieren die FuBtruppen das Vertrauen in die eigenen
MaBnahmen und in ithre Waffen. Solche Vorkommnisse fithren in vielen
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Fillen zur Anwendung unerlaubter Kamptmittel und licherlicher Kampf-
methoden. Darin hurt dic Gefahr, daB sich die Mannschaft cin falsches Blld
vom Kriege schafit. Emg MiBachtung des Feuers in der Friedensausbildung
muB} aber verhingnisvolle Folgen im Kriege haben. Dem Feuer kommt im
heutigen Kamptgeschehen eine derart dominierende Stellung zu, daB seine
Wirkung nie gentigend veranschaulicht und respektiert werden kann.

Sehr hiaufig stcht auch dic Fragwiirdigkeit des zeitlichen Ablaufes der
Gefechtshandlungen zur Diskussion. Vor allem dic Organe des Nachrich-
tendienstes, Angehorige von Aufklirungselementen und Verbindungsleute
duBern ihre berechtigten Bedenken dariiber, dall infolge der zu raschen
Abwicklung der Gefechtstitigkeit cine serivse Schulung der Autklirungs-
und Nachrichtenorgane nicht méglich sei. In der Regel bleibt es in diesen
Belangen bei einer mehr oder weniger oberflachlichen Durchfithrung. Oft
werden auch verschiedene Phasen ciner Ubung entweder in Interesse des
Zeitgewinnes oder infolge mangelhafter Schiedsrichtertitigkeit abgekiirze
und erhalten ein zeitlich vollig verzerrtes Ausschen. Damit gewdhnen sich
dic Truppe und auch ihre Fithrer wiederum an ginzlich uukriegsmé’ﬁigc
Verhiltmisse.

Bei der raschen Entwicklung moderner Kampfmittel ergeben sich im-
mer groBere Unterschiede zwischen den Armen von GroBstaaten und den-
jenigen kleiner Lander mit beschrinkeen finanziellen und industriellen Mog-
lichkeiten. So werden auch wir einmal vor der Tatsache stehen, einen Geg-
ner bekdmpfen zu miissen, dessen Bewaftnung moderner und wirksamer
sein wird als die unsrige. Dicse Feststellung materieller Art darf nicht mic
ciner allgemeinen Wertbeurteilung verwechselt werden. Den Wert ciner
Truppe bestimmen ja noch andere Faktoren, als nur diec matericllen. Aber
das Wissen um die eigene materielle Unterlegenheit verpflichtet uns, Fiihrer
und Truppe immer wieder mit dem méglichen Bild des Gegners vertraut zu
machen. Wenn dies unterbleibt, wird die Wucht eines konzentrierten Ar-
tilleriefeuers oder schwerer Fliegerangriffe, der EinfluB des kiinstlichen
Nebels oder der Effeke cines Angriffes von Panzer- und Luftlandetruppen
ein tberraschendes Novum sein, dessen Wirkung im Zeitpunkt unserer
Feuertaute ausschlaggebend sein kann. Die Truppe erwartet daher auch von
Mandévertibungen, dall man sie in Kampfsituationen bringe, dic ithr Még-
lichkeiten bicten, wenigstens einen bescheidenen Teil des Eindrucks des
modernen Krieges zu erleben. Der Kampt gegen cine ungetihr gleich aus-
gertistete und in gleicher Kampfart handelnde Gegenpartei wird in weiten
Kreisen als bedauerlich und gelegentlich als irrefithrend bezeichnet. Auch
dieser Umstand hilft mit, dall die Truppe den Manéveriibungen oft zu
wenig Verstindnis entgegenbringt.
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Eine andere wunde Stelle ist der Schiedsrichterdienst. Dieser kann nur
niitzliche Dienste erweisen, wenn eine klare Vorstellung der Waffenwir-
kung, verbunden mit psychologischem Geschick, dic Titigkeit der Schieds-
richter steuert. Sich widersprechende Anordnungen blauer und roter
Schiedsrichter, partcibecinflulee Entscheide oder Mangel an Mut, Ent-
scheide zum Nachteil héherer Kommandanten zu treffen, mangelhafte
Orienticrung iiber dic Gegenpartel und ungeschickte Lageschilderungen
kommen auch dort noch viel zu oft vor, wo das Funktionicren des Schieds-
richterdienstes von der Ubungsleitung als gut beurteilt werden kann. Fiir
die M anovcr]utum5 ist maBgebend, daBl im rechten Moment an der rechten
Stelle der Schiedsrichter anwesend 1st und daB3 die Verbindungen zur
Ubungslcitung klappen. Die Truppe aber spiirt dic cigentliche Schieds-
richtertitigkeit, dic in vielen Fillen behindernd wirkt. Dies mull in aller
Offenheit festgestellt werden, ohne dall dabei den Schiedsrichtern ein Vor-
wurf gemacht wird. Die schwicrige Arbeit des Schiedsrichters muB3 aber
wohl noch griindlicher als bis jetzt vorbereitet, tiberlegt und vor allem er-
lernt werden.

Dice vorstehend skizzierten vier Motive, welche dazu fithren konnen,
daB die Manéveriibungen von der Truppe zu wenig crnst genommen
werden, wiren in ihrer Wirkung weniger intensiv, wenn die Ubungcn_
nach deren AbschluB in gecigneter Form griindlich besprochen werden
konnten. Wohl bestehen hietiir entsprechende Befehle. Nach heutiger Usanz
wird dic Truppe nach AbschluB der Manéver in die Demobilmachungs-
unterkunft gefithrt, wo sic sofort durch Retabliecrungen und Material-
abgaben voll und ganz in Anspruch genommen ist. Theoretisch wire es ab-
solut moglich, mit der Tr uppe die Ubunqcn cingchend zu besprechen; in
der Praxis sicht diec Sache aber anders aus. Eine Besprechung will vorbe-
reitet und illustriert sein; es sind also Skizzen der einzelnen Getechtslagen
notwendig. Fiir den ohnchin durch die Demobilmachung stark belasteten
Truppenkommandanten ist cine derartige Gestaltung der Ubungsbespre-
chung praktisch unméglich.* Die Auswertung wird daher ausbleiben oder
im besten Fall nur einen Teil der Mannschaft umfassen. In diesem Zusam-
menhang darf cin Wunsch geduBert werden, der auch in anderen Belangen
der Ausbildung immer lauter wird. Es ist das Bediirfnis, in der zur Verfii-

! Diese Unimdglichkeit 1st behoben, wenn die Manoéverleitung dafiir sorgt, dal am
Vormittag des Vortages der Entlassung den Truppenkommandanten ein Manover-
bericht mit Skizzen abgegeben wird. Dies ist in verschiedenen Manovern der letzten
zwei Jahre bereits getan worden, mit dem Resultat, daB3 die Truppe am Tage vor der
Entlassung oder am Entlassungstage durch die Einheitskommandanten oder gecignete
Zugfiihrer anhand vergroBerter Lageskizzen orientiert werden konnte. Red.
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gung stehenden Zeit anstatt recht viel zu betreiben, das Wenige ernsthafter
vorzubereiten, durchzufiihren und auszuwerten.

Mit diesen Hinweisen wurde der Mandver-«Unkostenfaktor» gentigend
durchleuchtet. Naturgemial ist das Gewicht der cinen oder andern Fest-
stellung im cinzelnen Fall verschieden. Es dart sich nun aber nicht darum
handeln, negative Kritik zu iiben. Vielmehr sei nachstchend versucht, An-
regungen fiir cine Verbesserung zu schaffen. Dic folgenden Uberlegungen
bezichen sich nicht nur auf die cigentlichen Manéveriibungen, sondern auch
auf die tibrige Schulung von Gefechtsverbinden, wobei je nach der Stufe
der cinc oder andere Vorschlag cine besondere Akzentuierung erfihre.
Viclleicht werden Ideen verfolgt, deren Verwirklichung auf den ersten
Anhiceb als undurchfiihrbar erscheinen mogen oder an andern Orten bereits
ganz oder teilweise erfolgt ist. Es sei ganz cinfach angedeutet, in welcher
Richtung cine Modifikation der Ausbildungsmethode moglich wire, um
bei der Truppe cine bessere Rendite in der Gefechtsausbildung zu erzielen.

In erster Linie scheint es zweckmiBig, dic Gefechtsschulung groBerer
Verbinde nicht mehr auf Gegenseitigkeit, sondern vermehrt gegen Markeure
durchzufiihren. Das Spicl ciner Gegenpartei hat den Zweck, den Kom-
mandanten der Ubungstruppc durch das Kampfgeschehen zur Lagebeur-
teilung, EntschluBfassung und zur Befehlsausgabe zu zwingen. Ubungen
auf Gegenscitigkeit haben den Vorteil, da3 die Fithrer und Fithrungs-
gchilfen beider Parteien sich gegenseitig diesen Zwang auferlegen. Die
Tatsache, da3 beide Parteikommandanten mit den Eigenarten ihrer Gegen-
spicler und mit der Méglichkeit von Fehlern bei der Gegenpartei rechnen
konnen, verletht der Ubung cinen gewissen Anstrich von Wettkampf. Da
aber die blinde Munition keine meBbaren Werte liefert, kann die Ubung
niemals als Wettkampf beurteilt werden. Der Gedanke an das «Gewinnen»
oder «Verlieren» der Schlacht mag wohl einer gewissen Kampffreude und
dem Draufgingertum forderlich sein; er leistet aber auch dem getechts-
widrigen und unkameradschaftlichen Verhalten Vorschub. Handelt dic
Gegenpartei in Form von Markeurdetachementen voll und ganz im Sinne
der Ubungslcitung, dann ergibt sich daraus dic Méglichkeit, je nach der
Entwicklung der Lage rasch ncuc interessante Situationen zu schaffen, Feh-
ler der tibenden Truppe durch entsprechende feindliche Gegenaktionen zu
bestrafen, drohende Nahkimpfe rechtzeitig zu unterbinden und vor allem
den Ablauf der Kampfhandlung zeitgerecht zu gestalten. Dadurch gelangen
die Aufklirungs- und Nachrichtenorgane zu ihrer notwendigen Schulung.
Das Feuer kann zeitlich korrekt markiert und seine Wirkung richtig aus-
gewertet, und schlieBlich kann auf diese Art auch die Getechtstechnik der
Truppe sorgtiltig durchgespielt und tiberpriift werden. Der Nachteil, daB3

345



dabei nur cine Partei zur Schulung gelangt, wird wettgemacht durch dic

Moglichkeit, die eingesetzte Ubungstruppe mit doppelter Intensitit zu

schulen und zu priifen.

Man kann dem Einsatz von Markeuren bei gréBeren Ubungen mit
Recht Bedenken entgegenhalten. Vorerst wird sicher angedeutet, dal3 dic
Belastung der Ubungslmtung doppelt so groB sein werde, da man niche
mechr zwei Parteien auf cinen Schlag schulen kénne. Eine Mchrbelastung
der Ubungsleitung ist allerdings kaum zu vermeiden. Zusammen mit einem
andern Zeitproblem soll diese Frage in cinem spiteren Abschnitt abgeklirt
werden. Das zweite Bedenken betriftt die ungeniigende Wirkung von un-
verhaltnismiBig kleinen Markeurdetachementen und ihres Feuers gegeniiber
groBeren Truppenverbanden. Der Mangel, dall diec Truppe 1im Mandver
nur selten Gelegenheit findet, cin Weniges vom Gesiche des Krieges zu er-
leben, wird durch den Einsatz von Markeuren nur noch verschiarft. Es ist
deshalb eine grundlegende Umgestaltung des Markeurdienstes anzustreben.

Die Forderungen, die sich in bezug aut den Ausbau des Markeurdienstes
stellen, sind die folgenden:

— Die Markeure miissen iiber bessere und zahlreichere Mittel fiir die Feuer-,
Lirm- und Nebelmarkierung verfiigen. Dadurch wire ¢s méglich, mit
einer relativ kleinen Zahl von Markeuren das Feuer eines weit groBeren
Verbandes zu markicren.

— Die Markeur-Truppen bediirfen einer Ausriistung und Bewaftnung, dic
der Ubungstruppe Bilder licfern konnen, welche im Krieg zu erwarten
sind und die vor allem auch fiir dic Schulung der Nachrichtenorganc
dringend notig wiren.

~ Die Kampfweise der Markeure ist derjenigen eines eventuellen Gegrers an-
zupassen. Der Chef der Markeure muBl daher mit den Verhiltmissen in
tremden Armeen eiigermalen vertraut sein.

— Markeure, welche diese Bedingungen zu crfillen haben, sind fiir ihre
Arbeit griindlich zu schulen und fiir den einzelnen Fall sorgtiltg vor-
zubereiten.

Dic amerikanische Armee verfiigt tiber spezielle Markeurtruppen unter’
der Bezeichnung «Aggressor», welche laufend mit den neuesten Kampt-
verfahren eines moglichen Gegners vertraut gemacht werden. Interessante
Ausfithrungen tiber die Arbeit dicser Truppe gibt das «Infantry Journal»
(September 1947 und Mai 1949) sowic die Zeitschrift «The field Artillery
Journal» (Mai 1949). Wenn auch die amerikanische Lésung fiir unsere Ver-
hiltnisse nie in Frage kommen kann, so bieten uns diese Methoden immerhin
wertvolle Anregungen fiir cine zweckmiBige Neugestalcung unserer Aus-
bildungsweise.
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Zu den heute bereits bestechenden Feuermarkierungsmitteln miissen zu-
satzlich Apparate zur Darstellung des Miindungsteuers und des Miindungs-
knalles von Geschiitzen, fahrbarc Nebelgeneratoren und starke Laut-
sprechcr zur Markierung von Kampflirm und Fliegcrangriﬂ"cn beschafft
werden. Abgeschen davon, daB diese Geridte den Effckt des Feuers der
Truppe cindriicklicher darstellen als die bisherigen Mittel, geben sic auch
dic Maglichkeit, vor allem dic Fithrungsorgane mit den besonderen Schwie-
rigkeiten vertraut zu machen. Insbesondere erschweren Lirm und Nebel die
Verbindung auf den untersten Fithrungsstufen. Da heute einer modernen
Armee schr wirksame Beleuchtungsmittel fiir den Kampt bei Nacht zur
Verfiigung stchen, miiBten die Markeure durch den Einsatz fahrbarer
Scheinwerfer die Truppe an diese charakteristische Schwicerigkeit des Nacht-
sefechtes gewdhnen.

Es wire zu priifen, wic weit den Markeuren cin anderes individuelles
Aussehen als dasjenige der Ubungstruppe verlichen werden kann. Die Ver-
wendung der Feindsbinden ist eine unbefriedigende Lisung, weil sie, dhn-
lich wic die Zielscheiben beim friedensmiBigen GefechtsschieBen, der Beob-
achtung zu wenig Probleme stellt und daher falsche Auffassungen bei der
Truppe entstchen liBt. Dic Amerikaner haben eine spezielle Form des
Helms und andere Uniformen fiir ihre «aggressor» geschaffen. Fiir unsere
Verhiltnisse wire ecine abgeinderte Helmform, eine spezielle Markeur-
Packung oder Markeur-Bewaffnung, oder beispiclsweise auch der einheit-
liche Gebrauch der bereits vorhandenen Stoffgamaschen denkbar. Eine
anderec Moglichkeit bestiinde in der Anfertigung von Markeur-Tarn-
kleidern aus alten mit Tarnanstrich versechenen Zelttiichern. Dazu miiiten
die Markecure iiber cinzelne Typen von fremdem Kriegsgerit verfiigen,
zum Beispiel tiber Panzer, Raketengeschiitze, fahrbare Flammenwerfer oder
Mannschaftstransportwagen. Da die Beschaffung und der Transport dieses
Materials, abgesehen von den kleinen Motorfahrzeugen, zu kostspielig und
zeitraubend wire, kénnten nach amerikanischem Muster Attrappen gebaut
und mit den ndtigen Feuermarkierungsgeriten versechen werden. Die bis-
her als Panzerattrappen cingesetzten Fahrzeuge kdnnten weiterhin niitzliche
Dienste erweisen. Attrapen sind aus einer Gummimasse angefertigt und
konnen aufgepumpt werden; sie erganzen, am taktisch richtigen Ort ein-
gesetzt, flir die Ubungstruppe das Bild des Gegners und bieten neue Mog-
lichkeiten fiir die Titigkeit der Beobachter und Nachrichtenorgane.

Ein schwieriges Problem ist die Organisation und Schulung dieses neuen
Markeurdienstes. Denkbar wire dic Organisation eciniger permanenter
Markeurgruppen, bestehend aus einem Instruktionsunteroffizier als Chef
und einem fest zugewiesenen Bestand an Markeurmaterial, Fahrzeugen
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und Apparaturen. Fiir dic Bedienung der Fahrzeuge und Apparaturen
konnte das Waffenplatz-Zeiger- und das permanente Panzerattrappen-
personal, eventuell auch jiingere Angehérige des Berufsunterofhizierskorps,
cinzelne Angchérige des Festungswachkorps und der Zeughausbeleg-
schaften geschult werden. Je nach Notwendigkeit wiren kleine Equipen
dieser technischen Gehilfen ciner Markeurgruppe zuzuteilen. Eine derart
zusammengesetzte Markeurgruppe wiirde jenem Oftizier unterstellt, der
als Markcurchef die Schulung der Markeure in taktischer Hinsicht zu iiber-
nchmen hitte. In den Schulen wire dies ein Instruktionsoffizier, in den Wie-
derholungskursen kime hiefiir cin Truppenoffizier in Frage, der iiber dic
Kampfweise fremder Armeen orientiert sein miiBte. Man wird diesen Vor-
schligen Zweifel und Bedenken entgegenhalten. In voller Wiirdigung aller
praktischen Schwierigkeiten wire trotzdem ein ernsthafter Versuch nicht
zu unterschitzen.

Nun steht aber auch die Frage des Schiedsrichterdienstes zur Diskussion.
Beim Ersetzen der frei gefiihrten Gegenparter durch Markeurtruppen er-
gcben sich grofie Vorteile fiir dic Durchfithrung des Schiedsrichterdienstes.
Da die Markcure im Sinne der Ubungsleitung handeln, hat nur noch der
Kommandant der Ubungstruppe freic Hand; diec Moglichkeiten der tak-
tischen Lésung reduzieren sich erheblich. Daraus ergibt sich die Gelegen-
heit, Markecure und Schiedsrichter im Gelinde vorzubereiten, die verschie-
denen Lésungen zu besprechen und somit den ganzen Regie-Apparat der
Ubung cinzuspielen. Dies diirfte vor allem fiir die Schiedsrichter wertvoll
sein und ihnen erméglichen, die Zusammenarbeit mit den Markeuren der-
art abzukliren, dal3 sie an der Ubung klar und tiberzeugend ihres Amtes
walten kénnten. Natiirlich besteht dabei die Gefahr, daB3 der Truppenkom-
mandant vor Antritt der Ubung Einzelheiten iiber die vorgeschenen feind-
lichen Aktionen erfihrt. Sic besteht aber nur dort, wo dic Disziplin fehlt
oder dic Ubungsleitung der Geheimhaltung zu wenig Bedeutung beige-
messen hat.

Von besonderer Wichtigkeit ist dic  Verbindung Ubungsleitung-
Schiedsrichter-Markeure. Nur wo dicse gentigend sichergestellt ist, wird es
moglich sein, das Feuer zeitgerecht zu markicren, Entscheide zu treften und
Markeuraktionen rechtzeitig auszuldsen oder abzubrechen. Fiir diese Ver-
bindungen sind Funkgerite mit besonderer Wellenldnge zu verwenden.

Ohne Zweifel wire die jihrliche Durchfiihrung eines Zentralkurses fiir
Markeur- und Schiedsrichterchefs cine notwendige Grundlage fiir dic Ar-
beit mit der Truppe

Ein Grundsatz der militirischen Ausbildung verlangt, daBB Dinge, dic
nicht beherrscht werden, solange zu wicderholen sind, bis die Sache m zu-
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fricdenstellender Weise klappt. Diese Notwendigkeit bestcht zum Beispiel
fiir dic Gefechtstechnik des Regimentes in genau gleichem Mafle wice fiir die
Gefechtstechnik der Kompagnie. Aus Zeitgriinden kann die an sich glei-
chermaBen notwendige Wiederholung auf der hoheren Stufe leider nur in
beschrinktem Umfang durchgefithre werden. Es scheint aber doch not-
wcndig zu sein, sogar auf der Stufe der Division eine Gdcgenhcit zu bieten,
dic Verbesserung begangener Fehler unter Beweis stellen zu konnen. Da
dic grofien Manoveritibungen in der Regel den AbschluB des Wiederho-
lungskurses bilden, besteht hiefiir keine Moglichkeit. Es wird an der
Ubungskritik lediglich festgestellt und gehofft, daB3 die Fehler im nichsten
Jahr ausgemerzt werden. Dabei wird dic Ubung zu wenig ausgewertet.
Wiirden diec Ubungen kiirzer gehalten und bereits in der zweiten Wieder-
holungskurs-Woche begonnen, dann finden die Unterfithrer Gelegenhei,
dic in der ersten Ubung festgestellten Mingel zu beheben und den Erfolg
dieser Arbeit an einer zweiten Ublmg in der dricten Woche zum Ausdruck
zu bringen. Damit wire es auch moglich, die durch das Markeur-System
notwendige Staffelung der Ubungcn_ zu crreichen.

Es wurde versucht, cinige Gedanken iiber den Ausbau der Gefechts-
schu.lung von Truppcnvcrbﬁndcn zu skizzieren. Sicher sind alle Ideen an
kompetenter Stelle schon oft erwogen, aber wohl zu leicht befunden wor-
den. Doch darf nicht tiberschen werden, dall wir in der Bewaffnung und
Kampffithrung mit der allgemeinen Entwicklung Schritt halten, in der Aus-
bildungsmethodik uns aber oft an konservative Uberlieferungen binden.
Wenn es gelingen sollte, aut irgend cine Art die breite Masse der Truppe an
den grofien Ubungcn crnsthafter zu interessicren, dann wire cine wesent-
liche Liicke in unserer Gefechtsschulung geschlossen. Eine militdrische Ar-
beit ohne Ernst ist schidlicher als Fehler oder Nichtkénnen.

Aus auslandischer Militarliteratur

Verteidigung bei Nacht

In der belgischen Zeitschrift «L’Armée - La Nation» (September 1957)
setzt sich Generalmajor Wanty ausfiihrlich mit den Moglichkeiten ausein-
ander, wic cin Verteidiger erfolgreich einem vorbereiteten, handstreich-
artigen Nachtangrift zu begegnen vermag.

Von der Voraussetzung ausgehend, daB der Angreifer ein Unternehmen
solcher Art mit Aussicht auf Erfolg erst dann durchfiihrt, wenn er tagsiiber
durch Beobachtung und Patrouillentitigkeit Einblick in das Abwehr-
dispositiv crhalten hat und darauf aufbauend die Aktion vorbereitet, be-
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