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115. Jahrgang Nr. 6 Juni 1949
60. Jahrgang der Schweizerischen Monatschrift fiir Offiziere aller Waffen

ALLGEMEINE SCHWEIZERISCHE
MILITARZEITSCHRIFT

Organ der Schweizerischen Offiziersgesellschaft

Adressen der Redaktion

Allgemeiner Teil : Oberst 1. Gst. E. Uhlmann, Neuhausen am Rheinfall, ZentralstraBe 142
Militarwissenschaftliches: Oberst G. Ziiblin, Kiisnacht ZH, BuckwiescnstraBe 22

Die auBBerdienstliche Arbeit der Offiziere

Wer sich ernsthaft mit dem Problem unserer Landesverteidigung be-
faBt, ist sich bewullt, dall dem Milizsystem bestimmte Schwichen ecigen
sind. Eine der Hauptschwichen liegt in der kurzen Ausbildungszeit, die
sich vor allem bei den Kadern am stirksten auswirkt. Es ist aber mit Riick-
sicht auf die zivilen Verhaltnisse nicht moglich, die Kaderausbildung zeit-
lich weiter auszudchnen. Schon jetzt bedeutct es fiir die Kader aller Stufen,
insbesondere aber fiir Einheitskommandanten, Stabs- und Generalstabs-
offiziere, ein groBes MaB an Opfern, die verschiedenen Ausbildungsdienste
zu absolvieren. Wer jedoch mit Pflicht- und VerantwortungsbewuBtsein
an seine militirische Aufgabe herantritt, ist sich klar dariiber, daB auch die
beste Ausbildung infolge Zeitnot noch groBe Liicken gelassen hat. Wer
seiner Aufgabe gerecht werden will, wird deshalb bestrebt sein, sich auler-
dienstlich weiterzubilden und aktiv zu betitigen.

Es ist hoch erfreulich, daB sich unser Offiziers- und unser Unteroffiziers-
korps seit Jahren tatkriftig dieser notwendigen auBerdienstlichen Ausbil-
dung widmet. Jahrein, jahraus wird in den Offiziersgesellschaften und
Unteroffiziersvereinen zielbewuBt gearbeitet. Der Titigkeitsbericht, den
der Zentralvorstand der Schweizerischen Offiziersgesellschaft tiber die Amts-
periode 1946-1949 zuhanden der Delegiertenversammlung vom 28. Mai
1949 in Schonenwerd herausgegeben hatte, legt fiir diese Arbeit beredtes
Zeugnis ab. Es ist angebracht, auf diese Arbeit hinzuweisen.



Die Schweizerische Offiziersgesellschaft (SOG), in der zur Zeit iiber
21 000 Offiziere zusammengeschlossen sind, hat sich ihren Satzungen ge-
miB zum Ziele gesetzt, «fiir die Wehrhaftigkeit des Landes zu arbeiten, die
auBerdienstliche Weiterbildung der Oftfiziere zu fordern und unter ihnen
soldatische Gesinnung und Kameradschaft zu pflegen». Die Titigkeit der
vergangenen drei Jahre war eindeutig unter diese Devise gestellt. Der von
Oberst Walter Dobeli prisidierte Zentralvorstand widmete sich intensiv
allen aktuellen Wehrfragen. Er erachtete es, wie der Titigkeitsbericht be-
tont, als seine «Pflicht, alle wichtigen Probleme der Armee zu behandeln
und unabhingig von der offiziellen Stellungnahme in aller Freiheit, wie es
sich fiir eine vom Staate unabhingige Vereinigung von Offizieren und
Biirgern gehore, Stellung zu beziehen». Der Bericht stellt mit Genugtuung
fest, daB8 dic Mitarbeit der SOG zur Lésung aktueller Armeeprobleme von
hochster Stelle gewiinscht und auch erleichtert wurde. Die Schweizerische .
Offiziersgesellschaft hat mit ihren Antrigen allerdings beim Bundesrat und
beim Parlament nicht immer Gehor gefunden. Sie vertritt aber den cinzig
moglichen und richtigen Standpunkt, wenn sie im Titgkeitsbericht er-
klirt: «Wenn unsere Vorschlige in einzelnen Fillen nicht durchdrangen,
haben wir doch die Uberzeugung, daB es Aufgabe der SOG ist, vor allem
die Interessen der Armee auch dann zu wahren, wenn die Vcrwirklichung
unserer Vorschlige aus politischen Griinden zur Zeit nicht maglich ist.»

Ein Uberblick iiber die von der SOG in den letzten drei Jahren be-
wiltigte Arbeit zeigt, daB sich die SOG um die sachliche Bearbeitung jeder
wichtigen militirischen Frage bemiihte. Wihrend des Jahres 1946 stand das
Problem der Armeeleitung im Vordergrund der Diskussion. Die Wegleitung
fir die Stellungnahme der SOG gab der BeschluBl einer Delegiertenver-
sammlung vom 4. Dezember 1938, in welchem die Festlegung klarer Ver-
antwortlichkeiten und Kommandobefugnisse fiir die Armeeleitung und die
Ernennung eines dem Chef des Eidgenéssischen Militirdepartementes unter-
stellten Armeechefs gefordert worden war. Als nach Beendigung des Aktiv-
dienstes dic in einem Bundesgesetz vom 22. Juni 1939 geschaffene Stelle
eines Armeeinspektors aufgehoben wurde, erhob die SOG die Stimme
neuerdings zugunsten einer klaren hierarchischen Gliederung bei der Armee-
leitung. Das Parlament hat dieser Losung die Zustimmung versagt.

Die SOG befaBte sich sodann eingehend mit der im Jahre 1948 vor-
geschlagenen Revision der Militdrorganisation. Sie stimmte iiberzeugt der
Neucinteilung der Heeresklassen (Ausdehnung der Wehrpflicht bis zum
60. Altersjahr, Festsetzung des Auszugsalters vom 20. bis 36., des Landwehr-
alters vom 37. bis 48. und des Landsturmalters vom 49. bis 60. Altersjahr)
und der Verlingerung der Kadervorkurse zu. Dem begriindeten Begehren
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nach Einfilhrung viertigiger Kadervorkurse fiir Offiziere wurde aber
nicht Rechnung getragen. Man muf8 sich weiterhin mit zwei Tagen be-
gniigen.

Am schirfsten umstritten war in der Offentlichkeit die im bundesrit-
lichen Entwurf vorgeschene Dreiteilung des Aktivdienstes. Die SOG oppo-
nierte vor allem der Einfiihrung eines «Neutralititsdienstes» mit geringe-
rem Bereitschaftsgrad. Im Parlament wurde die Auffassung der SOG weit-
gehend beriicksichtigt.

Mit aller Entschiedenheit und Energie hat sich die Schweizerische
Oftiziersgesellschaft nach SchluBl des Aktivdienstes der aus Dienstmiidigkeit
und falscher militirpolitischer Beurteilung resulticrenden Tendenz der
radikalen Herabsetzung der Militarkredite widersetzt. Wichtigste Voraus-
setzung ciner ausreichenden Landesverteidigung ist die Gewihrung ge-
niigender Kredite. Die SOG bekiampfte deshalb die Reduktion der Militir-
kredite auf 300 Millionen Franken und unterstiitzte dic Forderung des
Militirdepartementes auf Erteilung eines Kredites von 4oo Millionen
Franken sowohl beim Bundesrat wie in der Offentlichkeit. Die Entwicklung
der internationalen Lage hat gezeigt, wie berechtigt die Stellungnahme der
SOG gewesen ist. Im Titigkeitsbericht des Zentralvorstandes wird {iber
diese wichtige Frage schr treffend ausgefiihrt: «Den Haushaltplan fiir das
Wehrwesen aufzustellen, ist Sache der zustindigen Behorden, des Militir-
departementes und letzten Endes des Bundesrates. Man hat in verschiedenen
Lindern, so in Norwegen, nach dem letzten Krieg versucht, die Armee-
leitung aus der Vorkriegszeit auf die Anklagebank zu setzen, weil sie ihre
Pflichten vernachlissigt und die Armee nicht kriegstiichtig erhalten habe.
Die nihere Priifung ergab aber, dal die politische Fiihrung verantwordich
zu machen war, welche der Armee die notwendigen Mittel verweigert und
deren Interessen striflich vernachlissigt hatte. Nicht eine Expertenkom-
mission hat {iber unsere Armee zu entscheiden, sondern die vor unserem
Volke und unserer Geschichte verantwortlichen Behorden. Von ihnen
hingt weitgehend der Kriegswert unserer Armee ab.»

Der Bericht befaBt sich in diesem Zusammenhang kurz mit den grund-
sitzlichen matericllen Armeefragen und sagt dariiber: «Neben den Ein-
winden fianzieller Art gegen die SchluBfolgerungen des Berichtes (des
EMD) werden von militirischer Seite vereinzelte Aussetzungen gemacht,
welche entweder die sogenannte Gesamtkonzeption oder einzelne Waffen-
gattungen betreffen. Die Diskussion um die Gesamtkonzeption ist oft
ein Streit um Worte. Unsere Armee ist so auszuriisten und auszubilden, wie
es dem Stande der Kriegstechnik und den Gegebenheiten unseres Landes
entspricht. Wie die Armee eingesetzt werden muB, kann in vielen Varian-
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ten gepriift und vorbereitet, aber nicht zum voraus bestimmt werden.
Dariiber entscheidet die Kriegslage.»

Zu den wichtigen, von der SOG bchandelten Fragen gehérte auch das
fiir unsere Milizarmee so bedcutungsvolle Problem des Instruktionskorps.
Schon 1943 hatte der Zentralvorstand zuhanden der Armeeleitung und des
Eidgenossischen Militirdepartementes in zwei Eingaben zu diesem Pro-
blem Stellung genommen. Eine Spezialkommission, der Zentralvorstand
und eine Prisidentenkonferenz befalten sich 1947 und 1948 erneut mit
diesem wichtigen Fragenkomplex. Der Zentralvorstand unterbreitete dem
Eidgenéssischen Militirdepartement im Oktober 1948 cine neue Eingabe,
in welcher die SOG fiir die Auswahl und Ausbildung der Instruktions-
offizicre bestimmte Vorschlige formulierte. Es wurde cinerseits dic Ein-
reihung der Berufsoffiziere in hhere Besoldungsklassen und anderseits die
Einriumung gewisser Vorteile, welche die Austibung des Dienstes erleich-
tern, postuliert. Da das Hauptproblem in der Uberalterung des Instruk-
tionskorps liegt, wurde gefordert, dal der Bund fiir frithzeitiges Ausschei-
den eine materielle Losung treffe, die die Schaffung einer neuen Existenz
ermdglicht. Ein Teil der Forderungen der SOG ist erfreulicherweise in der
neuen Instruktorenordnung vom 14. Januar 1949 beriicksichtigt worden.
Es wird aber auch zukiinftig Aufgabe der SOG bleiben, zur Verwirklichung
weiterer Fortschritte mitzuhelfen.

Die SOG hat sich ernsthaft und intensiv mit der stark diskutierten
Revision des Dienstreglementes befaBBt. Sie vermied von Anfang an, diese
Revision auf das falsche Diskussionsgeleise der «Demokratisierung der
Armee» zu schieben. Auf Grund der cingehenden Beratungen eciner
Spezialkommission wurde dem Eidgendssischen Militirdepartement in
zwei ausfithrlichen Eingaben vom 24. Mirz 1949 die Auffassung der SOG
zu einem ersten Revisionsentwurf bekanntgegeben. Das EMD wird nun
unter Auswertung aller Vernchmlassungen einen neuen Entwurf aus-
arbeiten, zu welchem dann die SOG wohl in ihrer Gesamtheit wird Stellung
nechmen koénnen. «Nach Auffassung des Zentralvorstandes», so heifit es im
Titigkeitsbericht, «ist die Revisionsarbeit nicht besonders eilig. Das Dienst-
reglement 1933 ist bei vernunftgemiBer Anwendung so gut, daB es ruhig
noch eine Zeitlang die Grundlage fiir Ausbildung und Erzichung von
Soldaten bilden kann, bis es wirklich gelingt, etwas Besseres an seine Stelle
Zu setzeno.

Eine interessante Frage hat die Offiziersgesellschaft Thun dem Zentral-
vorstand mit dem Vorschlag unterbreitet, die SOG mége sich dafiir ein-
setzen, daBl aus dem Festungswachtkorps eine Ubungskompagnie rekrutiert und
der SchieBschule Wallenstadt zugeteilt werde. Die Ubungskompagnie
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hitte nach diesem Vorschlag aus Detachementen aller Festungswacht-
kompagnien gebildet und alle Jahre ausgewechselt werden konnen. Der
Zentralvorstand beftirwortete diesen Vorschlag in der Uberzcugung, daB
mit dieser Losung den SchieBschiilern in Wallenstadt cine ausgezeichnete
Lehrtruppe zur Verfligung stehen wiirde und daB gleichzeitig die Gewihr
fiir griindliche und einheitliche Priifung und Erprobung neuer Waffen und
Gerite geschaffen wire. Da aus Spargriinden der Bestand des Festungs-
wachtkorps stark reduziert werden muBte, 1iBt sich, wie das EMD ant-
wortete, dieses Postulat zur Zeit nicht realisieren. Der abtretende Zentral-
vorstand sagt mit voller Berechtigung, «dafl dic SOG dieses Problem weiter-
hin im Auge behalten und eventuell in einem spitern Zeitpunkt wieder
aufgreifen sollte».

Von zwei Kantonalsektionen der SOG war dem Zentralvorstand cine
Art Beschwerde eingereicht worden iiber eine Zuriicksetzung von Truppen-
offizieren gegeniiber Generalstabsoffizieren bei Kommando-Ubertragungen.
Die Untersuchung ergab, dafl wihrend des Aktivdienstes meh: General-
stabsoffiziere ausgebildet wurden als in Friedenszeiten. Diese Offiziere be-
traute man dank ihrer Ausbildung richtigerweise mit Kommandos. Die
Zahl der Generalstabskurse und der Kursteilnehmer wurde jedoch scit
1946 weitgehend eingeschrinkt, so daB jetzt auf vier Truppenofhziere,
welche in die Zentralschule Il einberufen werden, nur ein Generalstabs-
offizier ausgebildet wird. Der Zentralvorstand erklirt, daB mit dieser Rege-
lung das bedeutungsvolle Problem als geldst betrachtet werden kénne. -
Es diirfte sich lohnen, in der ASMZ gelegentlich auf diese Angelegenheit
zuriickzukommen. Es besteht nimlich auch das andere Problem, dal3 die
Gencralstabsoffiziere, die vom Hauptmannsgrad an ein Vielfaches an Aus-
bildungszeit gegeniiber dem Truppenoffizier aufbringen miissen, oft und
lange nicht mehr bei der Truppe Dienst leisten konnen. Diese General-
stabsoffiziere werden vielfach truppenfremd, was sich nur zuungunsten der
Truppe auswirkt. Vielleicht 1aBt sich dieses Problem im Zusammenhang
mit der wichtigen Revision der Beforderungsverordnung 16sen, mit der
sich der Zentralvorstand bereits kurz befaBte.

im Zusammenhang mit einer von Nationalrat Oltramare in der Bundes-
versammlung eingereichten Motion iiber die Eintihrung der Zivildienst-
pflicht nahm der Zentralvorstand Stellung zu dieser ebenso politischen wie
militirischen Frage. Die Motion verlangte die Einfiihrung eines Gesetzes,
nach dem Dienstverweigerer an Stelle einer Gefingnis- oder Zuchthaus-
strafe zu einem Zivildienst gezwungen wiirden. Die gleiche Forderung ist
schon frither mehrfach gestellt worden. Die Fille von Dienstverweigerung
aus Gewissensgriinden sind aber erfreulicherweise nur selten. Im Jahre 1939
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gab es bei einem Truppenaufgebot von 435 ooo Mann nur elf Fille. 1945
muBte nur ein einziger Fall behandelt werden. Die SOG hat in dieser Frage
dem Militirdepartement gegeniiber den zweifellos richtigen Standpunkt
vertreten, dal die Einfithrung eines Zivildienstes einen Einbruch in den
Grundsatz der allgemeinen Wehrpflicht bedeuten wiirde, durch den dem
MiBbrauch Tiir und Tor gedfinet wire. Der Zivildienst sei deshalb ent-
schieden abzulehnen. Durch Zuteilung von Rekruten an die Sanititstruppen
bestcht eine Ausweichmdéglichkeit fiir Wehrpflichtige, die aus Gewissens-
griinden die Handhabung von Waffen ablehnen.

Gegenstand einldBlicher Beratungen war die Sicherstellung des Lohn-
und Verdienstersatzes fiir die Zukunft. Nach Einfithrung der Alters- und
Hinterblicbenenversicherung steht fiir den wirtschaftlichen Wehrmanns-
schutz nur noch ein Fonds von 160 Millionen Franken zur Verfiigung. Der
auch von verschiedenen Kantonen unterstiitzte Antrag der SOG, minde-
stens eine Summe von 800 Millionen Franken zu reservieren, drang im
Parlament nicht durch. Es wird eine notwendige Aufgabe der SOG sein
miissen, eine Losung zu suchen, die dem Wehrmann auch in einem zukiinf-
tigen Aktivdienst den Lohn- und Verdienstausgleich gewihrleistet.

Nicht minder intensiv widmete sich der Zentralvorstand der Revision
der Militarversicherung. Die aus der ersten Beratung des Nationalrates her-
vorgegangene Vorlage erweckte nach Auffassung des Zentralvorstandes als
Al weitgchcnd ernste wchrpsycholog_ischc Bedenken. Bei der zweiten
Beratung hat der Nationalrat einige wiinschenswerte Korrekturen vorge-
nommen. Bedauerlich ist die Nichtberiicksichtigung des Postulates der
SOG, die Militirversicherung sei als soziale Fiirsorgeinstitution statt dem
Militirdepartement dem Volkswirtschaftsdepartement zu unterstellen. Bei
der jetzigen Regelung wird das Militirbudget jihrlich mit iiber 20 Millio-
nen Franken belastet, die der Stirkung der Landesverteidigung nicht mit
einem einzigen Franken zugutekommen.

In die Arbeit des Zentralvorstandes der SOG fielen auBer den erwihnten
Beratungen verschiedene weitere MaBnahmen zugunsten der militirischen
Ertiichtigung des Offizierskorps oder der Stirkung der Landesverteidigung:
Ermdglichung auBerdienstlicher Motorwagenkurse, Mitberatung am Be-
kleidungsreglement, Vermittlung von Referenten fiir die Offiziersgesell-
schaften, Forderung der Militirzeitschriften, Durchfithrung von Exkur-
sionen nach Kriegsschauplitzen (Normandie, Ardennen, Siiditalien), Preis-
aufgaben, Presscaufklirung, wehrsportliche Unterstiitzung (Nachtorien-
tierungslauf), Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Unteroffiziers-
verein. Als eine besondere Aufgabe befaite sich der Zentralvorstand unter
anderem auch mit dem Problem des Waffenausfuhrverbotes. Er vertrat die
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Auffassung, dall das Waffenausfuhrverbot den Interessen unserer Landes-
verteidigung auf jeden Fall widerspricht und zudem verfassungswidrig ist.

Der Zentralvorstand durfte anliBlich der Delegierten- und General-
versammlung mit berechtigtem Stolz auf diese groBe geleistete Arbeit hin-
weisen. Die diskussionslose und einmiitige Zustimmung durch die Dele-
gierten war fiir den aktiven Vorstand und scinen pflichtbewulBten Prisi-
denten eine verdiente Anerkennung. Die Zustimmung bedeutet auBerdem
cine gewichtige Unterstiitzung der Auffassung des Zentralvorstandes und
damit eine wertvolle Abklirung in vielen bedeutenden Fragen der Landes-
verteidigung.

Die Delegiertenversammlung hatte auch die Leitung der SOG neu zu
bestellen. Der Zentralprisident und einige Mitglieder des Zentralvorstandes
traten nach dreijihriger Amtsdauer zuriick. An Stelle des verdienten Prisi-
denten Oberst Débeli wurde einstimmig der von der Scktion Genf vorge-
schlagene Oberst Jean de Haller gewihlt. Zu Vizeprisidenten wurden be-
stimmt Cberst Demetrio BRalestra (Lugano) und Oberstlt. i.Gst. Albert
Ziiblin (Ziirich), zu Mitgliedern des Zentralvorstandes Oberst Edwin Glittli
(Schonenwerd), Oberst Hugo Karnbach (Kiisnacht-Ziirich), Oberst Rolf
von Steiger (Genf), Oberstlt. August Matthey (Genf), Oberstlt. Hans Rubli
(Zug), Oberstlt. Felix Weber (Bern), Major Louis Allet (Sitten), Major
Georg Gruner (Basel), Major Hans Huber (Frauenfeld), Major Robert
Niinlist (Kriens), Major Pierre Pahud (Lausanne), Major Walter Stutz
(Thun). Hptm. Nicod (Genf) iibernimmt das Zentralsekretariat.

Den Hauptinhalt der Generalversammlung, die am 29. Mai im Theater-
saal in Olten abgehalten wurde, bildete ein Referat des Chefs des Eidgends-
sischen Militirdepartementes. Herr Bundesrat Dr. Kobelt befaBte sich, aus-
gehend von der ungewissen militirpolitischen Lage, mit aktuellen Fragen
der Landesverteidigung. Da das weitgespannte Referat in der Tagespresse im
Wortlaut erschienen ist, kann an dieser Stelle auf eine Wiedergabe ver-
zichtet werden. Es sei lediglich auf den Kernpunkt der Rede hingewiesen,
wo der Chef des Militirdepartementes die allgemeinen Richtlinien fiir die
geplante Heeresreform wie folgt umriB: «Zur Wahrung der Neutralitit sind
wir verpflichtet, die Inanspruchnahme unseres Territoriums fiir dic Zwecke
der Kriegfiihrung einer fremden Macht zu verwehren. Zur Erhaltung unse-
rer Unabhingigkeit ist einem Angreifer groBtmoglicher Widerstand zu
leisten und die Besetzung des Landes zu verhindern. Die schweizerische
Armee muf} sich somit je nach den Verhiltnissen unmittelbar an der
Grenze, im Mittelland, im Voralpen- oder Alpengebiet zum Kampfe stellen
kénnen. Wollte sie sich von vorneherein im Zentralraum zur Vcrteidigung
einrichten, kdnnte sie weder der einen noch der andern Aufgabe gerecht
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werden. Diese Uberlegungen zeigen, daB eine bewegliche, schlagkriftige
und zahlenmiBig ausreichende Feldarmee unumginglich notwendig ist, die
je nach Lage in irgend einem Landesteil eingesetzt werden kann.» — Es wird
zu den Hauptaufgaben der Schweizerischen Offiziersgesellschaft gehéren,
in sachlicher und griindlicher Diskussion zur Abklirung und Festlegung
der Heeresreform einen wesentlichen Beitrag zu leisten.

Des neuen Zentralvorstandes harrt also eine groBe und gewichtige Auf-
gabe. Viele bedeutungsvolle Armeeprobleme befinden sich im Stadium
aktueller Beratung. Es war immer das traditionelle Anliegen der Schweize-
rischen Offiziersgesellschaft, — gefragt oder ungefragt — an der Diskussion
teilzunchmen. Das schweizerische Offizierskorps bringt dem neuen Zen-
tralvorstand, der sich wiederum aus Vertretern aller Landesgegenden zu-
sammensetzt, zur Erfillung seiner groBen Aufgabe. volles Vertrauen ent-
gegen. Die neue Leitung der SOG weil} auBerdem, daB3 sie sich wie die bis-
herigen Zentralvorstinde auf dic tatkriftige Mitarbeit ihrer aktiven kan-
tonalen und lokalen Sektionen verlassen darf. Es wird auch in den Scktionen
ein reiches Ma3 wertvoller auBerdienstlicher Arbeit geleistet, nicht nur
durch Veranstaltung von Vortrigen, sondern ebensosehr durch mannig-
fache praktische Ubungen.

So bietet die Schweizerische Offiziersgesellschaft auch fiir die Zukunft
Gewihr, daB sich die groBe Organisation des Offizierskorps aktiv um die
Ausgestaltung unseres Wehrwesens und um die auBerdienstliche Ertiichti-
gung der Offiziere bemiiht. Die GroBe des Erfolges dieser Bemithungen
aber hingt ab vom persénlichen PflichtbewuBtsein und der persénlichen
Einsatzbereitschaft eines jeden, der sich dem Land als Offizier zur Ver-
figung gestellt hat. U.

Das Problem der Wiederholungskursbestande
Von Hptm. W. Lanz

Wir werden in unsern Wiederholungs- und andern Instruktionskursen immer
mit Bestinden rechnen miissen, die unter dem Sollbestand liegen. Es gilt, sich
mit dieser Situation abzufinden. Der Mboglichkeiten zur Uberwindung der
Schwierigkeiten sind viele. Im Sinne des Meinungsaustausches sei nachstehend
dem Kommandanten eciner Territorial-Kompagnie zur Darlegung seiner Er-
fahrungen das Wort gegeben. Red.

Im Januarheft der «Allgemeinen Schweizerischen Militirzeitschrift» be-
handelte Hptm. W. Zingg im Hinblick auf die Neuerungen der Militir-
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Organisation das Problem der WK-Bestinde. Dabei verwies er auf die

388



	Die ausserdienstliche Arbeit der Offiziere

