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Dienstes betrug die Anzahl der «Nieten» 8,4 %. Der Fehler-Prozent-
satz bei der Auswahl von Motorfahrern betrug 4,1, bei den Signa.
listen 14,9 %. Nach Einfithrung der neuen Prozedur bei der Offi-
ziersauswahl sank die Anzahl der Anwirter «below average» (unter
Durchschnitt) von 36,5 auf 25.2 %. Wihrend einer Zeitspanne von
drei Monaten konnten 65 % mehr gute Aspiranten vorgeschlagen wer-
den als in derselben Zeitperiode mit der alten Auswahlmethode.

Schwedische Armeeprobleme

Bearbeitet von Lt. Peter Knobel

An einem Kongress des schwedischen sozialdemokratischen
Jugendverbandes wurde geltend gemacht, dass die Ausbildungszeit
nicht geniigend ausgeniitzt werde und ohne Gefahr verkiirzt werden
konnte. Dabei wurde immerhin der Tatsache Rechnung getragen, dass
die gegenwirtige, noch immer unruhige Weltlage weiterhin die Auf-
rechterhaltung einer wirksamen Landesverteidigung erheische. Diese
Notwendigkeit konne aber auch hei einer verkiirzten Aushildungszeit
(beispielsweise 270 Tage statt ein Jahr) Beriicksichtigung finden, da

durch unvollkommene Organisation und mangelnde Planmissigkeit
viel Zeit verloren gehe. Der Kongress trug der Verbandsleitung auf,
in einer Eingabe an das Landesverteidigungskomitee Vorschldge iiber
die Reduktion der Militirausgaben und iiber die Verkiirzung der
Ausbildungszeit sowie die Priifung der Frage der besseren Aus-
niitzung der Dienstzeit zu fordern.

Die schwedische Zeitschrift «Ny Militiar Tidskrift»> befasst sich
mit diesem Problem und stellt fest, dass auch in militirischen Krei-
sen diesen Fragen Beachtung geschenkt werde. Um die Linge der
Ausbildungszeit festlegen zu kénnen, miisse man sich iiber das zu er-
reichende Ziel im klaren sein:

a) der Soldat muss in seinem eigenen Gelinde im Verband einge-
setzt werden und mindestens ebensogut wie der Gegner kimpfen
konnen,

b) das Kader muss die Moglichkeit haben, in richtig bemessenen
Perioden kriegsstarke Verbinde zu fiithren.
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Kann nun ein Rekrut in weniger als einem Jahr zum kriegstiich-
tigen Soldaten ausgebildet werden? Gewiss konnten mit der Aende-
rung der Kriegstechnik einige Einschrédnkungen in der formellen
Ausbildung vorgenommen werden. Durch die Einfithrung der Schnell-
feuerwaffen, Granatwerfer, Minen, Panzerabwehrwaffen usw. wurde
jedoch das Programm der Infanterie hinsichtlich Materialkenntnis
und Taktik komplizierter und umfangreicher. Vom heutigen Soldaten
muss infolge der gewaltig gesteigerten Feuerwirkung neben grossem
technischen Koénnen ein viel grosseres Vermogen, selbstindig zu
handeln, verlangt werden, da er dem direkten Einfluss der Fiihrer
in vielen Lagen nicht mehr untersteht. Die erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten miissen fiir lingere Zeit gut «sitzen», denn in kriti-
schen Lagen, wo Sekunden iiber Leben und Tod entscheiden, muss
rasch, sicher und wirksam gehandelt werden. Es ist nicht von der
Hand zu weisen, dass eine zu kurze Ausbildungszeit grosse Gefahren
in sich birgt. — Nach Abzug der Sonn- und Feiertage, Urlaube usw.,
dauert die Ausbildungszeit von total ca. einem Jahr noch 285 Tage.
Nach der Motion des sozialdemokratischen Jugendverbandes verblei-
ben von total 270 Tagen nur noch 210 Arbeitstage. Man kann ein-
wenden, dass man nicht die Ausbildung an sich beeintrichtigen, son-
dern durch bessere Ausniitzung der Ausbildungsperiode Zeit ge-
winnen will. Auf militdrischer Seite ist man gerne bereit, praktisch
ausgearbeitete Vorschlige in dieser Richtung zu priifen, macht aber
darauf aufmerksam, dass die Anzahl Arbeitsstunden pro Tag nicht
mehr erh6ht werden konne, da der Dienst ohnehin schon streng ist
und weitere Arbeitsstunden daher kein gutes Resultat mehr er-
giben.

Es wurden auch Vorschlige unterbreitet, die das Wettkampf-
system vorsehen, wobel jeder einzelne Soldat die Moglichkeit hiitte,
die Dauer der Ausbildungszeit fiir sich personlich bis zu einem ge-
wissen Grade zu beeinflussen. Gegenwirtig werden bei zwei Regi-
mentern Versuche durchgefiihrt, um die Arbeit zu rationalisieren und
zu intensivieren. Es ist moglich, dass man auf diese Weise gewisse
Erfahrungen sammeln kann, die dann eventuell zu einer Verkiirzung
der Arbeitszeit fithren. Um die verschiedenen Moglichkeiten zu prii-
fen, hat der Oberbefehlshaber eine Spezialkommission eingesetat.

Man darf nicht darauf ausgehen, die Ausbildungszeit auf eine
ganz bestimmte Zeitspanne begrenzen zu wollen, sondern muss dar-
nach trachten, in moglichst kurzer Zeit einen kriegstiichtigen Sol-
daten heranzubilden. Der Qualitdtsbegriff muss — wie iiberall im
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Leben — an erster Stelle stehen. Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit
darf nicht ein schlechteres Ausbildungsresultat zur Folge haben.

Im Zusammenhang mit der Diskussion iiber die Ausbildungszeit
ist in Schweden auch das Problem der «Demokratisierung der Armee»
zum oOffentlichen Gesprichsstoff geworden. «Ny Militdar Tidskrift»
dussert sich zu diesem Problem wie folgt:

«Es diirfte jedem einsichtsvollen Schweden klar sein, dass man
weder parlamentarische Formen einfiihren, noch die Grundlagen der
Disziplin, des technischen Kénnens oder des soldatischen Geistes
indern kann.

Besonders das Problem «Behandlung der Truppe» scheint die
Gemiiter zu bewegen. Dabei wird die Kritik durchwegs einseitig
gegen das Offizierskorps gerichtet, wihrenddem die demokratische
Einstellung der Truppe filschlicherweise als!selbstverstindlich vor-
ausgesetzt wird. Die wehrpflichtige Jugend weiss noch viel zu wenig
vom demokratischen Grundsatz, dass es Rechte nur in Verbindung
mit Pflichten gibt. Dieser Grundsatz lisst sich im Zivilleben, wo sich
jeder seine Beschiiftigung mehr oder weniger selbst wihlen kann und
wo die Folgen von Pflichtvergessenheit meistens unmittelbar am
eigenen Leib zu spiiren sind, leichter erkennen als im Militdrdienst,
wo der Mensch sozusagen zwangsweise in ein Milieu versetzt wird,
das ihm oft nicht behagt. Hiufig ist sich da der Wehrpflichtige nicht
bewusst, dass Demokratie nicht nur personliche Freiheit, Gewissens-
freiheit, Pressefreiheit, politische Freiheit, Recht der freien Mei-
nungsdusserung usw. bedeutet, sondern auch die Erfiillung gewisser
Biirgerpflichten gegen das eigene Land.

Dieses Bewusstsein «Keine Rechte ohne Pflichten» muss im Biir-
ger durch Aufklirung und Erziehung geweckt werden. Um die Kennt-
nisse ilber die biirgerlichen Pflichten (Steuerpflicht, Gehorsam
gegenitber dem Gesetz, Dienstpflicht) zu vertiefen oder wieder auf-
zufrischen, hat die schwedische Armeeleitung angeordnet, dass wiih-
rend der Rekrutenausbildung in 35 Lektionen Ausbildung in Biirger-
kunde getrieben wird, Der Erfolg dieser Aufklirungsbestrebungen
wire aus psychologischen Griinden wohl grosser, wenn diese Vortrige
schon vor dem Einriicken stattfinden wiirden.

Falls eine Demokratisierung der Armee wirklich am Platz ist,
so darf man nicht nur Kritik am Offizierskorps iiben. Eltern, Schule,
Presse und Jugendorganisationen miissen dafiir sorgen, dass auch vom
angehenden Soldaten der Begriff Demokratie richtig und vollstindig
verstanden wird.»
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