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spécialisées de métier, les sécuristes comme les honnétes paci-
fistes, sans arriére-pensées politiques, y trouveront leur compte,
car il sera alors possible de réduire 1'étendue de la guerre et les
horreurs qui en résultent.

Dans une armée spécialisée, il ne se trouvera plus des masses
d’hommes, arrachés brusquement de leur travail pacifique, lais-
sant derricre eux les familles désolées, les champs incultes et les
ateliers vides. Limitée jusqu’aux effectifs indispensables pour la
police des frontiéres, privée de son volant inépuisable des réser-
vistes instruits, qui ne sert qu’a prolonger le conflit et engendre
les visées impérialistes, on éliminera pratiquement toute suppré-
matie écrasante d’autrefois qui permet de subjuguer par la force
des voisins faiblement armés ou totalement désarmés.

L’armée spécialisée sera forcément une armée réduite, une
armée minima, car il sera difficile et coiliteux de recruter un
grand nombre de spécialistes de les munir d’engins mécanisés
chers, compliqués et vite démodés, dont on se gardera de cons-
tituer de grands stocks.

L’armée spécialisée moderne, compacte, bien entrainée,
formée avec des hommes ayant librement accepté leur servitude
militaire, assurera la sécurité nationale mieux que la conscrip-
tion obligatoire, héritage de la révolution jacobine en danger.
Elle seule fera sortir le probléeme de sécurité du domaine psycho-
pathologique dans le réel. .

in.

S. de Stackelberg.

Ancien attaché a la Mission militaire impériale
de Russie en France.

Gedanken eines Truppenoffiziers iiber die Ausbildung.

Von Oberlieutenant W. Lerf, Adj. Geb. J. Bat. 34.

Wir streben gegenwiirtig eine Verlidngerung der Rekruten-
schule an. Aufsitze in Fachzeitschriften, Vortrdage und nicht zu-
letzt die eigene Erfahrung belehren uns von dieser Notwendig-
keit. Denn wir diirfen nicht vergessen, dass von den 67 Tagen
Rekrutenschule kaum 50 iibrig bleiben, wenn wir die Zeit, die
fiir die Fassungen, Untersuchungen, dienstireien Sonntage etc.
notig ist, in Abzug bringen.

Die Fiithrung der Gruppe, der einzigen Kampfeinheit die im
neuzeitlichen Gefecht stindig unter personlichem Einfluss des
Fiihrers bleiben kann, ist gegeniiber friiher bedeutend erschwert.
Fiir mich steht fest, dass mit der Verlangerung der Rekruten-
schule eine angemessene Verlingerung der Uof. Schule ein-
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treten sollte. Leider ist diese Ansiclit noch nicht durchgedrungen.
Im Gegenteil hort man oft, das mit der verlingerten Rekruten-
schule eine kiirzere Uoi. Schule eingefiihrt werden konne. Die
nachstehenden Ausfithrungen sollen nun diesen Punkt néiher be-
leuchten.

«Memoirs of an infantry officer» benennt Siegiried Sassoon
sein 1931 cerschienenes Buch. In chronologischer Reihenfolge
erzihlt der Verfasser scine Erlebnisse als englischer Subaltern-
offizier withrend den Jahren 1916/1918. Das Buch gehort in die
Kategorie Unterhaltungslektiire. Vom militiirischen Standpunkt
aus kann e¢s uns nicht viel vermitteln. Lediglich eine Stelle
wird den aufmerksamen Leser zum Nachdenken anregen.

Das Bataillon, dem Sassoon angehorte, wurde zur Ablosung
in dic vorderste Linie geschoben. Die Kp. bezogen ihre Ab-
schnitte und Sassoon erhielt von seinem Kp. Kdt. den Auftrag,
die Schildwachen aufzustellen.

«Nachdem dies geschehen war», schreibt Sassoon, «ging
ich weiter, um mit der Kp. links Fiihlung zu nehmen. Ich er-
wartete, auf eine unserer cigenen Kp. zu stossen, als ich eine
Stelle im Schiitzengraben erreichte, diec ungewdohnlich breit war.
Hier traf ich auf einen Zug in der Stirke von 30—40 Mann. dic
im Begriffc waren, panikartig nach riickwiirts zu flichen. Als
ich erstaunt stehen blieb, rief mir einer atemlos zu «die Deut-
schen kommen». Bevor ich Zeit hatte, dariiber nachzudenken,
war die ganze Gescellschaft verschwunden. Totenstille um mich.
Keine Bewegung im Gelidnde vor mir, dic auf ecine deutsche
Tiatigkeit schliessen liess. Das Bataillon, zu dem die ver-
schwundenen Soldaten gehorten, stand nur infolge mangelnder
Disziplin und dem Fehlen von ausgebildeten Unteroffizieren sol-
chermassen da.»

Klar weist hier Sassoon auf den Einfluss hin, den ein durch-
gebildetes Kader auf die Mannschaft auszuiiben im Stande ist.
(Gleichzeitig zeigt die kleine Episode, welche Verantwortung
auf den Schultern der Uof. lastet. Wenn wir an die zersetzen-
den Wirkungen des Krieges denken, so konnen wir uns leicht
vorstellen, dass nur ein Kader, das die besten Elemente um-
fasst, diese Verantwortung zu tragen im Stande ist. Eben-
falls beweist Sassoon den unbestrittenen Wert der Mannszucht.
Dieselbe muss wihrend der Zeit der Ausbildung, weit weg von
der Front, geschaffen werden. Erst dann ist die Truppe ver-
wendungsfihig fiir den Kampi.

Mit dem Eintreten ins Gefecht treten jedoch Faktoren auf,
die imstande sind, die geschaffene Mannszucht zu untergraben.
Ich denke da an Misserfolge, Verluste, unregelmaissige Verpfle-
gung und Mangel an Munition. Dagegen vom ersten Moment



— 48 —

anzukdmpfen ist Sache der Kader. lhm dies zu ermoglichen,
verlangt in erster Linie seine griindliche Ausbildung. Wie uns
Sassoon zeigt, darf dieselbe nicht nur auf die Paragraphen des
Exerzierreglementes aufgebaut werden. Es gehort eine Art
Anschauungsunterricht dazu, wobei Berichte von Frontsoldaten
auf das tatsidchliche Antlitz des Krieges aufmerksam machen
miissen. Nur auf diese Weise beugen wir vor, dass Panik und
Verwirrung nicht schon mit den ersten feindlichen Schiissen
in unsern Reihen ausbrechen.

Geht man von solchen Tatsachen aus, so wird man die Not-
wendigkeit einer verlingerten Rekruten- und Uof. Schule ohne
weiteres einsehen. Wie schon erwihnt, kann die soldatische
Ausbildung in der 67tagigen Rekrutenschule, wie sie gegen-
wairtig durch das Gesetz noch vorgeschrieben ist, nicht so weit
gefordert werden, wie es absolut notwendig ist. Hingegen ldsst
sich eine gute Mannszucht in der Regel erreichen.

Schon im Wiederholungskurs liegen die Verhiltnisse anders.
Allerdings besitzen die Auszugsoldaten, besonders die der &l-
tern Jahrginge (und in noch vermehrtem Masse die Landwehr-
soldaten), wertvolle Eigenschaften, die dem Rekruten noch
abgehen. Ich denke besonders an das durch die eigene Fa-
milie gestirkte Pflichtbewusstsein. Die Disziplin scheint je-
doch oftmals gelockert. Doch ist der Fehler in diesem Fall
fast immer bei den Vorgesetzten zu suchen. Wie oft hilt man
nicht konsequent an den gestellten Forderungen fest, eben weil
die Leute Wiederholiger sind. Oder wie oft vergisst man die
Uof. zu stiitzen, so dass sie den Umgang bei den ihnen unter-
stellten Leuten suchen, statt auch in der freien Zeit die Reserve
zu zeigen, die sie kraft ihres (Grades zeigen miissen.

Als grossen Nachteil empfinde ich, dass den Uof. keine Ge-
legenheit gegeben werden kann, dhnlich wie die Offiziere einige
Tage vor Beginn des W. K. einzuriicken, um wieder den Sol-
daten herzubringen. Ein grosser Teil unserer Unteroffiziere
ist im zivilen Berufe in untergeordneter Stellung titig. Nun
soll er, der gewohnt ist, das ganze Jahr unselbstindig zu arbei-
ten, von einer Stunde zur andern und absolut unvorbereitet zum
militdrischen Vorgesetzten und verantwortlichen Fiihrer seiner
Leute werden. Dass ihm dies vielfach nicht moglich ist, tritt
leider in den Wiederholungskursen immer wieder zutage. Und
gewohnlich fehlt nicht nur die militdrische Haltung. Auch das
Wissen, das ihm in der Rekrutenschule frisch im Gedichtnis
steht und ithn daher seine Autoritit wahren lédsst, und ihm auch
im Wiederholungskurs einen gewissen Respekt verschaffen
wiirde, ist wihrend der langen dienstfreien Zeit verloren ge-
gangen. Ein Kadervorkurs wiirde da sicher viel Gutes mit sich
bringen.
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Die Grundlagen fiir scine spiitere Fiihrertiitigkeit erhilt
der Unteroffizier in der Uof. Schule. Wenn jedoch fiir eine so
umfangreiche Materie, wie sie in der Uof. Schule behandelt
werden muss, nur knapp 5 Wochen zur Verfiigung stehen, so
kann dies nur aui Kosten der Griindlichkeit gehen. Es muss
dem Uof. Schiiler viel vorgetragen werden, zu viel um ihm zu
ermoglichen, die Zusammenhidnge zu verstehen und das Ce-
horte nachher geistig zu verarbeiten. Es veriliichtigt sich nach-
her bald, und wir haben im Wiederholungskurs die Verhiiltnisse,
wie ich sie weiter oben geschildert habe. Um diesen Uebel-
stinden abzuhelfen, muss griindlicher auigebaut werden. Daher
der Wunsch nach der verliangerten Unteroffiziersschule.

Die Ideallosung ist meines Erachtens: Verlidngerte Uof.
Schule, verlingerte Rekrutenschule mit der dadurch gebotenen
vermehrten Fiihrertiatigkeit, und vor dem Wiederholungskurs
ein mehrtigiger Kadervorkurs. Auf diese Art bekdmen wir
Gruppenfiihrer, die den Anforderungen unserer Zeit geniigen
wiirden.

Als Fiihrer eines Zuges erwichst den Subalternoffizieren
die Pflicht, die Leute so auszubilden, dass sie fiir das Gefecht
verwendungsiihig sind. Es muss daher auf folgende Punkte ein
Hauptaugenmerk gerichtet werden:

a) Die moderne Kampfiiithrung zwingt, die Krifte in kleine und
kleinste Teile zu zerlegen. Die Unteroffiziere sind dadurch
zu wirklichen Gehilfen des Zugfithrers geworden. Keine Ge-
legenheit darf daher versdumt werden, ihr Wissen zu er-
neuern und zu erweitern, und sie in ithrer Stellung zu heben.

b) Die Fiihrung einer Gruppe verlangt vom Unteroffizier
-grosse Selbstandigkeit. Man hiite sich, anldasslich Bespre-
chungen vor der «alles besser wissenden Kritik». Vielmehr
suche man den Gedankengingen des Unteroffiziers zu folgen,
um ihn nachher ganz sachlich auf vorgekommene Fehler
oder andere Moglichkeiten der Ausfilhrung aufmerksam zu
machen. Dadurch regt man ihn zum Denken an und hebt
gleichzeitig seine Selbstindigkeit.

¢) Der Wiederholungskurs soll Gruppe, Zug und Kp. zu einer
Einheit formen. So wie der Zugfiihrer im Sinne seines Haupt-
manns fiihren wird, so soll der Gruppenfiihrer trachten, die
Ansichten seines Zugfiihrers zu seinen eigenen zu machen.
Wir unterstiitzen ihn in diesem Bestreben, denn nur dadurch
kommen wir zu der im Felddienst verlangten Einheitlich-
keit der Fiihrung.

d) Die Mannschaft darf nicht das Gefiihl haben, dass im WK.
eine andere Dienstauffassung herrscht als in der Rekruten-
schule. Flotte, von soldatischem Geist getragene Arbeit ver-
langen, und ein solches Gefiihl wird nicht aufkommen.
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¢) Gelegentlich grossere Leistungen verlangen, denn das heisst
den Glauben an die eigene Krait stirken.

1) Mithelfen den Gedanken der Notwendigkeit von verlinger-
ter Rekruten- und Uot. Schule in das Volk hinaus zu tragen,
um so ciner Verfassungsinderung diec Wege zu cbnen.

Wenn wir so vorgehen, so haben wir aus der kleinen Epi-
sode des crfahrenen Frontsoldaten Sassoon  viel Niitzliches
iiber Ausbildung und Disziplin gezogen.

Internationaler Concours Hippique Luzern.

Scchs Nationen, Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien,
[rland und die Schweiz, beschickten das diesjihrige internatio-
nale Springtournier in Luzern mit offiziellen militirischen Reiter-
Equipen.

Ungarn war vertreten durch den bekannten Herrenreiter
Prinz Odeschalchi.

Dic Schweizer-Equipe, die durch den verdienstvollen Chef,
Herrn Oberst Haccius, ein ausgezeichnetes Training erhalten
hatte, priisentierte sich in nachfolgender Zusammensetzung:
Major Kuhn; Major i. Gst. Biihler; Oblt. Simmen; Oblt. Dégail-
ler; ODbIlt. Mettler.

Die Vertreter unserer Landestarben fiilirten mit ihrem spiir-
lichen Pferdematerial einen anerkennenswerten zihen Kampf
und waren meist mit in den vordersten Riingen, Resultate:

Deutschland vier Siege, kein zweiter Platz

Schweiz zwel Siege, fiinf zweite Pliitze
[talien zwel Siege, zwei zweite Pliitze
Irland ein Sieg, kein zweiter Platz
Ungarn cin Sieg, kein zweiter Platz
Frankreich kein Sieg, ein zweiter Platz

Besondern Eindruck hinterliess der Preis der Nationen,
Coupe der Schweiz. Die glinzenden Resultate von Major Kuhn,
Major i. Gst. Biihler und Oblt. Simmen sicherten unserem Land
nach Deutschland, vor Italien und Frankreich, wenn auch knapp,
den zweiten Platz, was die zahlreich anwesende Schweizer Rei-
tergemeinde zu freudigem Beiiall veranlasste. Wollen sich aber
unsere paar Spitzenreiter weiter e¢hrenvoll behaupten, so wird
cine Erneuerung einer Anzahl bisheriger Spitzenpferde zur
raschen Notwendigkeit. Dass die massgebenden Dienststellen
sich dafiir einsetzen miissen und werden, scheint, unerlisslich,
denn durch Spitzeneriolge unserer Wiigsten im internationalen
Wettkampi besteht ein steter Ansporn, den Durchschnitt der
Rittigkeit bei allen berittenen Waiien zu steigern.
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