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welcher Raschheit und Sicherheit auf ganz kleine Ziele bei diesen
kurzen Distanzen geschossen werden muB. Auf diesen kurzen Ent-
fernungen mufl der Schiitze auf den Punkt zielen konnen, den er
treffen will. N

Fiir die Distanzen 200 und 100 miilte also das Gewehr ,,Fleck®
cingeschossen und mit Kerben versehen werden. DaB der Schiitze
die Kerben 100 und 200 mehr schitzen und brauchen wiirde, als die-
jenigen von 1500 und mehr, ist doch wohl wahrscheinlich.

Am jetzigen Gewechr ist wohl nichts mehr zu dndern. Vielleicht
hekommt die Infanterie in absehbarer Zeit den Karabiner mit dickein
Lauf. Bei jener Umbewaffnung wiren dann jene Wiinsche zu er-
fiillen.

Dem Logiker stehen die Haare zu Berge, wenn ich fiir die
Distanzen 300 m und mehr ein ,schwarz 6 eingeschossenes und fiir
die Distanzen 100 und 200 ein fleckeingeschossenes (ewehr verlange!

Mir stehen die Haare aus dem einfachen Grunde nicht zu Berge.
weil ich die wenigen, die ich noch habe, kurz trage und aus Erfahrung
weiB, daB der Schiitze aller Logik und aller Theorie zum Trotz auf
kurzen Entfernungen den Punkt anvisiert. den er treffen will, und
sonst stets ,,Ziel aufsitzend* schieft.

Zusammenfassend schlage ich vor:

Die Umbewaffnung der Infanterie mit Karabinern (dicke Laufe)
ist zu fordern (vielleicht werden dabei Ersparnisse erzielt). Die
Karabiner erhalten eine Visiereinteilung ab 100 m und werden fiir
die Distanzen 100 und 200 Fleck, ab 300 ,,Ziel aufsitzend® einge-
schossen.

Auf diesen Zeitpunkt ist die Schiefivorschrift entsprechend ab-
zuiindern,

Truppenausbildung und Kaderausbildung.
Von Oberlt. H. Spewch, Fiis.-Kp. I11/85, z. Zt. Paris.

Wer unsere Militirzeitung liest oder wer Gelegenheit hat, im Scholle
emes Offiziersvereins Vortrige anzuhoren, stoft immer und immer
wieder auf dieselbe Klage: Unsere Ausbildungszeiten sind zu kurz. Dazu
kommt, daB unser Parlament in der Bewilligung von Krediten fiir das
Militirwesen erfahrungsgemaf etwas knauserig ist. Es stoBtsich ja selbst
nicht daran, die in der M. O. 1907 niedergelegten Gesetzesbestimmungen
zu verletzen, um am Militérbudget einige nach seiner Ansicht weniger
wichtige Posten abzuzwacken. So mull sich unsere Armee mit den
knappen Ausbildungszeiten und den beschrinkten Mitteln, die man ihr
zur Verfiigung stellt, bescheiden. Die Folge davon ist, dal unsere Wehr-
kraft nicht ausgebaut werden kann, wie es zu wiinschen wére.

Fiir die nachste Zukunft ist wohl kaum mit einer weitherzigern
Kreditbewilligung fiir das Wehrwesen zu rechnen, von einer eingreifen-
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den Revision unserer M. O die cme Verlingerung der Schulen und
Kurse zum Ziele hiitte. gar nicht zu reden. Esist hier “aber auch nicht der
Ort. dafiir Stimmung zu machen und auf die Gefahren emer solchen
Beschrinkung der \llhtdrlm(llto hinzuweisen.  Dafiir miillte man sich
cine Adresse aussuchen. die notiger hat, in diesem Punkte aufgeklirt
zu werden. als die Leser unserer Mihtirzeitung.

An dieser Stelle soll vielmehr die Frage angeschnitten werden. ob
die Mittel, iiber welche die Armee verfug_,t auf eine Art Verwendung
finden. die den ar6Bten Nutzeffekt fiir die Schlagfertigkeit unseres
Heeres verspricht. Dies anzustreben, dringt sich bei der Beschriankung
des Militdrbudgets doppelt auf. Man kann beispielsweise geteilter Mei-
nung sein. wie sich die Aufwendungen fiir Ausbildung und Material
zueinander verhalten sollen: es lif}t smh dariiber streiten. wie die ein-
zelnen Waffengattungen zu dotieren seien; endlich kénnen die Mei-
nungen auch auseinandergehen hinsichtlich der Frage, ob auf die Kader-
ausbildung, im Verhiiltnis zur Truppenausbildung, mehr oder weniger
Gewicht zu legen sei.  Mit Bezug auf den letztgenannten Punkt sel
es elnem Subalternen gestattet. seine Auffassung darzulegen.

Wir sind der Ansicht, dall bei uns die Kaderausbildung nicht
nur absolut. sondern auch relativ zu kurz komme. Nicht dall wir dic
Ausbildung der Mannschaft fiir geniigend hielten. Kine Verlingerung
der Rekrutenschulen und Wiederholungskurse wiire zweifelsohnc
wiinschbar. Eine griindlichere Schulung unseres Kaders ist aber u. E.
ungleich drmgendcr und wertvoller.  Wir gehen so weit, eine Beschnel
dung der Truppenausbildung — in zeitlicher Beziehung — zu befiir-
worten, sollte eine Verbesserung in der Kaderatlhblldung nur gegen
eine derartige Kompensation ,einzuhandeln™ sein.

Geist, Wissen und Konnen des Kaders sind von so eminenter Be-
deutung, dal zu ihrer Férderung nicht genug getan werden kann.
Zudem laBt sich auf diesem (Jeblete mit verhctltmqmaﬁlg geringen
Mitteln viel zur Hebung der Schlagfertigkeit der Armee erreichen.
Wir glauben auch, daB bei unsern Réten und anldBlich einer even-
tuellen Revision der M. O. hier am ehesten noch etwas zu holen wiire.
Dies alles fithrt uns zur Ueberzeugung. dall vorab in dieser Richtung
der Hebel anzusetzen sei.

Unsere Offiziere und Unteroffiziere sind Lehrer und Fiihrer zugleich.
Sie haben in Rekrutenschulen und Wiederholungskursen die Mann-
schaft auszubilden und im Kriege die Truppen gegen den Feind zu
fithren. Entsprechend diesen beiden Funktionen gelangt der Ausbil-
dungsstand des Kaders nach zweifacher Richtung zur Auswirkung:
Die Ausbildung der Rekruten ist gut oder schlecht, die Truppe wird im
Gefecht geschickt oder ungeschickt gefithrt, je nach den Fiahigkeiten
der Vorgesetzten.

Es 1dBt sich wohl nicht bestreiten, daB aus unsern Rekruten-
schulen und Wiederholungskursen wesentlich mehr herausgeholt
werden konnte, wire die Ausbildung des Kaders besser. In derselben.
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Zeit werden fahige Vorgesetzte mit ihrer Truppe weit mehr erreichen,
als weniger tiichtige. Ausschlaggebend ist, wie gearbeitet wird, wie der
Vorgesetzte seine Untergebenen anzuleiten weill, und wie er versteht,
lehrreiche Uebungen anzulegen. Dabel hapert es namentlich in der
letztern Beziehung. Bei vielen Uebungen, die zur Durchfiihrung ge-
langen, schaut herzlich wenig heraus. Das hat seine Ursachen darin,
daB viele Vorgesetzte Mithe haben, Uebungen anzulegen, welche Friichte
.tragen, und ferner darin, daBl bei Vielen noch die Ansicht herrscht,
solche Schlachtenbilder lieBen sich aus dem Stegreif prisentieren.
Dadurch geht viel kostbare Zeit verloren, und es steht uns in solchen
Fillen schlecht an, die kurzen Truppenausbildungszeiten fiir die un-
befriedigende Mannschaftsausbildung verantwortlich zu machen. Will
man das Uebel an der Wurzel packen, dann sorge man dafiir, daBl unser
Kader seiner Aufgabe besser gewachsen ist.

Wie sehr im Kriegsfalle die Qualitat der Fithrer in die Wagschale
fallt, bedarf wohl kaum einer langen Begriindung. Die bravste Tapfer-
keit und die schonsten Leistungen der Soldaten sind umsonst, wenn
die Fithrung — oben und unten — versagt. Eine mittelméBige Truppe,
die geschickt gefithrt wird, diirfte einer besser ausgebildeten, aber
weniger gut gefiibrten iiberlegen sein.

Die Sache hat auch eine moralische Seite. Der Faktor ,,Vertrauen
in die Vorgesetzten kann nicht hoch genug eingeschitzt werden.
Man vergegenwirtige sich einmal den Geist einer Truppe, die gegen
den Feind zu ziehen hat und an den Fahigkeiten ihrer Fithrer zweifelt!
Das Vertrauen muB zur Friedenszeit geschaffen werden. Ks besteht
darin, daf} jeder Soldat vom Gefithl durchdrungen ist, sein Vorgesetzter
sel 1thm iiberlegen und seiner Aufgabe gewachsen.

Eine Verlingerung der Kaderschulen scheint das nichstliegende
Mittel zu sein, soldatisches Wesen, Wissen und Koénnen in unserm
Kader auf eine hohere Stufé zu bringen. Ob man uns solche Verlange-
rungen einrdumen wiirde, ist wieder eine andere Frage. Man tut jeden-
falls gut, sich umzusehen, wie auf andere Weise — die keine Revision
der M. O. erheischt — der Ausbildungsstand der Offiziere und Unter-
offiziere gehoben werden konnte. Wir glauben, gewisse Wege lieBen sjch
auch im Rahmen des heutigen Gesetzes finden.

Die geltende M. O. gestattet u. W. Kadervorkurse. Diese sollten
zur Regel werden. Unsere Wiederholungskurse wiirden nach unserer
_Ansicht bedeutend reichere Friichte tragen, wenn das gesamte Kader —
“oder wenigstens alle Offiziere — vorgéngig einige Tage unter berufener
Leitung sich an Hand des W. K.-Programmes auf diesen Dienst griind-
lich und einheitlich vobereiten konnte. Man wiirde damit auch erreichen,
da am Einriickungstage wenigstens das Kader bereits in den ,,Sol-
datenstiefeln“ stinde. Und das ware recht wiinschenswert.

Auch in den Rekrutenschulen kénnte u. E. mehr fiir die Weiter-
bildung der Kaders getan werden. Man férdert die Ausbildung der
Rekruten nicht zuletzt dadurch, daB man es sich wihrend der zehn
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oder elf Wochen angelegen sein 1afit, an der Ausbildung des Kaders
weiterzubauen. Es sollte nicht vorkommen, daB wihrend einer ganzen
Rekrutenschule die Offiziere nicht eine einzige Stunde Taktikunter-
richt oder dergleichen durch Schulkommandant oder Kompagnie-
instruktor erteilt erhalten.

Eine weitere Quelle ist die aupferdienstliche Titigkeit der Offiziere
und Unteroffiziere. Man weil, wie es in dieser Hinsicht bei Vielen
bestellt ist. Manche sind aus beruflichen Griinden daran verhindert;
andere gind der Auffassung, sie sei nicht notwendig. Jeder Leser wird
Beispiele fiir die letztere Kategorie auf Lager haben. Es handelt sich
gewohnlich um diejenigen, die sich auch im Dienste durch ihre ,,gemiit-
liche Auffassung® auszeichnen.

Man mag uns vielleicht entgegenhalten, daB allgemeine Begabung
und militirische Veranlagung iiber Ausbildung, die vornehmlich Wissen
vermittle, zu setzen seien. Wir sind auch dieser Ansicht, halten aber
dafiir, dafl ein Vorgesetzter, der wenig kann, aber etwas weil, einem
solchen; der ebenfalls wenig kann, aber nichts weiB, uberlegen sel.
Und auBerdem sind wir der Amsicht, da8 sich durch bessere Ausbildung
auch das Konnen entwickle. Es diirfte auch der Einwand erhoben
werden, dall durch eine vermehrte dienstliche Inanspruchnahme viele
vom Avancement abgehalten wiirden. Dieser Nachteil kénnte wohl
in Kauf genommen werden gegen den Vorteil, da8 Ausbildungsstand
und Autoritit des Offiziers- und Unterofﬁmerskorps gehoben wiirden.

Das Kader ist der Kern der Armee. Von. seiner Qualitit hiingt
diejenige der Truppe ab. Gelingt es, seinen Soldatengeist, sein), Wissen
und sein Konnen auf eine hohere Stufe zu bringen, so werden auch bei
der Truppe die Friichte nicht ausbleiben. Der Mannschaft werden
nicht selten Fehler angekreidet, fiir die im Grunde niemand anders
als die Vorgesetzten verantwortlich sind. Man schaffe also hier Abhilfe.
Von der Haltung und dem Konnen der Truppe wird man untriiglich
auf ihre Vorgesetzten schlieBen konnen. Die Mittel, die zur Vervoll-
kommnung der Kaderschulung Verwendung finden, sind gut angewandt ;
sie kommen auch der Truppe zugute. Man wire schlecht beraten,
auggerechnet auf diesem Gebiete zuriickzuhalten und den Sparvogt
walten zu lassen.

Ski-Patrouillen-Wettkampf der Schweizerischen Armee 1927.

Die Ski - Patrouillenwettkimpfe unserer Armee erfreuen sich
bei den militdrischen Kommandostellen und auch weit herum im
Schweizer-Lande einer zunehmenden Beliebtheit.

- Am 30. Januar 1927 ist der grode Mlhtarpatromllen]auf in
Chateau d’Oex, verbunden mit dem 21. GroBen Ski-Rennen der
Schweiz, welches dort vom 29. bis 30. Januar stattfindet. Die Organi-
sation dieses Patrouillenlaufes, den der Bund mit einer Subvention
unterstiitzt, liegt in den Hénden der Militirdelegation des Schweize-
rischen Ski-Verbandes.




	Truppenausbildung und Kaderausbildung

