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logische Folge der beschleunigten Revision ist, daB die Einheits-
kommandanten und Fouriere bei der Besprechung der Revisions-
bemerkungen viel gelernt haben. Es ist ein Stiick Weiteraus-
bildung. Fiir die Rechnungsfilhrer moralisch von groBem Wert,
wenn sie wissen, dall bei der Entlassung der Schule die Rechnung
 die Revision passiert hat.”

»lm weiteren stellt die sofortige Revision den Quartiermeister
in unmittelbare Fiihlungsnahme mit dem O. K. K., ein Faktor, der
auf die Arbeit eines Quartiermeisters nur gut einwirkt.«

»Beanstandungen oder Fehler konnen viel rascher und einfacher
in Ordnung gebracht werden, als wenn diese Arbeit nach dem Dienst
erledigt werden muB. Ferner hat man so die Moglichkeit, die
Rechnungsfiihrer iiber Verschiedenes zu belehren, so daB in den
weiteren Soldperioden nicht mehr dieselben Fehler gemacht werden.
Es vereinfacht somit auch den Revidierenden die Arbeit.“

»Das vorgeschlagene Verfahren der soldperiodenweisen Ablie-
ferung und sofortigen Revision der Komptabilititen bewihrt sich
in Rekrutenschulen zweifellos. Die in diese Schulen kommandierten
Quartiermeister sind meistens jung und unerfahren. Die sold-
periodenweise erfolgende Revision ist eine Belehrung und Be-
ruhigung fiir sie, und — sagen wir es ohne Riickhalt — auch fiir
den Schulkommandanten.“ u. s. w.

¥ ] *
»

Die Vorteile, die sich fiir die Truppe, die Rechnungsfiihrer,
die Revision und die Revisoren selbst aus diesem Verfahren ergeben,
sind so groB}, dal die vielversprechende, zeitgeméiBe Neuerung
definitiv eingefiihrt werden sollte.

Die Befehls- und Instruktions-Uebungen
an den Unteroffizierstagen in Zug 1925.
Von Oberlieut. G. Schaub, Fis.-Bat. 43, Luzern.

Die Unteroffizierstage in Zug haben uns wieder richtig vor
Augen gefiihrt, welche Anstrengungen der schweizerische Unter-
offiziersverein macht, unsere Cadres aulBler Dienst weiter zu bilden,
das Gelernte zu befestigen und durch praktische Uebungen die
leider nicht gerade griindliche Ausbildung der Unteroffiziere zu ver-
vollstindigen. Es widre nur zu wiinschen, daB sich noch mehr
Offiziere aktiv den Unteroffiziersvereinen anschlieBen wiirden, um
mit Rat und Tat an die Hand zu gehen.

Zum ersten Male hat sich nun der Unteroffiziersverein die
Aufgabe gestellt, auch die Détailausbildung, die ersten Obliegen-
heiten des Unteroffiziers in der Rekrutenschule, einer Priifung zu
unterziehen. Diese Konkurrenz-Disziplin nannte sich ,Befehls- und
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Instruktions-Uebung“. Dabel war vorausgesetzt, dafl der instruierende
Unteroffizier Rekruten vor sich habe, welchen die betreftenden Be-
wegungen zum ersten Male vorzuzeigen waren.

Ich gestatte mir, im Nachstehenden dazu einige Bemerkungen
zu machen. :

Der Unteroffizier absolviert als solcher im Allgemeinen nur’
eine Rekrutenschule, mull demnach diese Uebungen nur ein einziges
Mal in der Weise, wie sie in Zug verlangt wurden, den Rekruten
vorzeigen, Alle spéteren Uebungen sind im Grunde genommen nur
Wiederholungen. Es taucht somit die Frage auf, ob diese Disziplin
einen hinreichend niitzlichen Zweck verfolgen konnte oder nicht,
was bei genauerer Priifung leider verneint werden mubB.

Ist der Unteroffizier ausgebildet worden, um in einer Rekruten-
schule seine Gruppe unter Anleitung eines Zugfiihrers, eines Kom-
pagnie-Kommandanten und eines Kompagnie-Instruktors auszu-
bilden? Ist dies micht in der Hauptsache ein leider notwendiges
Uebel, welches einstweilen nicht behoben werden kann und unsere
Unteroffiziere von ihrer Hauptaufgabe, der Fihrung im Kampfe,
ablenkt? Hat also diese Disziplin ihre Daseinsberechtigung? Die
Frage der Hilfsinstruktoren ist hier mit Recht schon mehrmals
aufgeworfen worden. Nur auf diese Weise wiren wir in der Lage,
. unsere Unteroffiziere den Anforderungen des heutigen Kampfes ge-
miB ohne groBere Opfer an Zeit weiterzubilden. Der finanzielle
Aufwand, sowie gewisse Vorurteile hindern uns in dieser Beziehung
etwas allzusehr. — Um die dadurch entstehende Liicke auszufiillen,
hat hier die auBerdienstliche Tédtigkeit der Unteroffiziersvereine
eingesetzt, und Dank der regen Tatigkeit der Vereinsleiter, der
Unteroffiziere selbst, sowie einer Anzahl Offiziere, welche sich der
Sache annehmen, leisten die Vereine wirklich GroBes

Der Unterof‘fiziersverein hat sich aber andere Aufgaben gestellt
als die Ausbildung der Rekruten. Die Befehls- und Instruktions-
Uebung war in der Weise, wie sie in Zug durchgefiihrt wurde, ein
Probestiick, welches eines weiteren Ausbaues bedarf, bevor es als
mustergiiltige Disziplin fiir die Unteroffizierstage betrachtet werden
kann, wenn es nicht sogar ein kleiner MiBgriff des Unteroffiziers-
vereins genannt werden soll. — Im iibrigen hat der Unteroffiziers-
verein in Zug mustergiltige Arbeit geleistet, dies muB anerkannt
werden.

Fiir die Befehls- und Instruktions-Uebung waren folgende 15
Aufgaben aufgestellt:

Zerlegen des Verschlusses.

Griindliche Gewehrreinigung.

1., 2. und 3. Bewegung des Gewehrgriffes.
SchulBlabgabe stehend, knieend und liegend.
Taktschritt mit und ohne Gewehr.

GruB ohne Gewehr.

= r R ) BTGV LA
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7. Der Schiitzensprung (Aufspringen und Niederlegen).
8. Kriechen.

9. Gelindeausniitzung.

10. Ausbrechen in der Gruppe.

11. Verhalten der Schildwache eines Unterof‘flzlerpostens
12. Verhalten einer Unteroffizierspatrouille.

13. Eingraben.

14. Instruktion einer Schildwache iiber Waffengebrauch.
15. Maskieren einer Stellung (Tarnen oder Camonflage).

Auf den ersten Blick fallt die krasse Verschiedenheit der Auf-
gaben auf. Wir konnen sie leicht in 2 Abteilungen einteilen. Eine
erste Kategorie wollen wir allgemein ,manuelle Uebungen“ nennen,
wihrend die zweite , Belehrungsiibungen.

Bei der ersten Kategorie ist der Unteroffizier gewissermalen
der peinliche Drillmeister. Es erwéchst ihm keine andere Aufgabe,
als das genaueste Vorzeigen der einzelnen Bewegungen, sowie das
Korrigieren derselben bei den Rekruten. Und in der Tat werden
diese Uebungen in der Rekrutenschule alle sozusagen als Drill-
iibungen angelernt, bis der Mann so weit ist, solche ohne jegliches
Denken mechanisch ausfiihren zn konnen.

Die Belehrungsiibungen dagegen verlangen vom Unteroffizier
ein groBes Verstindnis fiir die Mannschaft, er wird zum Pidagogen.
Der Unteroffizier muBl den Mann gewissermallen zum selbstindigen
Denken, Ueberlegen und Handeln erziehen. Es gibt kein Vormachen
mehr, der Unteroffizier mull das Interesse der Mannschaft wach-
halten und versuchen, alles aus der Mannschaft herauszuholen. Er
ist nicht mehr Drillmeister oder Dozent, er mul] seiner Mannschaft
zeigen, daB sie durch Denken und Ueberlegen alles selbst heraus-
finden und richtig handeln kann. Gerade mit diesen Uebungen
miissen wir die Mannschaft zur Selbstindigkeit erziehen. (Zu ver-
gleichen mit einer taktischen Uebung in Offizierskursen.)

In einer fritheren Einsendung habe ich dieses Kapitel, betitelt:
»Der Offizier als Vorgesetzter und Soldatenerzieher®, griindlicher
behandelt.!) Angewendet auf die Belehrungsiibungen wird z. B. ein
Unteroffizier nie durch einen Vortrag dem Soldaten das Recht einer
Schildwache zum Waffengebrauch beibringen, sondern er wird seinen
Rekruten an Hand kleiner Beispiele Fragen stellen und die Soldaten
antworten lassen. Das Gute aus den erhaltenen Antworten zusammen-
fassend, schélt er die Grundziige der §§ 202—204 des Dienstregle-
mentes heraus. Nach dem Vorausgegangenen, wo jeder Soldat ge-
zwungen war, aufzupassen, wo er durch die Leichtfallichkeit der Sache
selbst Interesse zeigte, kann nun der Unteroffizier die Grundziige
einzeln dozieren und ist sicher, seine Aufgabe richtig gelost zu haben.

1} Dort habe ich u. a. geschrieben: Den Dienst interessanf gestalien
ist das einzige Mittel, den Soldaten mitzureiBen. Jeder Schritt soll die
Erwartung auf den n#ichsten spannen. (Jahrg. 1922, Seite 326).



— 370 —

Die SchluBfolgerung ist nun aber die, dall bei einem Wett-
kampfe eine Belehrungsiibung niemals nach den gleichen Normen
beurteilt werden darf, wie eine manuelle Uebung.

Demnach ist bei der Auswahl der Uebungen fiir die Unter-
offizierstage ein Fehler begangen worden. Entweder sind siamtliche
Uebungen aus der gleichen Kategorie und werden sinngemiB beur-
teilt, oder aber man macht 2 verschiedene Disziplinen mit besonderer
Beurteilung.

Was die Beurteilung anbetrifft, mache ich folgende Bemerk-
ungen : Das Kampfgericht fiir die Befehls- und Instruktions-Uebung
bestand aus 2 Majoren, 2 Oberlieutenants und 2 Feldweibeln. Das-
selbe stellte nun an Hand von 8 TUebungen, welche von Konkur-
rierenden vorgemacht wurden, einige Normen fest, nachher trennte
es sich in 2 Abteilungen und wurden auch die Konkurrierenden
geteilt. Diese kurze Orientierung konnte natiirlich nicht ausschlag-
gebend sein und warinder Folgeeineteilweiseungleichm#fige Taxierung
zu konstatieren. Ich glaube, selbst die Herren Kampfrichter waren
in dieser Hinsicht nach vollbrachter Arbeit nicht ganz befriedigt.

Zudem stellte es sich bald heraus, daB eine richtige, gleich-
méBige Beurteilung der 15, in ihrer Art ganz verschiedenen Auf-
gaben vollig ausgeschlossen war, namentlich in der zweiten Kate-
gorie, wo ganz verschiedene Auﬁ'assungen zur richtigen Losung
fithren konnen, wo tatsichlich niemals ein Malstab angelegt werden
darf, denn hier gibt es keine ,Einzig richtige Ldsung®“. Ein
Wettkampf in dieser Art fiir die zweite Kategorie ist vollstindig
ausgeschlossen, wenn der Sinn der Uebung nicht ins Licherliche
gezogen werden soll.

Das Kampfgericht setzte sich aus Personen zusammen, welche
seit vielen Jahren und teilweise Jahrzehnten nicht mehr mlt Re-
kruten in diesen Détails gearbeitet hatten, so war es auch nicht
- verwunderlich, wenn das pddagogische Moment in den Belehrungs-
iibungen vollstindig ausgeschaltet wurde. Sobald aber diese Auf-.
fassung da ist, sobald schablonenhaft gearbeitet werden soll, wird
der Rekrut zum Hampelmann gestempelt und die gesamte Uebung
ist wertlos. — Es kommt in erster Linie nicht darauf an, je rascher
der Unteroffizier sich seines aunswendiggelernten Spriichleins des
Exerzierreglementes entledigt, hier ist die Féahigkeit, das in dem
Soldaten Schlummernde zu wecken und ihn durch Fragen und
Gegenfragen dahin zu bringen, selbst Interesse fiir die Sache zu
gewinnen, die Hauptsache. Nur wer Interesse an der Sache zeigt,
wird z. B. ein guter Patrouilleur u.s. w.

In der. Qualifizierung der Unteroffiziere blieb dleses Haupt-
moment vollstindig ausgeschaltet.

Wenn solche Uebungen durchgefithrt werden sollen, gehdren
nach meiner Ansicht in das Kampfgericht bew#hrte Instruktions-
offiziere, welche wissen, was aus Rekruten herausgeholt werden kann.
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Will man dies aber nicht, dann steht man gewissermaflen am
Scheidewege, mull das lehrreiche Programm der Belehrungsiibungen
fallen lassen und auf dem alten Wege der manuellen Uebungen
bleiben, wo tatsichlich eine richtige Beurteilung an Hand der
Reglemente moglich ist. Dies wire eine leichtere Disziplin fiir
jingere Vereinsmitglieder. Sie miiite aber von den Belehrungs-
ithungen vollstindig getrennt sein und wire erst noch die Berech-
tigungsfrage dafiir zu entscheiden. Belehrungsiibungen hitten eine
besondere Disziplin zu bilden. Vorzuziehen wire allerdings eine Dis-
ziplin, die die Unteroffiziersarbeit im Felde mehr beleuchten wiirde,
wie z. B. das richtige Losen (nicht das Anlernen) von Patrouillen-Auf-
gaben, das Beziehen eines Unteroffizierspostens, die Fithrung einer
Gruppe im Kampfe, der Angriff auf ein Schiitzennest u.s. w. Mit
solchen Uebungen wiirde der Unteroffizier in erster Linie weiter-
gebildet und konnte sich durch treue Arbeit wihrend den Uebungs-
jahren auf einen Wettkampf vorbereiten. Die Frage der Beurteilung
solcher Uebungen wiirde sich bis zu einer nichsten Unteroffiziers-
tagung sicherlich losen lassen.

Fiir die Offiziere soll dies aber wieder ein Mahnruf sein. Wir
miigsen das taktische Verstindnis der Unteroffiziere auBlerdienstlich
zu_schulen suchen, denn die Fithrung im Kampfe baut sich heute
zum groBen Teile auf das richtige Verhalten der Unteroffiziere auf.
Diese auBlerdienstliche Schulung ist ein reiches Arbeitsfeld fiir den
Offizier, er wird als Lehrer von den Unteroffiziersvereinen sicherlich
mit Freuden begriiit. — Jede Marschiibung der Unteroffiziers-
vereine bietet dem Offizier Gelegenheit, den Unteroffizier taktisch
weiterzubilden. Dabei kdnnte aber der Offizier auch vieles lernen,
- namentlich in der Beurteilung von verschiedenen Lagen und in der
Beurteilung des Geldndes.

Wenn Zug beigetragen hétte, daB sich in Zukunft eine erhohte
Zahl von Offizieren der auBerdienstlichen Weiterbildung der Unter-
offiziere in dieser Hinsicht widmen wiirden, wire unserer Armee gewif
ein groler Dienst geleistet worden. Wir diirfen die Unteroffiziers-
vereine in ihrem stetigen Vorwirtsstreben nur begliickwiinschen.

Totentafel.

Lieutenant Léon Bouclin, né en 1899, cp. mitr.-att. 2, of. obs.,
Lieutenant Maxz Walti, geb. 1899, Fiis.-Kp. I/55. Beide im
Dienst infolge FlugzeugzusammenstoBes in Diibendorf

verungliickt am 18. August 1925.

Justizoberst Alfred Stoof, geb. 1860, zuletzt Mitglied des
Militdrkassationsgerichts, gest. in Lausanne am 20. Sep-
tember 1925.
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