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anbruch des 6. X. an noch die Aufgabe, die Anmarschmoglichkeiten
bei Nacht zu rekognoszieren und fiir den Nachtmarsch als Weg-
weiser zu dienen. AeuBerst geschickt hatten es die vorausgeschickten
Offizierspatrouillen verstanden, die Wege und Durchmarschmdéglich-
keiten durch Wegmarken mittels Aesten und Zweigen kenntlich zu
machen oder bei schwierigen Stellen Soldaten relaisartig aufzu-
stellen, um die Truppe sicher von Punkt zu Punkt zu fiihren, wo-
durch jedes Abirren vom richtigen Wege ausgeschaltet wurde.
Aus dem bereits Gesagten ergibt sich die Notwendigkeit, solche
Nachtmirsche hiufiz zu iben, denen #uBerst interessante Seiten
nicht abgesprochen werden konnen und welche uns die strenge Pflicht
iiberbinden, der Aufrechterhaltung der Verbindung von oben nach
unten und umgekehrt die grofte Aufmerksamkeit zu schenken und
an der steten Vervollkommnung der Nachrichtenmittel zu arbeiten.

Kadernachwuchs bei den Gebirgstruppen.
Von Hauptm. H. Fluck, Kdt. Fest.-I.-Kp. 1/87, Neuchétel.

Die Gebirgskantone haben bekanntlich im Gegensatz zum Flach-
lande und namentlich zu den Stddten groBle Schwierigkeiten, das
.Kader ihrer Einheiten selbst zu stellen. Gelegentlich wird diese
Erscheinung dadurch erkldart, daB die Stidter bei der Auswahl des
Kadernachwuchses wegen ihres gewandteren Auftretens bevorzugt
wiirden. Wir teilen diese Ansicht nicht. Die Rekruten der Ge-
birgskantone werden ja regelméBig in besondere Schulen einberufen,
sodaB die Unteroffiziersaspiranten des Gebirges nicht von i1hren
Kameraden des Flachlandes verdringt werden konnen. Zudem darf
wohl behauptet werden, dal die auswihlenden Offiziere durchweg
volles Verstindnis zeigen fiir jene Gebirgsnaturen, denen es viel-
leicht an duBerem Schliff noch efwas fehlt, die aber von urwiichsiger
Kraft strotzen und das Herz am rechten Fleck haben. Wenn immer
solche Leute geneigt sind, sich zum Unteroffizier oder Offizier aus-
bilden zu lassen, so werden sie stets mit Freude vorgeschlagen.
Sehr haufig aber wollen sie gar nicht vorgeschlagen werden. Erfolgt
der Vorschlag trotzdem, so suchen sie mit allen Mitteln die Ein-
berufung riickgingig zu machen. Hier liegt nach unserer Auf-
fassung die wahre Ursache des Kadermangels der Gebirgstruppen
verborgen, -

- Von den vielen Einfliissen, die beim Geblrgler im Gegensatz
zum Stidter zur Abneigung gegen eine militirische Charge fiihren,
seien nur einige erwahnt: Der Sohn des Gebirgsbauers besinnt sich
doppelt und dreifach, bevor er sich zu weiterem Dienst verpflichtet,
da seine unaufschiebbare Arbeit auf dem véiterlichen Heim wihrend
des Militirdienstes von den schon voll belasteten Angehorigen iiber-
nommen werden mufl. Fiir den im Bureau oder in der Werkstatt
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arbeitenden Stadter dagegen kann gewéhnlich mit Leichtigkeit vor-
ibergehender Ersatz gefunden werden, sofern ein solcher iiberhaupt
notig ist. Der nicht mit Gliicksgiitern gesegnete Bauernsohn scheut
auch leicht die Ausgaben, die die Offizierskarriere mit sich bringt.
Der finanziell nicht besser, ja vielleicht schlechter gestelite Stadter
hat in dieser Hinsicht meistens von Haus aus weniger Bedenken.
Dem unter einfachen Verhiltnissen lebenden und demokratisch er-
zogenen Sohn der Berge ist zudem eine scharf ausgeprigte Personen-
organisation fremd. Es widerstrebt ihm oft geradezu, iiber seines-
gleichen zu befehlen. Die Stddter dagegen sind bei der modernen
Organisation der Handelshduser und Industriebetriebe an das Prinzip
der personlichen Einordnung und Unterordnung gewchnt. Die un-
bedingte Kommandogewalt der militdrischen Vorgesetzten kommt
ithnen —— von Griiblern und Trédumern sehen wir ab — als selbst-
verstindlich und erstrebenswert vor. Es gei auch daran erinnert,
daf} die Stadtbewohner einander sozusagen fremd sind, wihrend auf
dem Lande und namentlich im Gebirge die Bewohner einer Ge-
‘meinde, ja des halben Kantons, einander personlich sehr genau
kennen und hiufig durch Verwandtschaft oder Geschiafte mitein-
ander eng verbunden sind. Dadurch entstehen im Militirdienst oft
bedeutende Schwierigkeiten, die sich leicht auch auf das Zivilleben
tibertragen. Da zieht es der Gebirgler vor, die paar Wochen obli-
gatorischen Dienstes als Soldat zu absolvieren, statt im Zivilleben
wegen seiner militdrischen Stellung Unannehmlichkeiten zu haben.
SchlieBlich sei nicht verschwiegen, daBl auch im Gebirge oft bloBe
Gleichgiiltigkeit und Bequemlichkeit die Wehrminner davon abhilt,
Kaderschulen zu besuchen.

Dem Kadermangel der Gebirgstruppen kann durch verschiedene
Mittel abgeholfen werden. Um es aber gleich vorweg zu nehmen,
esn Mittel darf nie in Frage kommen: die Beférderung unfihiger
Leute. Leider wird in dieser Hinsicht noch oft gesiindigt. So kam
uns unlingst eine Qualifikationsliste einer Gebirgsinfanterie-Rekru-
tenschule zu Gesicht, wonach der Wachtmeister, der den Feldweibel-
dienst versah, mit folgender Qualifikation das Fahigkeitszeugnis
zum Feldweibel erhielt: ,2, schwerféllig, unselbstindig, keine Feld-

weibhelnatur; da im Bat. .. Feldweibelmangel, trotzdem F. Z. zum
Feldweibel.“ . .. Armer Feldweibel! Armer Hauptmann! Arme
Kompagnie!

Ein sofort wirkendes Mittel, um dem Kadermangel der Gebirgs-
truppen abzuhelfen, besteht im Ausgleich des Kadernachwuchses in
der ganzen Armee. Ein solcher Ausgleich ist nach Art. 157 M. O.
gesetzlich zuldssig und auch praktisch durchfiihrbar. Jedenfalls
zeigt die Erfahrung, daB sich in den Feldtruppen stets geniigend
gebirgstiichtige Offiziere finden lassen, die bereit sind, den Dienst.
mit den Gtebirgstruppen zu leisten, sei es aus besonderer Freude am
Gebirgsdienst, sei es um ihre Sprachkenntnisse in den Dienst fiirs
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Vaterland zu stellen, oder weil sie iiberhaupt in der Armee nur
Eidgenossen - kennen und nicht Ziircher, Schwyzer, Tessiner usw.
Diese Offiziere finden in ihren neuen Einheiten durchwegs gerechte
Vorgesetzte und gute Kameraden. Thnen wie der Truppe ist es
leicht gemacht, sich in das militdrische Verhidltnis zu einander
hineinzufinden, da sie sich aus dem biirgerlichen Leben nicht
kennen. TUnd doch reihen die Kantone nur der Not gehorchend
kantonsfremde Offiziere in ihre Einheiten ein. Wir begreifen das.
Unbegreiflich aber ist die Hintansetzung der kantonsfremden Offi-
ziere gegeniiber den einheimischen. Wir wollen hier nicht ndher
darauf eintreten, wie die Kantonsregierungen gelegentlich bei der
Besetzung der Kommandos in falscher Auslegung der kantonalen
Militarhoheit Personenpolitik treiben. Dieses beschimende Gebahren
ist geniigend bekannt.!) Hier sei nur darauf hingewiesen, dafl
dieses Gebahren nicht ohne Riickwirkung auf alle kantonsfremden
Offiziere bleiben kann. Die Sicherheit der Offiziere, daB unbe-
fangene Gerechtigkeit ganz allein fiber ihre Karriere entscheidet,
ist die solideste Grundlage fiir ihre Tiichtigkeit. Die Aussicht der
kantonsfremden Offiziere aber, daB sie trotz aller Anstrengung und
Tiichtigkeit von der kantonalen Wahlbehdrde als unerwiinschte
Fremdlinge betrachtet und behandelt werden, muf} zur Erlahmung
fiihren. Wenn daher auf diese Weise der interkantonale Kader-
ausgleich zum Palliativnittel zweifelhafter Giite herabsinkt, so fallt
die Schuld in erster Linie auf jene, die das kantonsfremde Kader
miBachten, statt ihm Gerechtigkeit widerfahren zu lassen.

Eine griindliche Behebung des Kadermangels versprechen wir
uns nur von der Bekdmpfung seiner Ursachen. Damit sich nament-~
lich tiichtige Bauernsohne zur Unteroffiziersstellung hingezogen
fithlen, muB alles getan werden, wvmn diese Stellung zu verbessern
und zu heben. Es muB nach Méglichkeit vermieden werden, daB
die Rekrutenschulen der Gebirgstruppen in die Zeit der Heuernte
des Gebirges fallen. Es ist mit allen Mitteln anzustreben, daB nur
die Eignung zum Vorgesetzten und nicht die finanzielle Leistungs-
fihigkeit der Eltern den Ausschlag gibf. Vor allem aber mufl die
Denkweise der wehrfihigen Jugend, ja des ganzen Volkes beeinflubt
werden. Es ist fiir den Kompagniekommandanten eine dankbare
 Aufgabe, seine geeigneten Leute fiir die Unteroffiziers- oder Offi-
zierskarriere zu begeistern. Aber es gelingt niemals, unsere Wehr-
mianner wihrend der kurzen Dienstzeit zu einer Ueberzeugung zu
bringen, die von der der iibrigen Volkskreise wesentlich abweicht.
Daher muB auch auf das Volk eingewirki werden, damit es die
Notwendigkeit eines vortrefflichen Kaders fiir die Armee einsehen
lernt. Es muB ihm. beigebracht werden, daB die Bekleidung eines
militdrischen Grades keine Liebhaberei ist, sondern eine vater-:

1) Wir verweisen auf: Ulrich Wille: ,Die kantonale Militdrhoheit*,
1911, sowig die neueste Illustration dazu auf S. 22 dieser_Zeitung.
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landische Pflicht fiir jeden dazu befihigten Wehrmann. Statt biind-
wiitend den Eifer und die Stellung des kantonsfremden Kaders zu
untergraben, mogen daher die politischen Fiihrer es Bundesrat
Motta gleichtun, der am letaten tessinischen Kantonalturnfest in
Lugano u. a. folgende Worte an seine engeren Landsleute richtete:
»Den Grad eines QOffiziers zu bekleiden, ist fiir den, der dazu
befahigt ist, eine Pflicht, eine Pflicht gegeniiber der Eidgenossen-
schaft und eine Pflicht gegeniiber dem Tessin. Die Tessiner Sol-
daten, die sich wihrend der Mobilisation so glinzend bewihrten,
haben ein Anrecht darauf, von Offizieren ihrer Zunge befehligt zn
werden; ich zolle mein aufrichtiges Lob der kantonalen Behirde,
die in letzter Zeit von neuem dieser Frage ihre Beachtung schenkte;
es gereicht unserem Tessin nicht zur Ehre, daB er sich beklagt, zu
viele Offiziere einer anderen Zunge in seinem Kader zu haben, so-
lange eine der wichtigsten Ursachen — sicberlich zwar nicht die
einzige — der Widerwillen so vieler junger Tessiner 1st, die Stellen
einzunehmen, die in der militdrischen Hierarchie ihrer harren.“

Pferdefrage und Regiments-Mitrailleure.
Von Oberlieut. Edgar Pfenninger, Mitr.-Kp. 1/28.

Es bleibt unbestritten, daB wir bei uns in der Schweiz mit
Bezug auf unser Pferdematerial schon im Frieden, wo doch der
Ersatz an kriegsbrauchbaren Tieren -durch den Import noch offen
steht, erst recht aber in einem Kriegsfalle, wo dieser Import aus-
féllt und mit einem rapiden Abgang an geeigneten Pferden gerechnet
werden muB, mit sehr bescheidenen Verhiltnissen hauptsichlich
auch in quantitativer Hinsicht auszukommen haben. Dem Berichte
des Generals an die Bundesversammlung iiber den Aktivdienst ent-
nehmen wir die nachfolgenden, sehr zur Aufmerksamkeit mahnen-
den Einzelheiten. Vorerst sei aber nochmals nachdriicklich betont,
. daB wir dem Wenigen, das wir besitzen, durch rationelle Wartung,
verstindnisvolle Pflege und Behandlung, gefirderte Liebe zu unserem
vierbeinigen wiirdigen Kriegskameraden in seinem, und damit im
Interesse des Landes, duBerste Sorgfalt und zweckmifBigste Ver-
wendung schulden. Namentlich muB dies bei der Fachausbildung
unserer Fahrer- und Fiihrerrekruten vermehrt zum Ausdruck
kommen. Hier wird das Fundament in der Erhaltung und zweck-
miligster Ausniitzung unserer wertvollen Pferdekrifte gelegt. Die
entlassenen Rekruten soliten gefestigt an brauchbaren Kenntnissen
und Fertigkeiten zum Wohle der Sache und des ganzen Landes aus
dem Dienste in ihr biirgerliches Leben heimkehren kinuen. — Im
Verhiltnis des Mannes zu seinem Pferd ist uns der schonste Aus-
druck ehrlicher Kriegsbruderschaft beider, in der Pflege — ,erst
er, dann ich“ —, im Kampfe — ,wir beide zusammen® — und
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