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Ein Vorschlag zur Unteroffiziersfrage.’)
(Redaktion.)

Verschiedene Einsendungen der letzten Zeit zeigen, dali die
Unteroffiziersfrage nachgerade in  den weitesten Kreisen schwere
Sorgen zu erwecken beginnt.

Die Anforderungen, welche die Entwicklung der Taktik an die
Unteroffiziere stellt, sind derart gestiegen, dall das Ungeniigen
unserer Unteroffiziersaushildung in einer Weise zu Tage tritt, welche
keine Verschleierung mehr zulilit:

Bei der Infanterie und Kavallerie mufl heute vomn Unteroffizier
cine taktische Urteilsfihigkeit und Sicherheit, eine Fiihrerautoritit
verlangt werden, wie sie vor einem Menschenalter kaum der Lieute-
nant brauchte; bei der Artillerie sollte der Unteroffizier im Schielien
ausgebildet sein., damit er detachierte oder ausfallende Offiziere
ersetzen kann und damit die Verwendung einzelner Geschiitze moglich
1st; und so geht cs weiter durch alle Waffen.

Im Grunde sind unsere Unteroffiziere, trotz allem hoch anzuer-
kennenden guten Geist und Willen, nie das gewesen, was sie sollten:
das feste Gerippe der Einheiten. die nie versagenden untersten
Organe der Fiihrung, die Triger des guten Geistes. der praktischen
Diensterfahrung in der 11‘11”>0

Dies aus dem cinfachen Grunde, der ihnen selbst nicht zur Last
fillt: ungeniigender Aushildung und namentlich Diensterfahrung.
]n den siehen(lcn Armeen sind die Unteroffiziere dltere, erfahrene

1) Der Artikel ist im Herbst 1923 geschrieben. — Red.
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Leute. Auf theoretische Ausbildung kommt es bei ihnen viel weniger
an als auf Charakter, Praxis, korperliche und geistige Dienst-
gewohnheit und -gewandtheit.

Das ist aber gerade die Schwierigkeit bei uns: Beim Offizier
vermag theoretische Ausbildung oder doch applikatorischer Unter-
richt ohne Truppe den Truppendienst wenigstens bis zu einem nicht
unerheblichen Mafle zu ersetzen und zu erginzen. Beim Unteroffizier
ist dies viel weniger leicht mdglich, und darum leidet er unter
unserer ungeniigenden Ausbildungszeit am meisten,

Den besten Beweis dafiir hat der lange Aktivdienst geliefert.
Es hat vielleicht gar niemand in der Armee mehr davon profitiert,
als die Unteroffiziere; der Unterschied zwischen den dlteren,
erfahrenen Wachtmeistern und Feldweibeln gegeniiber den neu-
ausgebildeten Korporalen wurde bald in die Augen springend; wir
bekamen endlich einmal wirkliche Unteroffiziere, bei denen man sich
nicht blo}, wie frither im besten Falle, auf den guten Willen, sondern
auch auf das Konnen verlassen durfte.

Die Nachkriegszeit hat uns gerade hier einen aulBlerordentlich
empfindlichen Rickschlag gebracht: die bewidhrten Unteroffiziere des
Aktivdienstes sind in die Landwehr iibergetreten oder haben wenig-
stens keine Wiederholungskurse mehr zu bestehen. Die Wieder-
holungskurs-Einheiten entbehren deshalb des festen Kittes, welchen
ihnen nur ein tiichtiges und dienstgewohntes Unteroffizierskorps
geben kann.

Es ist gar nicht abzusehen, wie die Einheiten heute bei einer
Kriegsmobilmachung mit vollen Bestinden leben und arbeiten sollen,
wenn der dltere Teil der Unteroffiziere seit Jahren des Dienstes
entwohnt, der jingere zahlenmidfBig schwach und ohne Praxis ist.

Dall man dem Uebelstande abhelfen will, beweist die Anhdngung
eines Wiederholungskurses an die Unteroffiziersschule; die MaB-
nahme ist zweifellos gut, aber kaum geniigend. Die mehrfach ver-
langten Vorkurse vor den Wiederholungskursen wiren wohl mehr
als nichts, aber doch wieder nur Flickwerk.

Eine Verlingerung der Ausbildungszeit der Unteroffiziere, <o
notig sie ware, ist wohl auf absehbare Zeit hinaus ausgeschlossen;
sie wiirde zunédchst die Aufbringung der erforderlichen Kandidaten
ungeheuer erschweren. Es muB daher eine andere Losung gesucht
werden, und zwar in derselben Richtung, in der immer und wn erster
Linde, bevor eine Verlingerung der Dienstzeit iiberhaupt gefordelt
werden darf, Besserungen angestrebt werden miissen: in einer
besseren Ausnutzung der heute gegebenen Zeil.

Hier fallt sofort die Rekrutenschule als Korporal in die Augen.
Rechnet man sie zur Ausbildungszeit des Unteroffiziers, so ist diese
im Grunde gar nicht so kurz: 28 Tage Unteroffiziersschule -+ 13
Tage anschlieBender Wiederholungskurs 4 65 Tage Rekrutenschule
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ergibt rund 15 Wochen oder fast 4 Monate, fiir unsere Begriffe gar
nicht iibel. Die Frage ist nur, ob wir heute diese Zeit voll ausniitzen.

Ich glaube, daB dies nicht der Fall ist, und zwar deswegen, weil
der junge Korporal in der Rekrutenschule fast ausschlieflich zu
einer Arbeit verwendet werden muB, die er nachher in seinem ganzen
Leben nicht mehr zu leisten hat: zur Rekrutenausbildung.

Unsere Rekrutenschule ist ja wohl iiberhaupt das grofite mili-
tarische Kuriosum, das fremden Beobachtern auch immer am meisten
auffillt: In allen anderen Armeen ist die Rekrutenausbildung wie
auch im biirgerlichen Leben Privileg des &ltern, erfahrenen Cadres;
nur bei uns bildet der Lebrling den Lehrling aus, respektiv der ein-.
zige wirkliche Lehrer, der Instruktionsoffizier, eine ganze Einheit
vom Kommandanten bis zum beriihmten ,hintersten Manne“ gletch-
zetttg,; dadurch sind unserer Leistungsfihigkeit Grenzen gesteckt,
welche schwerlich zu iiberwinden sein werden. Sollte man nicht
erwigen, ob hier angesetzt werden kionnte, um eine intensivere Aus-
niitzung der Zeit zu erzielen?

Mir scheint, da der junge Korporal in der Rekrutenschule zu
wenig fiir seine kiinftige Tatigkeit als Unteroffizier in der Truppe,
als Fiihrer, lernen kann. Der weitaus groBte Teil der kostbaren Zeit
ist fiir ihn nicht intensive, sondern extensive Ausbildung. Er gewinnt
wohl an Dienstroutine und Befehlsgewohnheit, aber dies ist gewisser-
maflen nur , Nebenprodukt“ seiner Arbeit; in erster Linie lernt er
Rekruten zu Soldaten zm machen, das heiBt eine Kunst, welche er.
gpiter nie mehr auszuiiben hat. Dafiir lernt er aber das nicht, was
er im Kriege in allererster Linie kénnen soll: die- Fiihrung fertiger
Soldaten im Gefecht. Gerade die Hauptsache kann er in der
Rekrutenschule nicht iiben, weil die Mannschaft noch nicht so weit
ist. Mit Spezialunterricht in der Rekrutenschule wird dem nie
abzuhelfen sein. Der Dienst als Rekrutenunteroffizier nimmt
korperlich und geistig schon s¢ stark her, daB es nicht méglich ist,
dariiber hinaus noch viel zu leisten, und die besten Tageszeiten und
Krifte werden notgedrungen immer auf die Arbeit mit den Rekruten
verwendet werden miissen. Was daneben an Cadresausbildung noch
moglich ist, wird immer Beiwerk, wenn nicht gar Flickwerk bleiben.

Daher die hiéufigen Klagen der Einheitskommandanten iiber
selbst gutqualifizierte junge Unteroffiziere; sie werden nie ver-
stummen, solange wir die Unteroffiziere nicht dafiir ausbilden, wofiir
wir gie nachher brauchen.

Dabei wollen wir fiir heute gar. nicht erdrtern, daB dieses
System auch die volle Ausniitzung der, gegebenen Zeit fiir die Aus-
bildung der Rekruten verhindert: nur der Meister kann den Lehrling
zum Gesellen ausbilden, nicht der etwas #ltere Lehrling.

Wie kommen wir iiber diese Schwierigkeit weg? Die Losung
wird darin zu suchen sein, daB man die 65 Tage Rekrutenschule als
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Korporal in irgend einer Form zur Unteroffiziersschule schligt und
dadurch der intensivsten Ausbildung zum Unteroffizier widmet.

Wer tut aber dann den Dienst der Unteroffiziere in der
Rekrutenschule?

Man konnte dltere Korporale dazu verwenden, die sich dadurch
die Beforderung zum Wachtmeister zu verdienen hitten. Dies diirfte
aber seine Schwierigkeiten hahen; es wird kaum moglich sein, diesc
Leute gerade in diesem wichtigen Alter fiir mehrere Wochen aus
dem Erwerbsleben herauszunehmen; lassen wir sie aber zum Beispiel
nur eine halbe Rekrutenschule machen, so wird es kaum gelingen,
eine geniigende Anzahl aufzubringen, und die Arbeit an den
Rekruten wiirde sehr erschwert, wenn die Unteroffiziere in der Mitte
der Schule wechselten.

Ich halte es auch fiir sehr fraglich, ob es miglich wire, mit
Freiwilligen — denen Extrasold und Beférderung geboten wiirde —-
auszukommen; es bestinde dabei Gefahr, da man im Durchschnitt
nicht gerade die besten Elemente unter den Unteroffizieren bekidme.
Bleibt die Losung, fiir die Rekrutenausbildung wieder Berufs-
unteroffiziere anzustellen.

Wenn ich diese Frage hier aufwerfe, so bin ich auf einen Sturm
der Enfriistung durchaus gefalBt; meine dicke Haut gestattet mir,
mich dem auszusetzen . :

Berufsunterofﬁmere' Wer dichte da nicht mit Schrecken an die
wunderbaren Geschichten, die uns #ltere Kameraden von den ,,Hilfs-
instruktoren der sogenannten guten alten Zeit zu erzihlen wubten,
an jene graubdrtigen alten ,,Neapolitaner und Fremdenlegionire, .
welche die rauhen Sitten und Gebrduche des Fremdendienstes in
unsere friedlichen Kasernen verpflanzten, den Milizoffizieren mit
- ihrer iiberlegenen Dienstroutine im Lichte standen, sich ihrer
Autoritit nicht unterwerfen wollten und, weil man sie weder pen-
"sionieren noch anderweitig unterbringen konnte (oder besser wollte),
nur allzu hiufig ein arbeitsreiches Leben kliglich beendeten.

Thre Abschaffung ist seiner Zeit als gewaltiger Fortschritt in
der Selbstindigmachung der Milizoffiziere empfundén worden, und
~ kein Geringerer als General Wille ist ein Vorkampfer in dieser Frage
gewesen.

Das braucht uns durchaus nicht zu hindern, sie heute ernstlich.
wieder aufzuwerfen. Was vor 30 Jahren gut und richtig gewesen ist,
muB es nicht notwendig heute auch noch sein. Wir sind der Ver-
pﬂ1chtung, solche Fragen zu studieren, dadurch nicht enthoben, daf
sie vor kiirzerer oder lingerer Zeit einmal entschieden worden sind.

Da ist nun zu sagen, daB wir ja keineswegs genotigt sind, die
- alte Einrichtung mit allen ihren Fehlern wieder zu i{ibernehmen.
Zum Gliick konnen wir das teilweise auch gar nicht mehr:
" Unteroffiziere aus fremden Diensten haben wir keine mehr; Fremden-
legionére aller Arten wird niemand nehmen wollen. Warum soll es
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uns unmoglich sein, die nétigen Leute selbst auszubilden? In einigen
Unteroffiziers- und Rekrutenschulen und einigen Spezialkursen in
der stillen Jahreszeit muBl das zu leisten sein.

Dann muB eine gar nicht sehr hohe Altersgrenze bestimmt
werden, iiber die hinaus die Leute unter keinen Umstinden behalten
werden diirften. Dafiir ist Zivilversorgung zu schaffen. Was in allen
anderen Staaten der Welt moglich ist, sollte es auch bei uns sein.
Es kann sich ja nur um ganz wenige Leute handeln, die pro Jahr
abgehen, und die Einschiebung dieser Zahl in unser Zivilbeamtenheer
sollte keine Hexerei sein. Der ,,alte Unteroffizier fehlt uns in
manchen Beamtenkategorien ohnehin sehr!

Endlich miifite die Einordnung dieser Unteroffiziere in die
Armee auf verniinftige Weise geschehen. Der Unsinn, daB der Mann
als Hilfsinstruktor Unteroffizier, als Milizsoldat aber Offizier sein
konnte, wie es frither vorgekommen ist, wird heute nicht mehr
denkbar sein.

Es geht aber auch nicht an, diese Leute vollstindig vom Dienste
mit der fertigen Truppe auszuschlieBen. Sie miissen so gut wie die
Instruktionsoffiziere den Kontakt mit -dem eigentlichen Truppen-
dienst behalten. '

Auch diese Schwierigkeit ist losbar: die Leute hitten die Wieder-
holungskurse in ihrem Grade zu machen wie alle anderen, und dann
gibt es in der Armee Posten genug, wo sie hochwillkommen wiren
und fiir die man sie im Winter besonders ausbilden konnte, zum
Beispiel Waffen- und Materialunteroffiziere (wobei ich speziell an
Mitrailleure und Artillerie denke), Gasdienst, Signalwesen, Tele-
phon usw., in den Wiederholungskursen geradezu auch Aus- und
Fortbildung der Milizspezialisten in solchen Dingen.

Nach ihrer Entlassung als Hilfsinstruktoren konnten sie auch
ohne Schaden zu Landwehroffizieren befordert werden und gerade
dort ausgezeichnete Dienste leisten.

Aber alles dies sollen nur Andeutungen fir die praktische
Durchfiihrbarkeit des’Gedankens sein; die beste Losung in solchen
Einzelheiten wird sich sicher finden, wenn man dazu kommt, die
Sache selbst zu wollen.

_ Eine Hauptfrage wird sein, wie viele solcher Berufsunteroffiziere

wir brauchen; denn es ist wohl klar, daB wir so sparsam als moglich
rechnen miissen. Schwerlich brauchen wir von ihnen fiir die
Rekrutenschulen ebensoviele als heute Korporale. Ein solcher Be-
rufsmann kann sicher mehr Rekruten auf sich nehmen, als junge
Milizkorporale. Ordnen wir dann die Rekrutenschulen so an, daB
eher mehr kleine als wenig groBe abgehalten werden, so diirften wir
mit einigen hundert Berufsunteroffizieren auskommen; dies wiirde
einerseits nicht allzuviel kosten, andererseits die Zivilversorgung er-
leichtern, da die jahrlichen Abgiinge gering wiren.
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Die praktische Durchfiihrbarkeit der Idee mnd die Vermei-
dung der schlimmsten Uebelstinde von anno dazumal scheinen mir
also keine ernsten Schwierigkeiten bereiten zu konnen.

Andrerseits diirfen wir doch auch nicht iibersehen, daB das In-
stitut der Hilfsinstruktoren immer auch seine guten Se1ten gehabt
hat; man darf auch hier nicht glauben, daB frither Alles schlechter
gewesen sel als heute.

Die Ansicht, daBl man s. Z. bei der Abschaffung der Hilfs-
instruktoren das Kind mit dem Bade ausgeschiittet habe, wurde mir
gegeniiber namentlich von Artillerie- und Genieoffizieren noch bis in
die neueste Zeit oft verfochten. Eigene Erfahrung habe ich darin
nicht; aber es leuchtet ein, daB in vielen Dingen, wo es in erster Linie
auf groBe Praxis und Routine, auf technische Handfertigkeiten
ankommt, der Berufsmann gerade bei der Rekrutenausbildung kaum
entbehrlich ist.

So wird behauptet, daB Reit- und Fahrausbildung wie Pferde-
pﬂege bei der Artillerie zur Zeit der Hilfsinstruktoren besser gewesen
seien als heute, beim Genie zum Beispiel die Ausbildung der Ponto-
niere. Wie gesagt, ich weiB das selbst nicht; ich berichte nur oft Ge-
hortes, das zu bezweifeln ich keinen Grund "habe.

' Jedenfalls sollte es moglich sein, mit diesern Systeme die Re-
krutenausbildung mindestens ebensogut, wahrscheinlich aber besser zu
besorgen als mit dem heutigen.
~Mit den Nachteilen, welche es —. wie ]edes Ding auf dleser
Trénenwelt — zweifellos haben wird, erkaufen wir aber eine sichere
Besserung in der Ausbildung der Milizunteroffiziere, und dieses Ziel
scheint mir so wichtig, ja so:lebensnotwendig zu sein, daB es auch
eines namhaften Opfers an anderer Stelle wert wire.

Wir miissen uns eben klar machen, da der Unterschied zwischen
der Tatigkeit des Unteroffiziers bei der Rekrutenausbildung und im
Gefechi bei der ausgebildeten Truppe viel groBer geworden ist, als
er es noch vor 20 bis 30 J ahren sogar noch spiter, gewesen ist.

~ Als die Infanterie noch in geschlossenér Ordnung auf dem
Gefechtsfelde evolutionierte, die Schiitzenlinie und das Feuer noch
durch Kommando des Zugfiihrers geleitet wurden; als die Batterie
-noch ausschlieBlich unter den Augen und auf Kommando des Bat-
teriechefs auffuhr undscho8, diente der Unteroffizier im Grunde doch
fast nur als Pfeiler in der Mauer, ohne wesentlich ‘aus ihr heraus-
zutreten. Wenn er durch sein Beispiel als Mustersoldat, Weitergabe
der Befehle und Kontrolle ihrer Ausfiihrung den Zug ZUSaMmmen-
halten half, war man schon sehr zufrieden. Besondere selbstandige
Aufgaben waren relativ selten, und dafiir fand man schlieBlich mei-
stens den geelgneten Mann. Das Haupttatlgkeltsgebmt des  Unter-
offiziers war der innere Dienst (oder sollte es sein), und dafiir konn’re
er in der Bekrutenschule allerdmgs viel lernen. :
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. 8o kam es, daB im Grunde die Stellung des Unteroffiziers in der
Rekrutenschule hohere Anforderungen stellte, als der Truppendienst;
wer jenem gewachsen war, war es diesem ohne Weiteres.

Das ist nun anders geworden heute sind die Anforderungen des
Truppendienstes an den Unteroffizier wesentlich héher als die der
Rekrutenschule. Er muB viel selbstindiger, unter viel weniger inten-
siver Aufsicht arbeiten, muf} selbst taktische Entschliisse fassen, oft
ohne Befehl oder Instruktion handeln, seinen Leuten in ganz anderem
Sinne Vorbild und Fiihrer sein, als in der Rekrutenschule oder in
fritheren Zeiten. Es hilft mchts es zu verschweigen: wir miissen uns
damit abfinden, daB heute vom Unberoff1z1er nicht viel weniger ver-
langt werden muB, als noch vor 20 Jahren vom Leutnant; folglich
braucht er auch nicht wesentlich weniger Ausbildungszeit, ‘als dieser
damals; darans folgt wiederum zwingend, dafl wir die Ausbildung
anders einrichten miissen, als man damals fiir zweckméBig oder doch
geniigend hielt.

Das Primére ist also nicht eine Aenderung der grundsdtzlichen
Anschauungen in dieser Frage; sondern das héher gesteckte Aus-
bildungsziel verlangt eine erneute Ueberpriifung der Anschauungen.

Dabei kann es immer passieren, daB man auf lingst iiberwunden
Geglaubtes zuriickkommt; davor braucht man gar nicht zuriick-
zuschrecken; es hat frither auch gescheite Leute gegeben. . . . |

In diesem Sinne mochte ich die Frage der Entlastung der neuer-
nannten. Milizkorporale von der Rekrutenschule und als Weg dazu
die Wiedereinfithrung der Hilfsinstruktoren in die Diskussion werfen.

Ich erwarte heftigen Widerspruch. Das schadet gar nichts: ,,Du
choc des opinions jasllvt la vérité™.

- Es mag verschiedene Losungen geben, und ich bin selbst noch
nicht ganz iiberzeugt, da mein Vorschlag der beste ist.

Eins aber ist sicher: Wir miissen ein Unteroffizierskorps schaffen,
das seinen Platz in der Armee auszufiillen imstande ist; bis jetzt ist
uns dies unbestreitbar nicht gelungen, und es féllt schwer, daran
zu glauben, daB es mit den bisherigen Mitteln iiberhaupt erreichbar
ist. Also miissen wir etwas Neues suchen und zu diesem Ende zu-
nichst einmal Alles priifen, was Abhilfe verspricht, mag es uns auf
den ersten Blick angenehm beriihren oder nicht.

'An eine Voraussetzung wird aber jede denkbare Ldsung gekniipft
sein, ganz besonders auch die mittelst W1edere1nfuhrung der Hilfs-
1nstruktoren Die Hebung des.Instruktionsoffizierskorps in jeder Be-
ziehung. Diese Forderung ist und bleibt die erste und wichtigste.
Ohne ihre Erfillung wird es immer eine offene Frage bleiben, ob mit
unserem Wehrsystem iiberhaupt Kriegsgeniigen erreicht werden kann;
es gibt keine Einrichtung, welche es ermoglichte, dieser Forderung
auch nur ,vorliufig® aus dem Wege zu gehen.

Jede Mioglichkeit von Fortschritten in der Ausbildung auf allen
Stufen hingt davon ab nur sie kann dazu fiihren, die bisher gesetz-

-
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lich bewilligte Ausbildungszeit und das dafir aufgewendete Geld
wirklich bis an die Grenzen des Menschenmoglichen auszuniitzen.
Und bevor wir den Nachweis erbracht haben, dall Zeit und Geld

trotzdem nicht ausreichen, diirfen wir von Beldem nicht mehr ver-
langen. ; BT

Zum formellen Teile des Exerzierreglementes der Infanterie.

Vion Oberstlt. Comtesse, Instr.-Offizier der Inf., Chur.
{SchluB.)
II. Die Schiefausbildung.
30. Das Laden.

Es wird in der Ruhestellung geladen.

Kommando: ,,Laden.

Der linke FuB macht einen halben Schritt schrig links vorwirts; die
linke FuBspitze wird ein wenig einwirts, die rechte etwas auswirts ge-
dreht. Das Gewicht des Korpers ist auf beide FiiBe gleichmiBig verteilt,
die Haltung aufrecht; (Ladeschritt). Gleichzeitig wird das Gewehr in die
linke Hand geworfen und beim Magazinkasten fest umfaBt. Der linke
Ellbogen wird an den Leib, der Kolben auf die rechte Patronentasche auf-
gestiitzt und das Gewehr geradeaus schrig aufwirts gehalten; (Ladestel-
Iung). Der Daumen der rechten Hand driickt auf den hnken Rand des
Ringes, die iibrigen Finger umfassen den Riegelgriff und ziehen den Ver-
schluB zuriick. Die rechte Hand nimmt einen Lader aus einer der Pa-
tronentaschen und steckt ihn, die Geschosse nach vorn, in die Lade6ffnung.
Der Daumen driickt die Patronen kriftig in das Magazin und entfernt
nachher den geleerten Lader. Der VerschluB8 wird geschlossen. Der Mann
kehrt in die Ruhestellung zuriick und schlieft die Patronentasche.

Alle diese Tidtigkeiten folgen sich rasch nacheinander, aber zwanglos
und ohne Uebereilung. Jede Abweichung, die durch Kérperbau und Kraft
des Mannes, durch Beschaffenheit des Bodens auf dem er beim Laden
steht, bedingt ist, ist erlaubt und angezeigt, sofern sie ein sicheres,
rasches Laden besser gestattet.
fals Beim Laden in der Bewegung und liegend wird sinngem#fB ver-

ahren.

. Ueber das Nachladen siehe Ziffer 42.

" Zur Einiibung des Ladens sind Manipulierpatronen zu verwenden.

31. Das Feuer. -

Soll liegend, sitzend oder kniend (hinter Deckung) gefeuert werden,
s0 wird in der Ruhestellung das Kommando hiezu vor dem Kommando
-zum Feuern gegeben. ,

32. Kommando: ,Liegen”. Unter Aufstiitzen der linken Hand legt
sich der Mann so nieder, daB er etwas schrig rechis zur SchuBrichtung
liegt, ohne in den Hiiften verdreht oder verbogem zu sein. Ist keine
Deckung vorhanden, so.hat er das Bestreken durch heinahe. geradeaus
Liegen eine moglichst kleine Treffliche zu bieten.

Der Blick bleibt geradeaus gerichtet, beide Ellbogen sind euf dﬂm
Boden, beide Hinde unterfassen das Gewehr beim oberen-Riemenband, der
Kolben ruht auf dem Boden, Riegelgriff nach oben, an der rechten Seite
des Mannes,

»Auf’. Der Mann springt auf und nimmt Ruhestellung ein.

Beim Niederlegen ist darauf zu achten, daB die Gewehrldufe nicht
durch Erde, Schnee und so weiter verstopft werden.

33. ,Sitzen”. Beim Absitzen an Abh#ngen stéemmt der Soldat beide
Absiitze fest auf den Boden. Das Gewehr wird iiber dem rechten Schenkel
gehalten, der Kolben ruht hinten auf dem Boden. -
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