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rur dann abgegeben werden, wenn ein erkanntes Ziel innert kiirzester
Zeit niedergekimpft werden kann, sowie als Sturmvorbereitungsieuer
kurz vor dem Sturm. Vermutete gegnerische Stellungen sowle er-
kannte ungiinstige Ziele sind durch Stérungsfeuer (in kurzem Inter-
vallen kurze FeuerstoBe) niederzuhalten. Diese Feuerart verschlingt
relativ wenig Munition und ist doch ein unangenehmes Moment dau-
ernder Storung und Unsicherheit fiir den Gegner.

Die Vermehrung der Mgw. der Infanterie hat bei Truppe und
Fithrer den Gedanken geweckt, daB ohne Mgw. heute {iberhaupt kein
Erfolg mehr denkbar sei. Diese Auffassung ist gefihrlich. Niemals
kann und darf der Erfolg eines Kampfes einzig und allein von den
Mgw. abhiingen. Ihre immerhin beschrénkte Zahl fordert notge-
drungen eine Begrenzung ihrer Feuerabschnitte auf die entscheidende
Stelle, wodurch fiir andere Abschnitte des Bat. nur eine geringe oder
gar keine Mgw.-Dotation stattfinden kann.

Trotz der vorziiglichen Konstruktion unserer Mgw. sind Sto-
rungen bei starker Beanspruchung der Mgw. hidufig, und ihre Zahl
wiichst, je schwieriger die Einfuhrverhiltnisse unseres Landes und
die Notwendigkeit rascher Herstellung werden (Krieg). Auch die
Witterungseinfliisse, kaltes Wetter, Schmutz, Mangel an Wasser
(Jura, Alpen) konnen ganze Mgw.-Gruppen fiir kiirzere oder lingere
Zeit vollstandlg lahm legen.

Trotz seiner guten effektiven und moralischen Wirkung ist das
Mgw in der Krifteverbindung Inf. und Mgw. der Teilhaber, der nur
ein bestimmtes Vermdgen einsetzt, wihrend der im Draufgingertum
erzogene Infanterist der unbeschrankt haftende Gesellschafter bleibt,
der mit restlosem Einsatz seiner Krifte die Schlacht entscheidet.

Ja oder Nein?
Von Hauptm. Heinrich Frick, Kdt. Fiis.-Kp. 11/68, Ziirich.

* In seinem Bericht an die Bundesversammlung fiihrt der General
aus: ,Der innere Halt muB fiir alle Zukunft das Kriterium unserer
Knegsbereltschaft gein.“

DaB der innere Halt unserer Truppen (ich spreche von der
Infanterie) vom ersten Wiederholungskurs seit dem Kriege von
Jahr zu Jahr mehr zu wiinschen iibrig 1dBt, wird wohl kaum be-
stritten. Diirfen wir dem weiter untitig susehen? Ja oder Nein?

Sobald wir von unbefriedigenden Zustinden reden, wird nach
der Verantwortung-gefragt. Wer ist verantwortlich fiir den inneren
Halt der Truppen? Selbstverstindlich der Einheitskommandant.
Im politischen Leben ist die Verantwortlichkeit mehr und mehr
verwischt worden. Ein Verwischen der Verantwortung im Militir-
wesen fithrt noch mehr wie dort auf schiefe Bahn. Die Verantwor-
tungsfreude. beruht doch darauf, daB man sagen kann: ,Du bist
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dafiir verantwortlich, du und nur du!“ Daraus erwidchst der Wille
zur Uebernahme der Verantwortung. '

Welche Einheitskommandanten iibernehmen nun die Verant-
wortung dafiir, da der innere Halt ihrer Truppen in den letzten
Jahren gesunken ist? Trotz aller Energie gesunken ist?

Man spricht von der Macht der Verhiltnisse. Die absolut
notwendigen Kadervorkurse geniigen allein nicht. Jeder Einsichtige
tritt fiir die Dienstverlingerung ein. Diese ist aber zur Zeit noch
nicht spruchreif. Was soll also jetz{ weiter geschehen? Sollen wir
zusehen, wie es noch schlechter wird? Ja oder Nein?

Ich komme wieder auf die Kernfrage der Kriegstiichtigkeit
zuriick, auf die Frage des inneren Haltes. Dieser hingt doch wohl
davon ab, daB ‘der Fiihrer weill, was er will. Das ist aber nur
moglich, wenn ihm eine saubere Aufgabe gestellt wird, eine selbst-
verstindliche Voraussetzung fiir jeden Chargierten. Dann kann er
ganz in die Aufgabe hineinwachsen, sodaB er selbst dabei wichst,
dafl er mehr und mehr die weiteren Ziele selbst stecken kann. Das
ist das Problem der Einheitskommandanten-Verantwortung in der
- Rekrutenschule und in weiteren Diensten, wenn der Einheitskom-
mandant seine Einheit behilt. Es moge beigefiigt werden, daB es
sich ohne die Teilnahme des Oberleutnants an der ganzen Unter-
offiziersschule allgemein nicht losen ldfif. (Dies auch als Antwort
in der Frage des Einheitskommandanten als ,Lehrling“.)

Die Frage des inneren Haltes ist aber nicht nur eine Frage
des soldatischen Denkens und Denkenkonnens des Einheitskomman-
danten, sondern damit zugleich eine Frage des Vertrauens zwischen
Kommandant und Kompagnie. Da ich immer wieder gesehen habe,
dafl der Bericht des Generals leider noch wenig bekannt ist, mégen
seine Worte dariiber hier stehen: ,Mit oder ohne Ver]angerung der
Rekrutenschulen ist sodann zur Schaffung engen Vertrauens zwischen
Kader und Truppe die Frage dringlich, wie Kader und Truppe,
die sich hier allein persénlich nahe treten konnen, nachher beiein-
ander bleiben und nicht, wie jetzt, wieder vollig auseinandergerissen
werden. Hier hat jeder Vorgesetzte Gelegenheit, sich um die per-
sonlichen hauslichen Verhiltnisse jedes Untergebenen zu kiimmern, -
Dinge, die fiir die gerechte Beurteilung wéhrend der genzen ibrigen
Dienstpflicht Vorbedingung sind. Zur Schaffung des inneren Haltes
eines geschlossenen Korpsgeistes ist der Uebertritt der.Rekruten- -
einheiten als solcher samt Kader in die Truppenkiorper der Armee
die natiirlichste Losung.«

' Ich mochte eine weitere- Frage stellen: Der Kommandant er-
hilt .auf Neujahr einen jungen Leutnant oder er benitigt einen
Feldweibel. Betrachtet wirklich die Mehrheit der Einheitskom-
mandanten es als selbstverstindlich, daB diese seine wichtigsten
Helfer durch andere ihre wichtigste Ausbildung erhalten? Uebri-
gens muB es doch sehr traurig aussechen in unserer Armee nach
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dem Urteil verschiedener Gegner des Uebertritts, die behaupten,.
daB durch natiirliche Fehler des werdenden Einheitskommandanten
das Untergebenenverhiltnis mit den Leutnants in Frage gestellt
werden konnte. .

Der Artikel von Hauptmann Bischoff hat mich gefreut, weil
auch er im Grunde genommen fiir die Idee eintritt, wie alle
anderen jungen Herren, die den Pulsschlag der Einheiten zunichst
gpiiren. Ich schliele eben daraus, daBl wir alle auch Menschen
sind, umsomehr, dal dann auch die gestellten Aufgaben mensch-
lich zu bewdltigende sein miissen, und zwar fiir den Durchschnitt.

Ich wiederhole: Die Antwort auf die Frage nach einem Aunf-
stieg unserer Truppenerziehung kann und darf nicht mit einem
Wechsel auf die Zukunft beantwortet werden. Wer von den Gegnern
des Vorschlages von Oberst Wille bringt einen (nach seiner Meinung)
- besseren, der jefzt wirken kann? '

Beitrag-zur Frage des geschlossenen Uebertrittes der Rekruten-
einheiten in die Truppenkirper der Armee.
Von Hptm. Rudolf Graf, Kdt. Fiis.-Kp. 11/63, Wettingen,

In weiten Kreisen ist man sich dariiber klar geworden, daB
fiir' die Ausbildung unserer Armee noch mehr getan werden mufl,
wenn sie den erhdhten Anforderungen der neuesten Zeit geniigen
goll. Das einfachste Mittel zu diesem Zweck diirfte eine ent--
sprechende Verlingerung der Dienstzeit, zum Beispiel der Wieder-
holungskurse sein. Dann wire die vorliegende Frage gar nicht so
wichtig. Ihre Aktualitdt verdankt sie aber wohl auch dem Um-
stande, daB wir heute und in néchster Zukunft vor der Unmdglich-
keit stehen, die Dienstzeit zu verlingern. Ein solches Begehren
wiirde der Souverin heute noch weit energischer zurtickweisen als
die Verlingerung der Arbeitszeit. Auf der anderen Seite verlangen
z. B. auch die Industriellen der Exportindustrien nicht lingere
Arbeitszeiten, um sie wieder durch die Verlingerung der militarischen
Ausbildung ihres- Personals zu verlieren. An diese Verhéaltnisse,
die mit der wirtschaftlichen Lage der Schweiz zusammenhéngen,
miissen wir denken und diirfen uns keinen Jllusionen hingeben.
Die Notwendigkeit der Hebung unserer Wehrfihigkeit gebietet da-
her, dal wir auch solche Vorschlige fiir Verbesserungen der sorg-
filtigen Priifung unterziehen, die unliebsam in bisherige Gewohn-
heiten eingreifen.

Untfer diesen Gesichtspunkten sollen im folgenden einige Er-
wigungen, welche in der Diskussion vorgebracht wurden, der Be-
sprechung unterzogen werden, und zwar soll dies lediglich im
Interesse der sachlichen Abklérung iiber den praktischen Wert und
die Durchfiihrbarkeit des Vorschlages geschehen.
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