Geschlossener Uebertritt von
Rekruteneinheiten in die Truppenkdrper der
Armee

Autor(en):  Hafter

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Allgemeine schweizerische Militéarzeitung = Journal militaire
suisse = Gazetta militare svizzera

Band (Jahr): 70=90 (1924)

Heft 5

PDF erstellt am: 28.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-3465

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-3465

— 70 -

Truppenoffizieren verlangt werden, daB alle Abteilungen und Ein-
heiten bis zum Schlul der R. 8. auf die gleiche Stufe der Ausbildung
zu bringen seien. *

Auf den groBlen Vorteil dieser Mischung kann ohne ernsten
Schaden fiir das Ergebnis der Ausbildung nirgends verzichtet
werden, wo nicht auflergewohnlich homogenes Rekrutenmaterial zur
Verfiigung steht, wie dies zum Beispiel in der 5. Div. der Fall ist,
wenn man dabei von der Geb.-Brig. 15 absieht. Nur dort konnte
deshalb auch der Vorschlag geschlossen auszubildender und der Armee
zuzufiihrender Rekr.-Kompn. entstehen und Befiirworter finden. Ein
Versuch mit solchen kantonalen Rekr.-Einheiten ist ja wihrend des
Aktiv-Dienstes und noch eine Zeitlang nachher in allen Div.-Kreisen
gemacht worden, indem die Rekruten regimentskreisweise einberufen
und bataillonsweise in Rekr.-Schulkompn. vereinigt wurden. Man
muBl dort nur die Verschiedenheit im Ausbildungsstand zwischen
Kompn. mit Mannschaften aus verschiedenen Landesteilen gesehen
haben, um den Versuch als vollig gescheitert zu bezeichnen. Man ist
deshalb von diesem Verfahren auch fast iiberall wieder abgekommen
und zu den gemischten Rekr.-Kompn. zuriickgekehrt. In der 6. Div.
hat man sogar mit gutem Erfolg auf die Abhaltung von besonderen
Schulen fiir die Rekruten der Geb.-Brigade verzichtet und mischt in
allen Schulen Leute der beiden Feld- und der Geb.-Brigade.

Aus allen dargelegten Griinden, ganz besonders aber aus dem
letztgenannten, mochte ich vor dem Vorschlag ~des” geschlossenen
Uebertritts der Rekruteneinheiten in die Truppenkorper der Armee
eindringlich warnen. Er wire eine Kiinstelei, der einige Vorteile
nicht abgesprochen werden sollen, deren Nachteile aber so mannig-
faltig und groB wiren, daB sie unserem Wehrwesen schweren Schaden
zufiigen wiirde. Gemischte Rekrutenschulen, in denen Leute ver-
schiedener Landesteile, Stidter und Bauern, zusammenkommen, und
jdhrlicher Zuwachs aus diesen Schulen von Rekruten und jungem
Cadre an die Armee, das ist, was uns auch weiterhin nottut.

Geschlossener Uebertritt von Rekruteneinheiten in die
Truppenkdrper der Armee.
Von Genieoberst Hafier, Baden (Aargau).

Die wiederholten AeuBerungen in dieser Sache und der Wunsch
nach ihrer Besprechung zeigen, daB ‘dieser Anregung des Herrn
Generals Wille allen Ernstes zum Durchbruch verholfen werden soll;
‘sie ist es tatsdchlich. auch wert, nach verschiedenen Richtungen
betrachtet zu werden. Denn die Tatsache, daB die jungen, in der
Rekrutenschule ausgebildeten Leute in ihrer Rekruteneinheit einen
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einheitlichen UeberguB an militdrischem Konnen erhalten, dal das
Zusammenarbeiten einer solchen Kompagnie bis zur Gruppe her-
unter und das Verstindnis dafiir bei den Unterfiihrern, das gegen-
seitige Vertrauen und der Korpsgeist das hochste MaB erreichen
lassen, wird niemand bestreiten. Dafiir, daB die Baume nicht in den
Himmel wachsen, wird auch hier gesorgt sein; mit anderen Worten:
Auch bei der Durchfithrung eines Vorschlages, wie er hier behandelt
wird, werden wir mit den praktischen Resultaten rechnen miissen.
Ziumen wir das Pferd von hinten auf und erinnern uns des
Korpsgeistes, den unsere bisherigen zusammengewiirfelten Kom-
pagnien mit verschiedenen Altersstufen aufweisen, so werden in dieser
Hinsicht mit ganz wenigen Ausnahmen nur die besten Zeugnisse aus-
gestellt werden konnen. Wie miiite es sonst in den Kompagnien und
Einheiten der Spezialwaffen aussehen, deren Angehdrige hiufig aus
einer ganzen Reihe von Kantonen, sogar aus verschiedensprachigen,
stammen, sich im Leben sonst nie als im Dienste des Vaterlandes
begegnen und dort zu dem gemeinsam zu erstrebenden Ziel trotz und
oft gerade wegen der Unterschiede zu dauernder XKameradschaft
verbunden werden? Das gute Einvernehmen innerhalb der Einheiten
bildet sicher eine der Hauptstiitzen fiir die militdrische Tiichtigkeit
und Leistungsfihigkeit der Truppe. Zur groBen Hauptsache ist diese
neben der urspriinglich erhaltenen Ausbildung vom Charakter und
den Fuhrerelgenschaften des Einheitskommandanten, vom vorbild-
lichen EinfluB auf seine Unterfithrer und von deren Lelstungsfahlg-
keit abhingig. Dieser Satz bleibt fiir die bisherige und fiir eine
geinderte Organisation des Nachschubes neuer Jahrginge giiltig.
Die Einreihung von Rekrutenkompagnien in die Truppenkorper
kann sich wohl nur auf die Infanteriewaffe beziehen; bei den

meisten Spezialwaffen diirfte sie undurchfiithrbar sein.
~ Die Anregung an sich hat soviel Bestrickendes, besonders wenn
aie vielen Vorteile und die idealen Gesichtspunkte zusammengefaBt
werden, die fiir sie sprechen. Die groBle Frage wird bleiben, ob sich
die Vorteile gegeniiber der heutigen Organisation bewahrhelten
Sicher ist, daB die T7jahrige Rekrutenkompagnie prozentual in
gleichem MaB zusammenschmilzt wie die heutige mit verschiedenen
Altersstufen, und fiir den Ueberiritt in die Landwehr werden doch
2—3 Ausziigerkompagnien zusammengezogen; iiber die Mutationen
in Folge Abgang von Unteroffiziers- und Offiziersaspiranten kann
man sich hinwegsetzen. Kranke und untauglich Gewordene werden
aber stets zu ersetzen sein; in jedem Fall wird die E1nw1rkung auf
die Geschlossenheit der Kompagme durch Abginge im Kadre beein-
fluBt, Ersatz muB dafiir geschaffen werden, ob es sich um eine Jahr-
gangs- oder um eine Kompagnie mit verschiedenen Altersstufen
handelt. Miissen gleichzeitig mehrere Offiziere ersetzt werden, so
erleiden die Vorziige der Rekrutenkp. erhebliche EinbuBle. Es sei
erwihnt, dall zum Beispiel in den Jahren 1913 und 1923 ein sehr
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grofer Prozentsatz gerade der jingern Offiziere sich im Auslands-
urlaub befand, die in Wiederholungskursen nur zum kleinen Teil ver-
fiigbar waren. Man kann feststellen, dafl an

Ausziiger-Offizieren im Urlaub waren 1918 1923
Genie-Hauptleute, in % zum Bestand der Eingeteilten 2% 5,3%
Genie-Oberlieutenants 149 40%
Genie-Lieutenants 20% 269%
Feldartillerie-Oberlieutenants 27% 29%
Festungsart.-Oberlieutenants 19% 18%

Die von auBen diktierten Verhiltnisse lassen sich auch bei der
Infanterie nicht dndern; jede Art der Organisation wird sich ihnen
anzupassen haben. Die Folge davon wird sein, daBl die Vorteile, welche
der Rekrutenkompagnie zugeschrieben werden in der Mehrheit nicht
unbedingt zur Geltung kommen konnen.

Als Kern der Anregung diirfen wohl bessere Resultate ange-
sprochen werden, die bei einer Mobilmachung mit den jingeren Kom-
pagnien erreicht werden, welche aus Rekruten-Einheiten gebildet
wurden; mit steigendem Alter diirften sich die Unterschiede aber
gegeniiber jetzt verflachen.

Nach wie vor bleiben die individuellen Féhigkeiten der verant-
wortlichen Fiihrer. Insbesondere darf man sich unter einem Haupt-
mann auch nur dds Haupt der Kompagnie, den gereiften und mit Er-
fahrung ausgestatteten Praktiker vorstellen, der mit geniigender Dosis
Menschenkenntnis und Energie auftritt und im Stande sein muf}, dank
seinem eigenen Wissen auch im kurzzeitigen Dienst seine Leute zu be-
urteilen und zu verwenden. Auch Vorbild und Takt des Truppenoffi-

_ziers befdhigen nicht allein zur Fiihrung; er mull seine Leute an sich

fesseln konnen, dann unterziehen sie sich seinem Willen; er muBl sie
nicht unbedmgt in den Tod schicken (wie gesagt Wurde), aber zum
gesteckten Ziel fiihren.

Parallel zur Anregung ist ferner die einheitliche Ausblldung in
allen Divisionen hochznhalten, der Austausch von welschen und
deutschsprechenden Instruktoren, wie er bei uns gehandhabt wird.
Dann wird die unumgingliche Mischung verschiedener Altersstufen
und Ausbildungsstufen nicht allzu ungiinstig einwirken.

Vollends anfechtbar ist der im Heft Nr. 3 in Verbindung mit
diesem Thema gebrachte Vorschlag eines N ormalschultableau, wohl
schon vom Standpunkt aus, daB ein gewisser Wechsel in die Ausbil-
dung und Verwendung der Einheiten und Truppenkorper, das Zu-
sammenarbeiten verschiedener Waffen und der ganze frische Zug in
der Entwicklung unserer wehrféhigen Ausbildung n1cht unter
Schablonen leiden diirfen.
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