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Notre service d'échange des périodiques a aussi été modifié.
La Bibliotheque Militaire Fédérale, sous la direction du Major de
Valliére, a eu l'obligeance de se charger de la réception des publi-
cations étrangeres et de leur Tépartition aux différents camarades
qui veulent bien les traduire et en rendre compte. Ce systeme a
donné d’excellents résultats.

La crise économique que nous subissons toujours se fait sentir
bien durement pour les annonces. La Société Publicitas, fermiere
de la publicité de nos publications, nous a demandé, de nouveau,
une réduction de sa garantie. Le Comité Central n’a pas cru
devoir faire droit a cette demande, car cela aurait entrainé un
bouleversement impossible & supporter par la caisse centrale.

Pour le Comité Central:
Major P. E. Martin, Secrétaire.

Unsere Truppenkiichenchefs.
Von Oberstlentnant Fritz Bolliger, Sektionschef am 0. K. K.. Bern.

Es ist eine unbestreitbare Tatsache, dall richtige Verpflegung
und rationeller Haushalt der Truppe zum guten Teil von der Geschick-
lichkeit, Tichtigkeit, Gewissenhaftigkeit und vom Sparsinn der
Kiichenorgane abhingen. In dieser Beziehung waren die Erfah-
rungen im Aktivdienste, wenigstens in der ersten Ablosungsperiode,
recht ungiinstige. Damals haben sich zahlreiche Kiichenchefs zum
grollen Nachteile der Truppe und des Fiskus als ungeniigend erwiesen.
Solche ungiinstige Erfahrungen werden auch heute wieder, insbeson-
dere in den Wiederholungskursen, hdufig gemacht. Es wird aus der
Truppe aber auch wieder viel iiber ungeniigende Verpflegung geklagt.
(Geht man diesen Klagen auf den Grund,.so findet man die Méngel
weniger in der Unzulinglichkeit der gesetzlich bewilligten Mittel, als
vielmehr in der ungeschickten und unrationellen Verarbeitung und
Verwertung derselben durch die Organe des Verpflegungs- und Koch-
dienstes. Aus diesen Unstimmigkeiten resultieren also berechtigte
Klagen, die wir nicht iibergehen diirfen, wie diejenigen, die iiber den
Rahmen der Einfachheit und Geniigsamkeit hinausgehen und sich
auf allerlei Begehrlichkeit, Verfeinerung und Luxus stutzen.

Der Wehrmann hat ein Recht auf eine andauernd geniigende,
einwandfrei reinlich und schmackhaft zubereitete, bekommliche Ver-
pflegung. Dieses MaBl und diese Qualitit Verpflegung braucht er
aber auch, wenn wir ihn gesund, wohl und munter und in allen Situa-
tionen arbeitsfreudig und leistungsfihig erhalten wollen. Hiezu kann
der gutgefiithrte Kochdienst unendlich viel beitragen, und deshalb ist
nicht gleichgiiltig, was fiir einen Mann wir an die Spitze dieses
eminent wichtigen Dienstzweiges stellen. Wahrhaftig, hiefiir braucht
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es einen saubern, anstelligen und diensteifrigen Mann, mit einwand-
freilem Charakter, der in geschickter und sparsamer Wirtschaft rich-
tig und gut zu kochen und zu haushalten versteht. Nur solchen Ele-
menten diirfen wir die so wichtige Zubereitung der Verpflegung und
den wertvollen Kiichenhaushalt unserer Truppe anvertrauen. Dann
werden die berechtigten Klagen und die oft bittere Mifistimmung iber
mangelhafte oder gar schlechte Verpflegung verschwinden und die
gesetzlich bewilligten Mittel auch reichlich geniigen. Wollen wir das
Ziel einmal erreichen, so miissen wir das bisherige Verfahren fir die
Rekrutierung unserer Kiichenchefs &ndern und ihre Ausbildung auf
andere Fundamente stellen.

Bis jetzt macht sich die Sache allgemein wie folgt:

~ In der Rekrutenschule wird der Rekrut &—2ma1 fir je 1 Tag
als Aushilfe fiir Riist- und Reinigungsarbeiten #n die Kiiche komman-
diert. Diese Kommandierung erfolgt ohne Priifung auf besondere
Fignung fiir Arbeiten des Kiichen- und Kochdienstes. Eine Vormer-
kung fiir eine spiatere Ausbildung zum Truppenkichenchef wird hier
nicht genommen. Die Rekrutierung hiefiir erfolgt in den Wieder-
holungskursen und in den Unteroffiziers-Schulen.

In den Wriederholungskursen macht sich diese auf verschiedene
Weise. Der einsichtige und vorsorgliche Einheitskommandant wird
sich rechtzeitig um Ersatz fir seinen Kiichenchef kiimmern. Der
ithm hiefiir geeignet scheinende Mann * wird zur Probe zum alten
Kiichenchef kommandiert. Ein solcher Einheitskommandant wird
mit aller Sorgfalt darauf achten, daB die Wahl fir die zukiinftige
Leitung und Besorgung des Kochdienstes auf einen saubern, tiich-
tigen, leistungsfihigen und seriGsen Mann fallt, der schon aus seiner
beruflichen Tatigkeit eine besondere Eignung fir den Kochdienst
aufweist (Koch, Kiser, Metzger, Confiseur u. a. m.). Fiir viele bleibt
der Wiederholungskurs die einzige Gelegenheit, sich im Truppenkoch-
dienst zu orientieren und zu iben. Hat sich der bisherige Kiichen-
chef als serioser und geschickter Kochleiter bewdhrt, so ist zu er-
warten, dal} er alles tun wird, um den Nachfolger fiir seine zukiinftige
wichtige Aufgabe bestmoglichst vorzubereiten. Fiir den Lehrling
wird aber der fachtechnische Gewinn immer ein hescheidener sein,
weil die Wiederholungskurszeit fiir die griindliche Ausbildung im
Truppenkochdienst nicht ausreicht. Mit einem Miflerfolg wird diase
Probe- und Lehrzeit iiberall da abschlieBen, wo der alte Kiichenchetf
nicht auf der Hohe seiner Aufgabe steht und auch sonst nicht als
gutes Vorbild dienen konnte. (Ganz ungiinstig gestalten sich die Ver-
héltnisse da, wo nicht rechtzeitig fiir Ersatz des Kiichenchefs vor-
gesorgt worden ist, wo der bisherige Kiichenchef aus irgend einem
Grunde nicht einriickt. Bei der groBen Masse, wie bei der Infanterie,
wird die Schwierigkeit nicht so groll sein, einen Mann zu finden,
der etwas vom Kochen versteht. Bei den Spezialwaffen ist dies all-



— 168 —

gemein e¢in seltener Fall.  Vielleicht steht ein Hotelkoch zur Ver-
figung, der aber erfahrungsgemill noch lange kein gut brauchharer
Truppenkoch ist und es in den meisten Fiillen auch nie wird. Viel-
leicht meldet sich freiwillig ein Soldat, Gefreiter oder Unteroffizier
als Kiichenchef. Nach meinen Erfahrungen sind es nicht selten
Driickeberger, die den strapaziosen l*rontdtenﬂi gerne mit dem
Kiichendienst wechseln mochten, in der Hoffnung, bei den Fleisch-
topfen ein leichteres, freieres und angenehmeres Leben fiihren zu
konnen.

Ebenso schlimm gestalten sich die Verhiltnisse da, wo sich der
Einheitskommandant um den ]xuchen—lnui.hochdunbt zu wenig
kiitmmert, die Bedeutung desselben unterschitzt und bei der Auswahl
des Kiichenchefs auf einen Mann greift, der ihm fiir den Frontdienst
zu wenig tauglich, fiis den Kiichendienst aber gut genug erscheint. So
kommt es, daf wir bei den Truppen oft Kiichenchefs aus Berufsarten
antreffen, welche auch gar keine Beziehungen zum Verpflegungs- und
Kochdienst aufweisen. Es mul hier allerdings bemerkt werden, dal
die Spezialwaffen oft gezwungen sind, auf solche Leute zu greifen,
weil in 1hren geringen Effektivbestinden und mit Riicksicht auf die
Rekrutierung der Waffe solche aus der Lebensmittelbranche fehlen
und Kiichenchefs aus andern Waffengattungen bis jetzt nicht ab-
kommandiert wurden.

Wie gestalten sich nun die Verhidltnisse in den Unteroffiziers-
schulen und spiter in den Rekrutenschulen?

In die Unteroffiziersschulen riicken eventl. Soldaten und Ge-
freite ein, die von den Einheitskornmandanten hiefiir mit dem Hin-
wels auf zukunf’clcre Verwendung als Kiichenchef vorgeschlagen sind.
Nicht selten wn'd diesem Vermerk keine Beachtung geschenkt und
werden dort oft andere und auch ungeeignete Leute zum Kochdienst
kommandiert. Auf alle Fille wird in der Unteroffiziersschule das
Hauptgewicht auf die soldatische Ausbildung verlegt. Das ist be-
greiflich, weil das Unterrichtsziel dieser Schule auf die bestmog-
lichste Ausbildung fiir den Frontdienst gerichtet ist. Dabei gewinnt
der fiir eine Woche oder abwechslungsweise fiir 2—3 Tage in die
Kiiche kommandierte Unteroffiziersschiiler in der Ausbildung zum
Kiichenchef wenig. Der Mann hat dem Kasernenkoch in der Haupt-
sache Handlangerdienste zu leisten, Reinigungs- und Riistarbeiten zu
besorgen.

Die nachfolgende Rekrutenschule ist dann die Zeit, in der der
Unteroffizier zum selbstindigen Kiichenchef ausgebildet werden soll.
Hier begegnen wir den nédmlichen Zuféllen, Mingeln und Unzuling-
lichkeiten wie in den Wiederholungskursen. Da sehen wir neben ge-
eigneten Leuten aus der Lebensmittelbranche solche aus technischen
Berufen, die gewohnhch nie richtig kochen lernen, solche mit et-
welcher Erfahrung im Kochdienst aus den bisherigen Diensten und
solche, die noch gar keine Vorkenntnisse besitzen.
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Immerhin sollte man hoffen konnen, in der Zeit von ca. 2 Mo-
naten in der Ausbildung der Kiichenchefs giinstige Resultate zu er-
reichen. Im allgemeinen befriedigt diese Aushildung aber nicht und
erhalten wir auch aus den Rekrutenschulen nicht Kiichenchefs, wie
wir sie haben sollten. Gehen wir den Ursachen auf den Grund, so
stoflen wir in vielen Féllen auf mangelnde Eignung der Zivilkiicheu-
chefs der Kasernen als Kochlehrer. Diese sind bekanntlich nicht in
Jahresstellung, sondern mittelst Vertrag, nur fir die Dauer der
Schulen und Kurse, durch die betreffenden Kommandanten an-
gestellt. Gegenwirtig kann einem solchen Zivilkiichenchef fiir den
Kasernendienst zu freier Verpflegung und Unterkunft per Tag eine
Entschidigung von Fr. 6.— mit Zulage von Fr. 2.— fiir Ledige und
Fr. 4.— fir Verheiratete ausgerichtet werden. Durch den Anstel-
lungsvertrag wird der Zivilkiichenchef verpflichtet, den Kiichen-
betrieb nach den Befehlen der Kommandanten und entsprechend den
bestehenden Vorschriften zu leiten. Inshesondere ist er verantwort-
lich fiir die fachgemafe Ausbhildung der ihm unterstellten Truppen-
kiichenchefs und allfilliger anderer Gehilfen, ferner fiir die sorg-
faltige und schmackhafte Zubereitung der Speisen und Getrinke nach
den fiir den Truppenhaushalt geltenden Regeln und Vorsciwriften, fiir
Sparsamkeit im Verbrauch von Lebensmitteln und Feuerungs-
material, fir Ordnung und Reinlichkeit in der Kiiche, sowie fiir die
Instandstellung des Inventars. Diese Verpflichtungen sind alle zu-
treffend; ob sie aber erfiillt werden, ist eine andere Frage.

In fritheren Jahren machte man mit diesen Zivilkiichenchefs
recht iible Erfahrungen. Dies durfte nicht verwundern, wenn man
bedenkt, dall sich die meisten dieser Kiichenchefs aus dem Milieu
verkrachter und verbummelter Existenzen rekrutierten. Heute mégen
die Verhiltnisse besser sein. Aber dennoch hiort man heute noch die
Kritik, daB unsere Kiichenchefskandidaten, auch die gut rekru-
tierten und geeigneten, unter den Zivilkiichenchefs der Kasernen nicht
richtig ausgebildet werden. Die Richtigkeit dieser Behauptung wird
aus Kreisen der letztern selbst zugegeben. Dabei wird geltend ge-
macht, dall es beim gegenwirtigen Anstellungsverhiltnis, das ein
Jahresengagement ausschlieBt, immer noch schwer halte, die geeig-
neten Leute zu finden, die hinsichtlich Charakter, fachtechnischer
Befdhigung und Lehrgeschick die im Anstellungsvertrag vorgeschrie-
benen Pflichten erfiillen konnen. Damit, dal man den Kiichenchef-
aspiranten nur so obenhin mitteilt, welches Quantum Ware, welche
Zutaten und wieviel Kochzeit man fiir die Zubereitung dieser oder
jener Speise verwendet, ist fiir die Ausbildung der genannten eben
zu wenig getan. Die meisten dieser Zivilkiichenchefs sind aber auch
bei gutem Willen nicht in der Lage, auf dem Gebiete der Lebens-
mittelkenntnis, -behandlung und -verarbeitung als Lehrer richtig er-
zieherisch zu wirken. Wir sehen die Kiichenchefaspiranten, die in
allen Teilen des theoretischen und praktischen Kochdienstes aus-
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gebildet werden sollten, mehr nur Handlangerdienste leisten. Der
Gewinn, den sie aus dieser Kochschule davon tragen, ist zu gering.
Geradezu schlimm ist das Ergebnis dieser Kochlehrzeit, wenn der
betrefiende Zivilkiichenchef inbezug auf Charakter und Moral,
Pflicht- und Diensterfiillung nicht einwandfrei ist und Kiichenchef-
aspiranten so lange Zeit unter dem verderblichen EinfluB eines un-
tauglichen Lehrmeisters gestanden haben.

. Mit diesen Darlegungen ist wohl geniigend auseinandergesetzt
und bewiesen, dafl die bisherige Rekrutierung und Ausbildung der
Leiter des so eminent wichtigen Kochdienstes unserer Truppe mehr
dem Zufall iiberlassen ist und nicht geniigt und befriedigt. Es sei
mir nun gleich gestattet auszufiihren, wie nach meiner Meinung die
Rekrutierung und die Ausbildung der Kiichenchefs verbessert und
auf sorgfiltigere und zuverlissigere Grundlage gestellt werden
konnten.

Vorerst mochte ich mich nur iiber die Rekrutierung aussprechen.

Nach meiner Auffassung sollte diese schon mit der Aushebung
der Wehrpflichtigen beginnen, in der Weise, daB die Aushebungs-
offiziere im Dienstbiichlein diejenigen, die zufolge beruflichér und
personlicher Eignung voraussichtlich zur Ausbildung als Kiichenchef
in Frage kommen konnten, als Aspiranten fiir den Kochdienst vor-
merken. In dhnlicher Weise werden ja auch andere Spezialisten (Huf-
schmiede, Bichser, etc.) vorrekrutiert. In den Rekrutenschulen
sollten dann diese Leute anldBlich ihrer Kommandierung zum
Kiichendienst auf Geschicklichkeit und Eignung fiir diesen Dienst-
zweig besonders beobachtet werden. Eine solche Kontrolle wiirde auch
noch auf andere geeignete Leute fiihren, die bis jetzt noch nicht vor-
gemerkt waren. Alle diese Kiichenchefaspiranten sollten dann am
Schlusse der Rekrutenschulen mit besondern Verzeichnissen an die
zustindigen Dienstabteilungen des eidg. Militir-Departements geleitet
werden. Solche Verzeichnisse wiren auch in den Wiederholungs-
kursen zu erstellen und an die genannten Dienststellen weiterzuleiten.
‘Die letztern hitten dann iiber die Aufgebote zur fachtechnischen Aus-
bildung zu entscheiden. Grundsitzlich sollten hiefiir nur Leute in
Frage kommen, die zufolge ihrer zivilen Tétigkeit zum vorneherein
eine gewisse Eignung fiir den Kochdienst aufweisen. Ebenso sehr
mul aber die Auswahl auch auf die moralische Eignung Riicksicht
nehmen. In dieser Beziehung wird von Truppenkommandanten aus
verschiedenén Griipden gefehlt, nicht selten aus Mangel an richtiger
Einschitzung der Bedeutung des Kiichenchefs fiir Truppe und Fis-
kus. Die Aufgaben des Kiichencbefs sind zu wichtig und der Schaden,
der bei ungeeigneter Besetzung dieser Charge entsteht, so groB, daB
in jedem Falle notwendig ist und sich auch lohnt, die Rekrutierung
dieses wichtigen Funktionirs als ernstes Dienstgeschédft zu behandeln.

Was nun die Ausbildung der Kiichenchefs betrifft, sq sollte diese
in einem eigentlichen, fachmannisch geleiteten Kochkurse erfolgen.
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Ich stelle mir die Sache so vor, dal aus der Infanterie und den Spe-
zialwaffen je ca. 20 Mann, die fiir die Unteroffiziersausbildung vor-
geschlagen und als Kiichenchefs vorgemerkt sind, an Stelle der Unter-
offiziersschule in einen Armeekochkurs einberufen werden. Die Zahl
solcher Kurse wiirde sich wie andere Spezialkurse (Fourierschulen,
etc.) nach dem Bedarf an Ersatz von Kiichenchefs richten. Diese
Kochkurse sollten dann in Anlehnung an Militdrschulen, empfehlens-
wert wiren die Fourierschulen, durchgefiihrt werden. Als fachtech-
nischer Leiter wire ein tiichtiger, erfahrener Berufsmann aus dem
Kochdienst heranzuziehen. Die Wahl.miiite auf einen zuverlissigen,
charakterfesten Mann fallen, der befahigt wire, den Kochdienst der
Truppe theoretisch und praktisch mustergiiltig zu lehren. Das Lehr-
ziel miilite sein, den Kiichenchefaspiranten iiber die wichtigsten
Grundsitze der menschlichen Erndhrung aufzukliren und ihm auf
Grund von Anschauung und Selbstbetdtigung in allen Teilen der
Lebensmittelbeurteilung, -behandlung, -verarbeitung und -verwertung
die Basis zu einem tiichtigen Truppenkiichenchef und sparsamen
Haushalter zu schaffen. Dabei wiirde sich der Kochkurs in den
Dienst einer Militdrschule stellen und im praktischen Teil die Ver-
pflegung fiir dieselbe zubereiten. Die Angliederung an eine Fourier-
schule wiirde dem I'ourier viele ungemein niitzliche Gelegenheiten zu
praktischer Belehrung im Kochdienst schaffen. Unter den Fourieren
selbst macht sich das Bediirfnis geltend, nach dieser Richtung noch
mehr zu lernen, zu w:ssen und zu konnen. Aus diesem Bediirfnis
heraus kommen ja auch die Gesuche der Fourierverbdande, aufer-
dienstlich und freiwillig, aber in Anlehnung an Militirschulen, Koch-
kurse durchfiihren zu diirfen. Auf diese Wéise wiirde dann die
Liicke, die die Fourierausbildung im praktischen Verpflegungs- und
Kochdienst noch aufweist, vorteilhaft ausgefiillt.

Der Armeekochkurs hitte mit einer Priifung abzuschlieen. Da-
bei miiBite sich jeder Teilnehmer iiber ein gewisses MaBl theoretischer
und praktischer Leistungen im Verpflegungs-, Kiichen- und Koch-
dienst, in Anwendung der Kasernenkiiche, Fahrkiiche, Feldkiiche und
Kochkiste, ausweisen. Nach erfolgreich bestandener Priifung wire
der Mann zum Korporal fiir den Kochdienst zu befordern. Als solcher
hétte er dann noch eine Rekrutenschule zu absolvieren. Hier mufite
dann dafiir gesorgt werden, daBl der gut erzogene und fachtechnisch
richtig instruierte Kiichenchef neben dem Zivilkiichenchef nicht ver-
bummelt. Vielleicht wiren die Zivilkiichenchefs mit der Zeit gar
nicht mehr nétig. : :

Es ist selbstverstindlich, daB die soldatische Ausbildung des
Mannes auch im Armeekochkurs durch tédgliche soldatische Exer-
-zitien und durch Forderung strammer Disziplin bewahrt werden
miiBte; denn auch der Korporal fiir den Kochdienst muf} in erster
Linie und in allen Teilen Soldat sein. Seine militdrische Ausbildung
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darf zugunsten der Fachausbildung nur win das gekiirzt werden, was
wegen seiner zukiinftigen Nichtmehrverwendung im I'rontdienst
wegfallen kann.

Nach meiner Ansicht sollte der anf diese Weise ausgebildete
Korporal fiir den Kochdienst zu einer heliebigen Waflfe eingeteilt
werden kénnen. So kiimen wir endlich dazu, die Misere der Spezial-
waffen zu beheben, indem ihnen fehlende Kiichenchefs aus der In-
fanterie zugeteilt werden konnten. Tm Uebrigen wiire dann auch noch
die Frage zu prufen, welche Beforderungsmoglichkeiten fiir die Unter-
offiziere des Kochdienstes zu eréffnen wiren. Es mag wohl sein,
dal} sich auch geignete Leute bis jetzt der Leitung des Kiichendienstes
fernhielten, weil in diesem Dienstzweig bisher die Méglichkeit zur
Beforderung mit der Frlanﬂung des Wachtmeistergre 1des aufhorte.
Ich bin tberzeugt, dall die serigse Rekrutierung und Aushildung die
Qualitit der Ixuchonohofq so heben wird, dah thnen auch noch ein
welteres Avancement eroffnet werden kann Durch diese erweiterte
Beforderungsmoglichkeit und die hohere Wertschitzung wird der
Kochdienst eine vermehrte Anziehungskraft auch fiir bo&amquallf.-
zierte Leute bilden.

Dies meine Vorschlige fiir die Neuordnung der Rekrutierung
und Ausbildung unserer Truppenkiichenchefs, (]IC ich zuy Pri fung
und Diskussion empfehle. '

Des Porte-galons?
(Redaktion.)

- In dem in unserer Nr. 6 vom 17. Mirz 1923 besprochenen und
auszugsweise wledergegebenen Berichte des franzosischen Capitaine
Bellaing iiber seine Beobachtungen bei der schweizerischen Armee im
Jahre 1921 ist u. a. gesagt: , Enfin les sous-officiers et caporaux
(trées nombreux . . . . ) ne sont que des porte-galons.«

Dagegen wendet sich im ,,Schweizer-Unteroffizier“ Nr. 17 vom
1. Mai 1923 ein ,,Az.“ (wohl der Redaktor, Feldweibel Amez-Droz?)
in launiger Weise. Er bemerkt, dal es wohl auch in dieser Frage
ungerecht sei, ,, Hiibis und Stiibis“ in einen Sack zu schmeilen.
»Hs gibt dumme Doktoren so gut wie gescheite Handlanger.“ Im
ibrigen wissen die Unteroffiziere, wie wenig sie konnen, und deshalb
“bilden sie sich im Schweiz. Unteroffiziersverein selbst weiter.

»Der Rekrutenkorporall) ist jung . . . . ihn zu kritisieren ist
leicht; aber wenn wir den alten Unteroffizier an der Arbeit sehen,
der lange, lange Jahre im Grenzdienst gestanden hat, so wird auch
Capitainede Bellaing vielleicht doch zu einem andern Schlufle kommen.

) Der franzdsische Benchterstatter hat —auller bel der Kavallerie —
nur Rekrutenschulen gesehen! Redaktion.
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