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Ausserdienstliche Arbeit,
Von Oberstleutnant Knapp, Kdt. I.-R. 24,

In zwei vorziiglichen Artikeln hat Herr Oberstleutnant i. Gst.
VonderMiihll in diesem Blatte die ungebiihrliche Ueberlastung der
Truppenkommandanten mit oft sehr unnétiger Schreibarbeit be-
sprochen und auf die daraus resultierenden fiir unsere Armee recht
bedenklichen Konsequenzen hingewiesen.

Er hitte noch eine merklich schirfere Tonart- anschlagen
konnen, ohne sich deswegen von der Wahrheit zu entfernen. ILeider
ist vorauszusehen, daB diese Klagen nichts niitzen; der Beweis hiefiir
liegt schon auf meinem Schreibtisch.

Es werden da die Mutationsyorschlige fiir Majore verlangt, und
damit dieselben in Bern bis zum 31. Dezember d. J. verarbeitet werden
konnen, soll ich sie bereits am 5. Oktober meinem Vorgesetzten ab-
liefern. Derselbe hat mit Recht, aber vergebens, gegen diesen Termin
protestiert; ich muB diesen Rapport in den ersten Tagen unseres
Wiederholungskurses abliefern, ohne Gelegenheit gehabt zu haben,
meine Unterfiihrer nach langer Dienstpause auch wirklich wieder ein-
mal in ihrer Stellung titig zu sehen.

Gleich wie mir geht es wohl auch verschiedenen andern Kame-
raden, deren Kurs auf die gleiche Zeit fillt. Konsequenz: wir haben
das Vergniigen, nach dem Dienst unsere Vorschlige eventl. abzu-
idndern oder zu ergiinzen, wir haben doppelte Arbeit, denn auch in
den Qualifikationen miissen dieselben Antriige stehen.
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Ein weiterer Befehl verlangt Rapporte diber die Erfahrungen
mit dem neuen  Segeltuchtornister im Vergleich zum alten Fell-
tornister. Da mufl ich mir doch die bescheldene Frage gestatten, wo
denn eigentlich alle Rapporte hingekommen sind, die wir seinerzeit
liber diese Frage abgeben muBiten. Wire es nicht besser. zuerst in Bern
c¢in paar Schubladen auszukramen und die offenbar gar nie gelesenen
alten Berichte hervorzuholen, statt uns wieder eine neue unnotige
Schreibarbeit aufzuhalsen. Die alten Berichte waren deswegen wert-
voll, weil wirklich Offiziere und Mannschaften alte und neue Packung
kannten und vergleichen konnten; jetzt ist das iiberhaupt unmaéglich,
weil nur eine Packung vorliegt.

Das ganze Ergcbnis wird also wieder einmal eine unndtige und
resultatlose Schreiberei sein.

Exempla docent; ich kann mir nicht versagen, ein drittes klas-
sisches Beispiel anzufiihren.

GemiB Verfiigung des E. M. D. werden den Regimentern 2 Auto-
camions fiir ihren Wiederholungskurs zugeteilt. Aber nur ganz naive
Seclen konnten glauben, diese Wagen wiirden ohne weiteres auf den
Korpssammelplatz geliefert; offenbar kennt man in Bern Ort und
Zeit des Einriickens nicht ; denn die Regimentskommandanten muBiten
noch ausdriicklich eine Bestellung an die Generalstabsabteilung
schreiben.

Von dort erhalten sie Mitteilung, die (Camions wiirden geliefert
und zugleich den Befehl, sie miiiten sich erst noch direkt mit der
Verwaltung des Motorwagenparks verstindigen betr. Abgabe der
Wagen. Damit noch nicht genug: die einriickenden Chauffeure
brauchen Ueberkleider; es wire zu einfach gewesen, wenn sie die-
selben beim Einriicken in Sursee hitten fassen konnen; nein, gemil
M. A. Bl 1921, Seite 21, muB} eine Bestellung an die Kriegsmaterial-
verwaltung gerichtet werden, ‘

Und so geht es weiter in unzidhligen Beispielen; nirgends fiihlt

- man das Bestreben, den Truppenfithrern den Dienst zu erleichtern

und unnotige Arbeit abzunehmen, im Gegenteil, alles geschieht so

‘kompliziert und bureaukratisch als nur méglich.

Was speziell die Schreibarbeit anbetrifft, so bin ich mir wohl
bewuBt, dafl es fiir hohere Kommandanten unter allen Umstinden viele
unumgangliche Schreibereien gibt, ein Grund mehr, um Ueber-
fliissiges abzuschaffen.

Tatsache ist, daB ein im Zivilberuf stark beschiaftigter Batail-
lons- oder Regiments-Kommandant jede freie Minute fiir militirische
Schreibarbeit beniitzen mufl, und daf thm daher fiir ein ernsthaftes
und ruhiges Studium militirischer Literatur einfach keine Zeit melr
iibrig bleibt.

Das ist die ernsteste Seite dieser ganzen Frage.

Einem ehrlichen Charakter, der es mit seiner Stellung und Ver-
antwortung ernst nimmt, bleibt da gar kein anderer Ausweg, als den
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Abschied zu nehmen: denn entweder macht man recht mit oder gar
nicht mehr. Die Zeiten sind voritber, wo ein Groflindustricller
Politiker etc. und so nebenbei auch noch Divisiondr oder Korps-
kommandant sein konnte.

Aber auch fiir die untern Fiihrer sind die Anforderungen ge-
waltig gestiegen, und das verdanken wir z. T. auch dem langen Aktiv-
dienst, wenn wir unsgere Stellung und Aufgabe viel ernster und griind-
licher auffassen, als es frither wohl vielfach iiblich war.

Eingehendes privates Studium ist mehr als je fiir jeden Stabs-
offizier dringend nétig; das.kann aber unter den heutigen Verhilt-
nissen nur noch derjenige, der in seinem Zivilberuf iiber viel frete
Zeit oder aber iiber eine ganz ungewdhnliche Arbeitskraft verfiigt.
Alle andern sehen sich in einem gewissen Zeitpunkt vor einem unhalt-
baren Dilemma: sie miissen die Konsequenzen ziehen und gehen der
Armee verloren. Mit Flickarbeit ist da nicht zu helfen; nur Einsicht
in das drohende Tebel, guter Wille zur energischen Abhilfe und
durchgreifende Reformen kénnen helfen.

Dazu gehoren riicksichtsloses Verbot aller unnitigen auflerdienst-
lichen Schreibarbeit und das ernstliche Besireben aller Amtastellen,
den Verkehr so cinfach als méglich zu gestalten.

Die Reglemente sollten neun redigiert und so einfach und prak-
tisch als denkbar gehalten werden; es sollfe auch moglich sein, statt
der unzihligen Biichlein alles, was der Offizier wissen muf}, in 1 oder
2 Binden zu vereinigen.

Das M. A. Bl, dieser Sammelplatz von allen Befehlen, Ahb-
inderungen und Gegenbefehlen, ist abzuschaffen.

Seine Kenntnis erfordert nachgerade ein Universititsstudinum;
es pafit nicht fiir eine Milizarmee. also fort damit! Jedes Jahr er-
scheine ein wohl durchdachter Befehl fiir alle Kurse mit allen nétigen
Details: dann brauchen die Truppenfiihrer nicht 30—40 verschiedene
Befehle und miissen selbst noch ihre ganze grofie Militéirbibliothek
durchstobern, damit ja nichts vergessen wird,

Und endlich gehort den Kommandanten, vom Einheitskomman-
dant anfangend, eine Entschidigung fiir aulerdienstliche Arbéit, die
in héhern Chargen direkt eine Einschrinkung des Zivilberufes zu
Gunsten der militirischen Arbeit méglich machen soll. Ich gebe gerne
zu, auch das ist kein idealer Ausweg, er wird zu Schwierigkeiten und
vielleicht auch MiBdentungen Anlall geben: aher es mufl etwas gesucht
werden. Ich brauche wohl kaum zu betonen, daB} ich diesen Vorschlag
nicht in cigenem Interesse mache: sollte er je in irgend einer Form
zur Durchfiihrung kommen, o kommt meine Person lingst nicht
mehr in Betracht.

Im Interesse unserer Armee diirfen wir diese Fragen nicht mehr
cinschlafen lassen; es hieBe die Armee ihrer besten Krifte bherauben,
wenn alle Leute, die im Zivil viel leisten, dafiir dem Dienst im Heere
entsagen miifiten.
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